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Vpra3alnik za predsednike SMK PM je namenjen ugotavljanju stali$& predsednikov SMK PM
do poklicne mature, odkrivanju teZav in nejasnosti za njeno pripravo in izvedbo ter
pridobivanju predlogov za njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocCilo o
poklicni maturi.

VpraSalnik smo v marcu 2015 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2014 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpitnem roku in so bile aktivne med anketiranjem. Anketiranje je potekalo
elektronsko.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika. Stevilka poglavja oznadéuje
sklop iz vpra$alnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti
objavljen tudi vpraSalnik.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM
1. Sifra$ole

Vpra3alnik za predsednike SMK PM je izpolnjevalo 133 od 153 organizacij (86,9 %), ki so
izvajale poklicno maturo 2014 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku in so
bile aktivne® med anketiranjem (leta 2013: 90,7 %; leta 2012: 96,8 %; leta 2011: 86,4 %; leta
2010: 87,6 %). Stevilo in deleZ predsednikov SMK PM, ki so izpolnjevali anketo, sta po
izobraZevalnih programih prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSl PTI PT SKUPAJ
Stevilo 3ol (poklicna matura 2014) 145 117 40 302
Stevilo 3ol (anketa 2014) 127 102 34 263
Delez Sol (anketa 2014) 87,6 % 87,2 % 85,0 % 87,1 %

Stopnja odgovora je v izobraZevalnih programih podobna: srednje strokovno izobraZzevanje
(SSI; 87,6 %), poklicno-tehniSko izobrazevanje (PTI; 87,2 %) in poklicni te€aj (PT; 85,0 %).

'V letu 2014 je poklicno maturo izvajalo 154 organizacij, ker pa se je ena organizacija zdruzila z
drugo, ta na anketo ni odgovarjala. Pri odgovorih se zato uposteva 153 organizacij.



2. Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature

Stalis¢a predsednikov SMK PM se kaZejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jin
predsedniki SMK PM ocenjevali z izjavama: Strinjam se. / Ne strinjam se. Pri posameznih
trditvah so lahko zapisali tudi komentarije.

2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udeleZzencev
izobrazevanja odraslih ob zaklju€ku izobrazevanja za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe.

Strinjam se. 92 %

Ne strinjam se. |:| 8%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Komentarji (2):
- Nisem prepri¢ana, da je njihovo znanje prav iz tega razloga boljSe.
- Eksterni del pri drugem predmetu poklicne mature je nujno potreben.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udeleZencev
izobrazevanja odraslih za delo na doloéenem strokovnem podroc¢ju.

Strinjam se. 84 %

Ne strinjam se. | 16 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Komentarji (1):
- Strokovno usposobljeni zaradi mature zagotovo niso, to usposobljenost si bodo pridobili z
delovnimi izkuSnjami.



2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev

izobrazevanja odraslih za visokoSolski Studij.

Strinjam se.

Ne strinjam se.

|15%

85%

0%

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Stevilo odgovorov: 133.
Komentarji (1):

- Pri strinjanju s trditvijo gre za predvidevanje, ker ne vem, kaj vse potrebujejo na fakultetah — to
vpraSanje je bolj zanje.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti poucevanja.

Strinjam se. 90 %

Ne strinjam se.

:| 10 %

0% 20 %

40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Komentarji (2):
- Delno.
- Sama kakovost poucevanja ni odvisna od tega, kaj je napisano v katalogu.

2.5 Med ugitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje
uciteljev stroke in timsko delo.

Strinjam se. 91 %

:|9%

0% 20 %

Ne strinjam se.

40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.



2.6 Zivljenje in delo srednje 3ole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

Strinjam se. ' | 30 %

Ne strinjam se. 70 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Komentarji (2):
- Delno se strinjam.
- Velja za maturitetne predmete.

2.7 Poklicna matura pozitivno uéinkuje na splosno razgledanost dijakov in
udeleZencev izobraZzevanja odraslih.

Strinjam se. 74 %

Ne strinjam se. | 26 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Komentarji (2):
- Ne verjamem, da neposredno vpliva na razgledanost.
- Poklicna matura je ciljno usmerjena.

2.8 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuéek
Solskega leta vsako leto mirnejsi.

Strinjam se. 86 %

Ne strinjam se. ' | 14 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.



2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in udeleZenci izobrazevanja odraslih

vznemirjeni

po nepotrebnem.

Strinjam se.

Ne strinjam se.

0%

: |19%

81%

20 % 40 %

60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov:

133.

O vzrokih za vznemirjenost dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih zaradi poklicne
mature smo spradevali samo tiste predsednike SMK PM, ki so pri trditvi 2.9 izbrali Strinjam
se (25 predsednikov SMK PM oziroma 19 %; leta 2013: 25 %; leta 2012: 31 %). Stirje vzroki
(od 2.10 do 2.13) so bili predsednikom SMK PM ponujeni na izbiro, lahko pa so zapisali tudi
druge. Analiza vzrokov za vznemirjenost dijakov pri poklicni maturi je predstavljena v
nadaljnjih grafih, ki prikazujejo delez odgovorov glede na vse anketirane (133).

2.10 Zahtevna izpitna snov

Strinjam se.

:|6%

Ne strinjam se. 94 %
0%  20% 40% 60% 80%  100%
Stevilo odgovorov: 133.
2.11 ObseZnaizpitna snov
Strinjam se. :| 10 %
Ne strinjam se. | 90 %
0% 20I% 40I% BOI% BOI% 10l|] %
Stevilo odgovorov: 133.

Obseznost izpitne snovi je najveckrat pripisana slovenscini (5 odgovorov; 3,8 %).



2.12 Cezmerno spodbujanje uéiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev

izobrazevanja odraslih

Strinjam se. :| 6 %

Ne strinjam se. 94 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Stevilo odgovorov: 133.
2.13 Zaradi vpisa na visokoSolski Studij
Strinjam se. | 14 %
Ne strinjam se. 86 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Drugi vzroki za vznemirjenost (3):

- Ne sprotno u€enje, kampanjsko ucenje ter odlasanje obveznosti.
- Prvi¢ so postavijeni pred dejstvo pokazati tako obsezno podrocje znany.

- V izobraZevanju odraslih imajo udelezZenci poleg poklicne mature tudi druge obveznosti (sluzba,
druzina) in morajo ¢asovno usklajevati svoje obveznosti in se prilagajati poteku poklicne mature.

3. Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

3.1 lzvedba posvetov

Posvete o poklicni maturi vsako leto organizirata Drzavna komisija za poklicno maturo in
Drzavni izpitni center. Vedina predsednikov SMK PM se zavzema za to, da posveti s

predsedniki in tajniki SMK PM ostanejo taki, kot so sedaj (preglednica 3.1; 88,0 %), 3 so za

njihovo ukinitev (2,3 %), 13 pa jih predlaga spremembe (9,8 %).

Preglednica 3.1: Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM?

IZVEDBA POSVETOV Stevilo Odstotek
Posveti naj se ukinegjo. 3 2,3%
Posveti naj ostanejo taki, kot so seda,. 117 88,0 %
Posveti naj se spremenijo. 13 9,8%
SKUPAJ 133 100 %




Predlogi za vsebinske spremembe posvetov (13 predlogov)

- Analiza poklicne mature ne sodi na posvet tajnikov. Ta je potrebna na Studijskih skupinah.
Tajniki opravljajo predvsem administrativno funkcijo.

- Delavnice z obravnavo tem.

- Dosedanjo obliko bi lahko ohranili, vendar naj bo namenjena novincem na teh delih in nalogah,
sicer pa naj bi se izvajala morda vsako drugo ali tretje leto.

- Manj statistike vec primerov iz prakse, odgovori na vpraSanja na kraju samem.

- Na posvetih naj bi bili predstavljeni aktualni podatki za tekoCe Solsko leto. Za Sole in ljudske
univerze bi bile koristne povratne informacije o poteku in rezultatih poklicne mature.

- Naj bodo konkretne informacije, in ne polovica sre¢anja statisticni podatki, saj si to lahko sami
preberemo na vas$ih porocilih.

- Naj se obravnavajo ¢im bolj konkretne zadeve.

- Naj se ukine podrobno podajanje statistike, to si lahko sami ogledamo. Zanimajo nas
konkretnejSi primeri, kam naj se obrnemo in h komu ...

- Predlagam, da se posveti izvajajo v jesenskem izpitnem roku pred predprijavo na poklicno
maturo. Vklju¢i naj se predstavitev konkretnih primerov s teZavami in njihovim reSevanjem.

- Tajniki SMK PM veckrat predlagajo spremembe, ki pa se ne zgodijo.

- Vec ¢asa naj bo za diskusijo oz. primerom problemskih situacij in vpraSanjem iz konkretne
prakse in dejanskemu posvetovanju. Navadno je ravno ta to¢ka dnevnega reda najkrajsa.

- Vec¢ konkretnih primerov, teZav ...

- Zapisnik sestanka naj se Se isti teden poslje tajnikom in predsednikom.

Komentarji k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM (15 komentarjev)

- Vec konkretnih primerov iz prakse (primeri posameznih $ol).

- Bolj dejavno/vsebinsko naj se vkljuéi MIZS.

- Dodati je treba bolj operativne reSitve, zlasti za dijake s posebnimi potrebami in za dijake
poklicnega tecaja.

- Informacije, ki nam jih na posvetu posredujete, so dobrodo$le in v pomo¢ pri organizaciji in
izvedbi poklicne mature.

- Menim, da imamo ustrezno podporo, sploh s strani strokovnih sodelavcev na Drzavnem izpitnem
centru.

- Posvet je dobro nacrtovan in v kratkem ¢asu poda dober pregled nad izvajanjem poklicne
mature ter opozori na pomembnosti.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK so zelo koristni, ker nam omogoé&ajo $e dodatne informacije
za laZjo organizacijo in izvedbo poklicne mature.

- Prav je, da ostanejo, ker najve¢ napak delamo, ko stvari postanejo rutina! Tako, kot potekajo
sedaj, je zelo dobro in prijazno. Cez poklicno maturo in vse okoli nje se nimamo kaj pritoZevati
(sploh tisti, ki imamo eksterne tri enote). Matura in postopek s strani Rica je brezhiben. V Solstvu
so drugi problemi ...

- Na posvetih naj se predstavijo novosti. Morda ni potrebno, da je posvet organiziran vsako leto.

- Pregledno in zanimivo.

- Pripraviti je treba seminar za nove tajnike, {j. tiste, ki ni¢ ne vedo o tem delu.

- Za novince vsekakor dobrodo$lo, za ostale pa bi se dalo vse urediti z obicajno e-komunikacijo.

- Vsebine se ponavljajo.

- Posveti naj bodo bolj usmerjeni v to, da pristojni pojasnjujejo in odgovarjajo na zastavljena
vprasanja s strani predsednikov in tajnikov SMK. Menim, da bi vso statistiko, ki se na posvetu
predstavlja, lahko dobili predhodno po elektronski posti, na posvetu pa bi se izpostavile le
bistvene in izstopajoce stvari.

- Uposteva naj se, da je 19.3. matematiéno tekmovanje Kenguru. Ze drugo leto se prekrivata ta
dva dogodka. Kar nekaj matematikov je tudi tajnikov za poklicno maturo.



4. Pripravain izvedba poklicne mature

V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi tezavami
se srecujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 4.1), kdo pripravlja
izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature in ali se organizacije
strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature
pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.

Preglednica 4.1: KakSne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

TeZave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 12 9,0 %

2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 0,0%

3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta 3,0%

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 4,5 %

5. Nadzorni uditelji pri pisnih izpitih 4 3,0%

6. Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature 21 15,8 %

7. Izvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 4,5 %

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 5 3,.8%

Razlogi za teZave pri izvedbi pokliche mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v

nadaljevanju.

1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za teZzave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (122)

Brez predlogov (125)

1. september

Izvajanje pisnega izpita na prvi dan Sole (1. 9.) je
izjemno neprimerno.

Pri pripravi koledarja naj se vecjo pozornost
nameni datumom.

Izvedba drugega predmeta za jesenski izpitni rok
na 1. Solski dan.

Usklajevanje Solskega koledarja s koledarjem
poklicne in sploSne mature.

Izvedba pisnih izpitov v dopoldanskem ¢asu v
terminih izvajanja rednega pouka.

Zamik pisanja vsaj v zimskem izpithem roku na
popoldanski ¢as.

Jesenski izpitni rok.

Zakljuci naj se pred 1. septembrom.

Na zimskem izpitnem roku je malo udeleZencev.

Zimski izpitni rok naj se ukine.

Organizacija pouka.

V spomladanskem izpitnem roku bi se lahko
izpita za 1. in 3. predmet izvajala ob sobotah
(takrat, ko je kandidatov najvec).

Pisni izpit za drugi predmet je bil 1. 9.

Katerikoli drug dan.

Prepletanje s poukom. Za izvedbo pisnih izpitov
je potrebno izprazniti dele stavb, kar predstavlja
problem pri organizaciji dejavnosti za ostale
oddelke.

Pisni izpiti naj se zaénejo pozneje, npr. ob 13.30.
Sloven$cina, ki jo piSejo vsi, naj se izvaja v
soboto.




Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Prepozna izvedba pisnega izpita za drugi
predmet v jesenskem izpitnem roku.

Termin za pisni izpit ob zacetku pouka je
neprimeren.

2.

Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (133)

Brez predlogov (133)

3. Tehniéna priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za teZzave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (131)

Brez predlogov (129)

Elektronska priprava gradiva, vendar ne CD.

Predlagam eksternost drugega predmeta.

Tehnicne tezave.

Gradivo naj bi pripravljeno tako, kot je za prvi in
tretji predmet.

Uditelji se ne drZijo rokov za oddajo pripravljenih
izpitnih pol.

Eksterno preverjanje gospodarstva.

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (128)

Brez predlogov (129)

KPP. Ali je potrebno izvajati razlicne strokovne
predmete v razli¢nih ucilnicah? Tako prideta po
en do dva dijaka v eno udcilnico.

Vsi KPP z istim podaljSanjem v eni ucilnici.

Nimamo prostih uéilnic, med izvedbo poklicne
mature poteka pouk, dva kandidata s posebnimi
potrebami, ki potrebujeta vsak svoj prostor ...

Matematika in angleS¢ina naj se izvajata na isti
dan, saj bo Sola imela opisane tezave le en dan.

TeZave z razpoloZljivostjo prostorov v ¢asu, ko
so na 3oli potekale druge dejavnosti.

Organizacija pouka (oz. drugih dejavnosti) v
kasnejSem terminu.

V isti zgradbi sta gimnazija in naSa Sola, datumi
za izpite pa niso usklajeni oz. gimnazijci jih imajo
vec ...Tudi dolZina pisanja je razlicna.

Pravzaprav se tu teZko kaj naredi. Glavno je, da
S0 oshovni predmeti na obeh maturah na isti
dan. Za drugo se moramo pac znajti. Saj nam
kar uspeva, je pa to teZava, ¢e Ze spraSujete po
njej.

Zimski izpitni rok (teZave z zagotavljanjem
ustreznega prostora za izvedbo pisnega izpita
poklicne mature).
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5. Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (130)

Brez predlogov (132)

Ker smo majhen kolektiv znotraj centra, morajo
biti vsi ucitelji dejavni ves ¢as, in navkljub temu
komaj zadostimo pravilom.

Na hodnikih ne bi potrebovali parov, dovolj bi bil
samo en ucitelj.

Odsotnost od pouka.

V&asih pomanjkanje kadra.

6.

Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature

Razlogi za teZzave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (117)

Brez predlogov (125)

1. september 2014 je bil popolnoma neprimeren
dan za izvedbo pisnega izpita za drugi predmet
poklicne mature, sploh na Solah, kjer izvajamo
vecC izobraZevalnih programov. Zelo teZko je bilo
hkrati izpeljati dejavnosti za prvi Solski dan in
hkrati izvesti poklicno maturo.

Usklajevanje Solskega koledarja s koledarjem
PMin SM.

Nimamo prostih ucilnic, med izvedbo poklicne
mature poteka pouk, dva kandidata s posebnimi
potrebami, ki potrebujeta vsak svoj prostor ...

Ni uciteljev, ni uciteljev za nadomes$canje.

Izvedba pisnih izpitov v dopoldanskem ¢asu v
terminih izvajanja rednega pouka.

Zamik pisanja vsaj v zimskem izpitnem roku na
popoldanski ¢as.

Izvedba jesenskega izpitnega roka je sovpadala
s pri¢etkom pouka.

Moten pouk.

V &asu poklicne mature nam primanjkuje ucilnic.

Ne vem.

Organizacija izvedbe poklicne mature med
poukom.

Poklicna matura naj se izvede v popoldanskem
casu.

Pouk smo izvajali dopoldne, poklicna matura je
bila popoldne, kar ni najbolje.

Pri nas imamo zaradi dveh Sol v isti zgradbi
dolocene tezave, ki pa jih spretno reSujemo.

Zal nam Ric ne more pomagati.

Primanjkuje ucilnic.

Socasno poteka pouk za ostale letnike.

TeZava z organizacijo pouka — socasno je tezko
izvajati poklicno maturo.

TeZave z zagotavljanjem miru.

Pisni izpiti bi lahko bili vsaj v zimskem delu v
popoldanskem casu.

Ustni izpiti v spomladanskem izpitnem roku se
prekrivajo s poukom.

Drugacen razpored ustnih izpitov.

Pouk poteka isto¢asno.

ReSujemo interno.

Zasedene ucilnice, zagotavljanje miru, zato
izpraznjen del stavbe.

Pisni izpiti naj se za¢nejo pozneje, npr ob 13.30.
Slovens$céina, ki jo piSejo vsi, naj se izvaja v
soboto.

11—




7.

Izvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami

Razlogi za teZzave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (128)

Brez predlogov (129)

KPP. Ali je potrebno izvajati razlicne strokovne
predmete v razli¢nih ucilnicah? Tako prideta po
en do dva dijaka v eno udcilnico.

Vsi KPP z istim podaljSanjem v eni ucilnici.

Zagotoviti je treba prevec prostorov in nadzornih
uciteljev.

Preve¢ kandidatov s posebnimi potrebami.

TeZave uCenca naj se preverijo temeljito.

Vse vec jih je.

ReSujemo.

Zmanjkalo bo uciteljev, ker je teh kandidatov
vedno vec.

Kandidati s posebnimi potrebami naj sestavljajo
eno skupino. Zanje naj se poklicna matura izvaja
v eni ucilnici ne glede na dolzino ¢asa. Morda
zagotoviti tri deZurne ucitelje, ki poskrbijo, da je
potek izvajanja za posameznike korekten. Lazje
je razporediti tri kot osem uciteljev.

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za teZzave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (128)

Brez predlogov (130)

Izpitno polo ocenjuje ve¢ ocenjevalcev, zato
nastopijo teZave z logistiko, tezave s prisotnostjo
zunanjega Clana v komisiji.

Bolj jasna navodila za ocenjevanje (predSolska
vzgoja).

Na Soli ni drugega ocenjevalca za tuji jezik.

Uditelji so navajeni na sistem pla¢evanja iz leta
2010!

Velika razlika med ocenjevalcema pri tockovanju
2. izpitne pole za slovenscino.

Predlagamo enak postopek ocenjevanja kot pri
splosni maturi (3. ocenjevalec).

Zelo kratek ¢as za drugi predmet!

Morali bi pisati prej.

4.2

predmet pisali isti dan.

dijake.

Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2014 (7)

Nismo imeli teZav, ugotavljamo pa, da je zimski izpitni rok poklicne maturi nepotreben.
Pri majhnem Stevilu v izobrazevanju odraslih bi bila lazja izvedba poklicne mature, e bi tretji

TeZava v zagotavijanju rezervne prilagojene ra¢unalni$ke opreme za slepe in slabovidne

Zgoraj zapisane tezave so in hkrati niso (razen posebnih potreb), ki pa jih reSimo z malo

iznajdljivosti. Zapisali smo jih, ker po njih sprasujete. Pri posebnih potrebah pa je res treba

domisliti reSitve, ker nimamo zadosti ljudi.

Casu zimskega izpitnega roka.

Ucitelji so navajeni na sistem pladevanja iz
preprosto prekiniti. To je velika tezava!
Ucitelji drugega predmeta ne dobijo placila.

Civilna za$¢ita vsako leto zapre naso Solo zaradi burje za en do treh dni. To se zgodi vedno v

leta 2010. Menim, da ni primerno placevanja
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4.3 Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (8)

- Izvedba pisnega izpita za tretji predmet bi lahko bila za vse dijake na isti dan.

- Na 1. september naj bi vendarle ne bilo maturitetnih izpitov.

- Predlagamo, da se ukine jesenski izpitni rok za odrasle.

- Sprememba koledarja — popolnoma neprimerno hkratno izvajanje poklicne mature in zacetka
pouka.

- Ukinitev zimskega izpitnega roka.

- Zakaj bi izboljSevali, ko pa je Zze v redu?

- Zaradi transparentnosti in izenacevanja vpisnih pogojev na fakultete bi bilo treba drugi predmet
vsekakor spraviti na DKP. Zdravstvene Sole imamo podobno urejeno Ze dolgo in smo
zadovoljne. Tudi bolj poSteno je do dijakov, primerljivost med Solami je boljSa, prav tako
organizacija.

- Zimski izpitni rok poklicne mature naj se ukine in naj bosta le dva — tako kot pri sploSni maturi.

4.4 Priprava izpitnih pol za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature

Veéina SMK PM je odgovorila, da so izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne
mature pripravljali na Soli — notranje (preglednica 4.4; 105 od 133 organizacij oziroma 78,9
%), manj pa je bilo odgovorov, da so izpitne pole pripravljale posebne skupine uciteljev,
kakor so jih doloCile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega
izobraZevalnega programa (28 od 133 oziroma 21,1 %). V skupinah so pripravili najve¢
izpitnih pol s podrogij zZivilstva in prehrane (4 odgovori), farmacije (4 odgovori), kemije (4
odgovori) in elektrotehnike (3 odgovori).

Preglednica 4.4: Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 2014?

Stevilo Odstotek
Uditelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno). 105 78,9 %
Posebne skupine uditeljev, ki so jih dolocile Sole za skupno izvedbo
drugega predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega programa 28 21,1 %
(v skladu z 20. &lenom Pravilnika o PM).
SKUPAJ 133 100 %

Odgovori na vpraSanje, Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature
pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicho maturo?, so predstavljeni v preglednici
4.5.

Preglednica 4.5: Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale
drzavne predmetne komisije za poklicno maturo?

Stevilo Odstotek
Da. 99 74,4 %
Ne. 34 25,6 %
SKUPAJ 133 100 %
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5. Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Mnenja predsednikov SMK PM o ustreznosti usposabljanj se kaZejo v odgovorih na trditve
5.1, 5.2in 5.3, ki so jih ocenjevali z izjavami: Strinjam se. / Ne strinjam se. / Usposabljanj ni
bilo, in v utemeljitvah odgovorov.

5.1 Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. 94 %

Ne strinjam se. ﬂ 1%

Usposabljanj ni bilo. D 5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Utemeljitve (1):
- Zelimo, da nas obves$cate, kdaj in kje so usposabljanja za ocenjevalce.

5.2 Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. | 81%

Ne strinjam se. :l 8%

Usposabljanj ni bilo. | 1M1%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.
Utemeljitve (2):

- Ucitelji so imeli vecdja pricakovanja in so prisli razo¢arani domov.
- Zelimo, da nas obves$cate, kdaj in kje so usposabljanja za ocenjevalce.
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5.3 Usposabljanja za ocenjevalce ¢etrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. | 79%

Ne strinjam se. :l 8%

Usposabljanj ni bilo. | 14 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Utemeljitve (3):

- Na nekaj let so potrebna osvezevanja.

- Zaradi temeljite kadrovske prenove v organizaciji ne razpolagamo s podatki za suveren odgovor
na vprasanje.

- Zelimo, da nas obves$cate, kdaj in kje so usposabljanja za ocenjevalce.

Moderacija je dopolnjevanje navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
Drzavne predmetne komisije za posamezni maturitetni predmet opravijo moderacijo za prvi,
dva druga (zdravstvena nega, vzgoja predSolskega otroka) in za tretji predmet poklicne
mature. Za preostale druge predmete naj bi moderacija potekala v krogu strokovnega aktiva
organizacije, ki izvaja poklicno maturo. Moderacijo navodil za ocenjevanje pri drugem
predmetu poklicne mature je izvedlo 14 organizacij od 133 oziroma 10,5 %, od tega najveC s
podrocja ekonomije (10), raCunalnistva (4) ter gastronomije in turizma s podjetnistvom (3).

Predsedniki SMK PM so ustreznost navodil in meril za ocenjevanje ocenjevali pri trditvah od
5.5 do 5.9, kjer so lahko izbirali med Strinjam se. / Ne strinjam se, svojo izbiro pa so lahko
tudi utemeljili.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. ||00 %

Ne strinfjam se. | 0%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.
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5.6 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so

ustrezna.
Strinjam se. 98 %
Ne strinjam se. U 2%
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

Utemeljitve (1):
- V¢asih so ponujeni nelogic¢ni odgovori, ki si jih ucitelji razlicno tolmacijo.

5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in pri tretiem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se.

99 %

Ne strinjam se. | 1%

0%

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Stevilo odgovorov: 133.

5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so

ustrezna.
Strinjam se. 98 %
Ne strinjam se. D 2%
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 133.

5.9 Merila za ocenjevanje €etrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se.

97 %

Ne strinjam se. D 3%

0%

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Stevilo odgovorov: 133.
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6. Prilagojen naéin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi

potrebami

Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature omogoca, da tudi kandidati s posebnimi
potrebami izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

6.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature za

kandidate s posebnimi potrebami

Pri poklicni maturi 2014 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vkljucenih 80
organizacij oziroma 60,2 % (leta 2013: 61,3 %; leta 2012: 58,2 %, leta 2011: 53,6 %, leta

2010: 48,9 %).

Preglednica 6.1: Ali je pri poklicni maturi 2014 v vas$i organizaciji potekal prilagojen nadin izvajanja

poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor Stevilo | Odstotek
Da. 80 60,2 %
Ne. 53 39,8 %
Skupaj 133 100,0 %

Da

| 60,2%

Ne

| 39,8%

0%

20 %

40% 60% 80% 100%

Predstavljene so analize odgovorov predsednikov SMK PM tistih organizacij, na katerih je
potekal prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami; z
grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih tockah za: a) elektronski obrazec
za prijavijanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve
izpitnih pol in c) sodelovanje Rica in organizacij pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami. Pod grafi so zapisane tudi pripombe in predlogi
predsednikov SMK PM za izbolj3avo prilagojenega nacina izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

PovpreCna ocena za elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami je
4,55 (leta 2013: 4,52; leta 2012: 4,45; leta 2011: 4,45; leta 2010: 4,49).

Elektronski obrazec
100 % -
80 % 65 %
60 %
40% 25%
20 % 10-%
0, 0,
0 % 0 A) T 0 A) T D T T 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO
Brez pripomb (131) Brez predlogov (133)

Obrazec zahteva ponavljanje istih trditev —
prilagoditev za vsak predmet.

Ni povezave med programom poklicna matura in
programom KPP.

b)  Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami je 4,54
(leta 2013: 4,61; leta 2012: 4,44; leta 2011: 4,49; leta 2010: 4,50).

Prilagoditve izpitnih pol
100 % -

80 % 66%

60 %

40 %

23%
20 % 10-%
o 1 2% 1%
(] T T T T 1

1 2 3 4 5
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PRIPOMBE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (128)

Brez predlogov (131)

Drugacen elektronski zapis gradiva.

Ni barvne prilagoditve izpitnih pol.

Barvna prilagoditev, ker je pri pouku to
priporo¢eno za dolocene dijake ...

Ni barvnih izpitnih pol za dislektike.

Slovenscina.

Prilagoditev pri sloven$cini — besedilo naj bo
predhodno prevedeno v slovenski znakovni jezik.

Prilagoditev izpitnih pol e nismo imeli. Smo pa
Ze imeli pomocnika (bralca).

c) Sodelovanje Rica z organizacijo pri

prilagojenem naéinu izvajanja poklicne

mature za kandidate s posebnimi potrebami

PovprecCna ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,75 (leta 2013: 4,82; leta 2012:

4,73; leta 2011: 4,73; leta 2010: 4,82).

Sodelovanje Rica z organizacijo

100 %
80 % 50 %
o

60 %

40 %

16 %

0%1%ﬂ|_|

0 % T T T T

20 %

3 4

PRIPOMBE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (133)

Brez predlogov (133)
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7. Orodje za analizo izkazanega znanja ob zakljuéku programa za pridobitev

srednje strokovne izobrazbe

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002 dalje. Solam

omogoca analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni, Solski in razredni.

7.1 Uporaba

Najveé predsednikov SMK PM odgovarja, da Orodje za analizo izkazanega znanja
uporabljajo ob¢asno (70,7 %), drugi najpogostejSi odgovor je nikoli (20,3 %), najmanj pa je

takih, ki ga uporabljajo pogosto (9,0 %; preglednica 7.1).

Preglednica 7.1: Kako pogosto na Soli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek
Nikoli. 27 20,3 %
Ob¢gasno. 94 70,7 %
Pogosto. 12 9,0 %
SKUPAJ 133 100,0 %
7.2 Analize

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najveé analiz
sploSnega uspeha (75,2 % od 133) in uspeha pri predmetu po (tockovnih) ocenah (60,2 %),
najmanj pa analiz dodane vrednosti (12,0 %) in analiz po nalogah (11,3 %; preglednica

7.2).

Preglednica 7.2: Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Analizo sploSnega uspeha. 100 75,2 %
Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah. 80 60,2 %
Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku. 46 34,6 %
Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah. 39 29,3 %
Analizo_usp?ha pri posameznih delih izpita (notranji, zunanji del) po o5 18.8 %
odstotnih tockah.

Analizo dodane vrednosti. 16 12,0 %
Analize po nalogah. 15 11,3 %

7.3 Razprave o analizah

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (55,6 % od 133) in z ucitelji na pedagoski konferenci (51,1 %), manj
pogosto (pod 50 %) pa v oZjem krogu s pomoc&nikom ali svetovalnim delavcem (48,1 %), z
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ucitelji na individualnih pogovorih (35,3 %), na svetu 3ole (15,8 %) in na svetu starSev (15,0
%; preglednica 7.3). En predsednik SMK PM je zapisal, da so analize predmet razprave v
podjetjih, s katerimi organizacija sodeluje na podroc¢ju zasebnega varovanja.

Preglednica 7.3: S kom vse razpravljate o analizah?

Stevilo | Odstotek
V ozjem krogu (s pomocnikom, svetovalnim delavcem ipd.). 64 48,1 %
Z ucitelji na pedagoski konferenci. 68 51,1 %
V predmetnih oziroma strokovnih aktivih. 74 55,6 %
Z ucitelji na individualnih pogovorih. a7 353%
Na svetu starSev. 20 15,0 %
Na svetu Sole. 21 15,8 %

7.4 lzboljSave v Soli

Sole na podlagi analiz uvajajo razli¢ne izboljSave (preglednica 7.4): najveg jih ugotovitve o
izkazanem znanju ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu
samoevalvacije (57,1 %), nekaj ve¢ kakor 40 % pri umesS€anju ugotovitev v letni delovni
nacrt (42,1 %), dobrih 30 % za izboljSanje rezultatov poklicne mature glede na sorodne Sole
(33,8 %) in pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja Solska leta (30,8 %), slabih 30 %
pa pri izboljSanju medletnih trendov uspeha pri posameznih uditeljih (24,8 %).

Preglednica 4.4: Katere izboljSave uvajate na Soli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek
Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€ku programa za pridobitev 56 42 1 %
srednje strokovne izobrazbe umeS€amo v LDN (letni delovni nacrt). -0
\é/oﬁrocesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na 76 57.1 %
Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€ku programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe upoStevamo pri usposabljanju in delu 41 30,8 %
uciteljev za naslednja Solska leta.
Pgskgsamo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih 33 24.8 %
uciteljih.
PoskuSamo izboljSati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole. 45 33,8%
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POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE
8. Posredovanje informacij
Posredovanije informacij za izvedbo poklicne mature (natanénost, pravo¢asnost,

nedvoumnost), ki jih Ric posreduje Solam, so predsedniki SMK PM ocenjevali z Da oziroma
Ne. Spodnji graf prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da).

Natanénost | 98 % |

Pravocasnost | 99 % |

Nedvoumnost | 100% |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Odgovarjali so tudi na vprasanje, kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je
najustreznejsi (preglednica 8). Na izbiro so imeli tri ponujene odgovore, med katerimi so jih
lahko izbrali ve€, moZnost pa so imeli zapisati tudi svoj predlog.

Preglednica 8: Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 79 59,4 %
2. Posredovanije prek e-poste. 129 97,0 %
3. Posredovanje s klasi¢no posto. 28 21,1%

Drugi predlogi (1)

- Najbolje je vse troje, ker vcasih kako informacijo spregledas.
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9. Ocenasodelovanja
9.1 Sodelovanje z Ricem —ocena
Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5

(odliéno). Povprecna ocena za sodelovanje je 4,80 (leta 2013: 4,86; leta 2012: 4,75; leta
2011: 4,71; leta 2010: 4,76), porazdelitev ocen pa prikazuje graf.

RIC
100 % -

82%
80 % —
60 % —
40 % —

0,
20 % 17 % |

09 0% 0% 2% | |
0 T L T 1

1 2 3 4 5

9.2 Sodelovanje z Ricem — komentarji (19)

- Dobra odzivnost, korektno sodelovanje.

- Dosegljivost, prijaznost in pripravljenost pomagati.

- G. Jerman je zelo dober sogovornik pri re§evanju razliénih zapletov pri poteku poklicne mature
na Soli. Vedno pomaga in je razumevajoc, ¢e v $oli naredimo kak$no napako.

- Hitra odzivnost pri reSevanju problemov ali dajanju navodil/informacij.

- Hitra povratna informacija. Konkretne reSitve za postavljena vpraSanja.

- Na vsa vpraSanja, ki smo jih imeli, so nam pristojni na Ricu odgovorili s konkretnimi odgovori ali
nas po potrebi ustrezno usmerili. Tudi tajnica SMK PM odliéno sodeluje s pristojnimi na Ricu.

- O vseh strokovnih sodelavcih Drzavnega izpitnega centra, s katerimi smo prisli v stik, lahko
re¢emo le najbolje: strokovnost, dostopnost in prijaznost, pa tudi hitrost odzivanja, so lastnosti
sodelovanja z njimi.

- Odliéno sodelovanje s podporno sluzbo (Salamon, Povse).

- Pohvala g. Jermanu, ki nam s svojimi podanimi smernicami pomaga reSiti dileme.

- Poleg zgoraj evalviranega gre pohvala tudi tehni¢ni pomoci pri delu s programom za podporo
poklicni maturi.

- Sodelovanje z Ricem je odli¢no.

- Stalna pripravljenost pri reSevanju teZav in podajanju dodatnih informacij.

- Tudi pri svojem predmetu se morajo za 5 zelo potruditi. Vedno se da kaj izboljsati.

- V zimskem izpitnem roku nismo dobili obvestila o dnevu dostave gradiva.

- Vedno se prijazno odzivajo in pomagajo razresSiti 0z. svetovati pri morebitnih teZzavah.

- Vse informacije so pravoCasne in natancne. Pripravljenost za sodelovanje in pomo¢ sta vedno
odli¢ni.

- Vse korektno.

- Zaposleni na Ricu so vedno pripravljeni pomagati.

- Zelo dobra komunikacija, vedno pripravljeni na podajanje pojasnil, potrpeZljivo opozarjanje na
nase pomanijkljivosti in napake pri vnosih ...
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ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

9.3 Stevilo organizacij (0z. SMK PM), ki so imenovale predstavnike delodajalcev za
zunanje élane 3olske izpitne komisije (SIK PM) za éetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
¢lane SIK PM za Getrti predmet poklicne mature v 84 organizacijah (63,2 % od 133).
9.4 Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najved
15 (preglednica 9.4).

Preglednica 9.4: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 30 | 23 | 17 6 5 1 2 84
Stevilo predstavnikov 1 2 3 4 5 5 15 206

9.5 Stevilo organizacij, ki so v SIK PM vabile predstavnike delodajalcev

Stevilo organizacij, ki so k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature tudi
vabile predstavnike delodajalcev, je bilo 78. To predstavlja 92,9 % tistih organizacij, ki so jih
tudi imenovale (84) oziroma 58,6 % vseh, ki so odgovorile na anketo (133).

9.6 Stevilo organizacij, na katerih so v SIK PM sodelovali predstavniki delodajalcev

Organizacije, ki so v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile predstavnike
delodajalcev, so odgovarjale na vprasanje, ali so se predstavniki delodajalcev tudi odzivali
na njihova vabila (preglednica 9.6). Odgovora Vedno ali Pogosto sta bolj pogosta (55,1 %)
kakor odgovora Redko ali Nikoli (44,9 %).

Preglednica 9.6: Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vasa vabila k sodelovanju v SIK PM za
Cetrti predmet poklicne mature?

Stevilo | Odstotek
Vedno. 16 20,5 %
Pogosto. 27 34,6 %
Redko. 24 30,8 %
Nikoli. 11 141 %
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Trije od predsednikov SMK PM, ki so izbrali odgovor Pogosto, so zapisali, da se dologeni
predstavniki vedno odzovejo vabilu oziroma se odzovejo, Ce jim to dopusca Cas
(usklajevanije izpitov in delovnih obveznosti), dolo&eni pa ob&asno. En predsednik SMK PM,
ki je izbral Redko, je zapisal, da delodajalci ne omogoc€ajo dopusta predstavnikom.

9.7 Stevilo sodelujoéih predstavnikov delodajalcev v SIK PM
Stevilo sodelujogih predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
se je v organizacijah gibalo od najmanj 0 do najvec¢ 15 (preglednica 9.7). V analizo so

vklju€eni tisti, ki so na vpraSanje 9.6 odgovorili Vedno, Pogosto ali Redko.

Preglednica 9.7: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 5 25 | 15 | 13 5 2 1 1 67
Stevilo predstavnikov 0 1 2 3 4 5 6 15 124

9.8 Komentarji predsednikov SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v
SIK PM (34)

- Clan je vedno pripravijen priti, ée mu to dovoljujejo njegove obveznosti.

- Delodajalci so zal premalo zainteresirani, da bi sodelovali pri ustnih zagovorih.

- Dijaki pri izdelavi izdelka sodelujejo z delodajalci, ki pa niso prisotni na zagovoru.

- Dijaki si véasih izberejo kot mentorja zunanjega predstavnika, vendar ta ni vedno na razpolago
tako kot ucitelji na Soli.

- Dodatno delo za predstavnike delodajalcev, ¢asovne omejitve.

- Dopolnjevanje izkuSen;j in izboljSave za naslednja leta.

- Dragocena izmenjava mnenj in pogledov.

- Imamo dobre povezave s predstavniki druzb za zasebno varovanje.

- Izkazali so zadovoljstvo pri predstavitvi izdelkov.

- Izpostavljam dva problema. Kot prvo je treba uskladiti termin s predstavniki delodajalcev, ki
morajo za udelezbo v SIK PM vzeti dopust v svoji delovni organizaciji. Kot drugo pa &lani
pri¢akujejo oz. zahtevajo placilo. Brez placila niso pripravijeni sodelovati.

- Na nasi Soli imamo dobre izkuSnje, kajti predstavniki delodajalcev se odzovejo na povabilo in
sodelujejo.

- Nase izkuSnje so zelo dobre.

- Povezava teorije s prakso.

- Povezovanje Sol in delodajalcev je potrebno.

- Predstavnica je bila zelo zadovoljna in vesela udeleZbe v komisiji.

- Predstavnik delodajalca pride na Solo in pri tem pokaZe svojo dobro voljo in éas odsotnosti iz
dela. Menimo, da bi Ric moral imeti bazo ¢lanov in jim izdati potrdila, na drZzavni ravni pa bi se
bilo treba dogovoriti, da obisk na Soli pomeni prisotnost na delu.

- Predstavnik delodajalcev za Cetrti predmet poklicne mature v izobrazevalnem programu
Ekonomski tehnik (PTI, PT) v nasi izobraZevalni ustanovi poudarja potrebo po $e vecjem
sodelovanju s podjetji in bolj prakti¢no naravnanih nalogah oz. izdelkih.

- Predstavnike delodajalcev je zelo teZko pridobiti za sodelovanje pri poklicni maturi. Razen tega
ne vidijo svoje vloge v izobrazevanju.
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9.8

Komentarji predsednikov SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v
SIK PM (34)

Predstavniki delodajalcev negodujejo zaradi izplaCila potnih stroskov.

Predstavniki delodajalcev se na vabila ne odzivajo, ker ne smejo sodelovati na ustnem izpitu.
DobrodoSla bi bila debata z ocenjevalcem in kandidatom.

Predstavniki delodajalcev se raje udelezijo prakticnih izpitov kot zagovorov Cetrtega predmeta.
Predstavniki delodajalcev so bili zadovoljni s sodelovanjem in izkazanim znanjem dijakov.
Predstavniki so bili s potekom in znanjem nasih dijakov zadovoljni.

Predvsem pri predSolski vzgoji zelo dobro sodelujemo z vricem, od koder prihaja tudi
predstavnica delodajalcev.

Skoraj vsi imenovani ¢lani so tudi ¢lani Solske Komisije za kakovost. Vedno so pripravijeni tudi
pisno podati svojo oceno in predloge izboljSav.

Sodelovanije je ustrezno.

Sodelovanje je zelo dobro, je pa problem ¢asovnih uskladitev.

Sodelovanje je Ze vec let zgledno, saj nasi dijaki v podjetju opravijajo tudi PUD in je podjetje
zainteresirano, da najboljSi pridejo k njim.

Sodelovanje s predstavniki delodajalcev v nasi instituciji je po dosedanijih izkusnjah zelo
dobrodoslo, tako z vidika delodajalca kot z vidika Sole, saj so interesi obojestranski. Delodajalci
nam svetujejo, kaj bi bilo dobro vkljuciti v proces izobraZevanja v dolo¢enem programu glede na
potrebe delodajalca, hkrati pa delodajalci pridobijo pomembne informacije o dosezenem znanju
kandidatov, ki predstavljajo nov vir delovne sile v podjetjih.

Sodelovanje zunanjih ¢lanov ni placano, teZzko se dogovorijo z delodajalci, imenovanje zunanjih
Clanov nima prakticnega pomena.

TeZava je v tem, da se izpit izvaja v dopoldanskem ¢asu. Zato se delodajalci pogosto ne
utegnejo odzvati naSemu vabilu.

V zacetnih letih so se udeleZevali, sedaj Ze nekaj let kljub vabilom ne sodelujejo.

Zelo tezko je uskladiti &asovne obveznosti predstavnikov delodajalcev v SIK z rokovnikom
izvedbe dela SIK.

Zelo zadovoljni z znanjem kandidatov.
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10. Tehnic¢na podpora

V sklopu tehniéna podpora so predsedniki SMK PM odgovarjali na vprasanja, povezana z
racunalniskim programom za podporo izvedbe poklicne mature in s spletnimi stranmi Rica.

10.1 Racéunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature

Predsedniki SMK PM so ragunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature
ocenjevali z ocenami od 1 do 5. Porazdelitev v odstotnih to¢kah je prikazana z grafom
(povpregna ocena je 4,74), za njim pa so zapisane pripombe predsednikov SMK PM na
racunalniski program.

Racunalniski program
100 % -
80 % 5%
60 % —
40 ¢ |
% 23%
20 % —
0% 0% 0% 2% |
(] T T T 1
1 2 3 4 5

10.2 Pripombe (komentarji) na raunalniski program (8)

—  Brez pripomb (125)

—  Enostaven za uporabo, pregleden, funkcionalen. Zelo dobra so tudi spremljajo¢a navodila.

— Odlicen program, za interne potrebe in izpis na zapisniku o poklicni maturi pa bi potrebovali Se
moznost vpisa Stevilke osebnega lista in Stevilke prijave.

—  Predlog za meni Izpisi/zapisniki o poklicni maturi/tretji predmet: Lahko bi naredili moZnost vpisa
vseh izbirnih predmetov v eni datoteki, nato pa bi program samodejno prepoznal, katerega od teh
predmetov kandidat opravlja, in izpisal ustrezno komisijo na zapisnik. Podobno bi program pri
izpisu 1227a lahko prepoznal, katere predmete mora kandidat Se opraviti, in izpisal samo te
komisije. To bi prihranilo ogromno ¢asa.

—  Program je dokaj zakompliciran za inStalacijo v ve¢ racunalnikih.

—  Program je primeren.

—  Sprotno posodabljanje in ustrezno odpravljanje napak.

—  Tajnica SMK PM pravi, da zadeve 'Stimajo'.

—  Zelo zazelena bi bila moznost oblikovanja in izpisa celotnega Zapisnika o poklicni maturi in
Zapisnika o opravljanju posameznih predmetov poklicne mature. Izognili bi se problemom z
izpisovanjem podatkov na naslovnice Zapisnikov, na Ze vnaprej pripravljene A3 obrazce na A4
tiskalnikih. Ob vnosu podatkov o kandidatih bi bila zelo zaZelena moZnost povezave s Solskim
informacijskim sistemom, npr. Lopolisom.
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10.3 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splo3no spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic SploSna spletna stran: www.ric.si
Povpreéna ocena za spletno stran Povpreéna ocena za
SMK PM je 4,56. splosno spletno stran je 4,56.
Spletna stran za SMK Splosna spletna stran
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80 % 80 %
59 % 59 %
60 % 60 %
389 9
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Pripombe (komentarji) na spletno stran za SMK PM (5)

—  Brez pripomb (128)

— Informativna, aZurna, pregledna.

—  Kar potrebujem, to najdem.

— NaeRicu so stari podatki.

—  Pravocasnost objave dolocenih podatkov za posamezni izpitni rok bi lahko bila boljSa.
—  Zapisniki sestankov naj bodo kronoloski in sprotni.

Pripombe (komentarji) na sploSno spletno stran (3)

—  Brez pripomb (130)

— Informativna, aZzurna, pregledna.

—  Kar potrebujem, to najdem.

—  Dostop do predmetnih izpitnih katalogov za drugi in Eetrti predmet poklicne mature.
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11. KrSitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71.in 72. €len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo krsitev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2014 je
zapisano v preglednici 11.1.

Preglednica 11.1: Stevilo kritev maturitetnih pravil

KrSitve maturitetnih pravil Sp_om_la_danskl _Je_sensk| Zimski izpitni
izpitni rok izpitni rok rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali 0 0 0
neprimerne vsebine v izpitho polo
Posedovanje pomoZnega listka oziroma
. Co N 0 0 0

drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma 5 0 0
sporazumevanje
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 0 0
Uporaba pomoZnega listka, elektronskih
pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih 2 0 0
pripomoc¢kov
Motenje poteka izpita 1 0 0
Ponavljanje krSitev in njihovo stopnjevanje 0 0 0
PredloZitev dela drugega kandidata 0 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne

. . 0 0 0
tajnosti
Zamenjava identitete kandidata 0 0 0
SKUPAJ 2014 5 0 0

Vseh zabeleZenih krsitev maturitetnih pravil je bilo 5 (spomladanski izpitni rok 5, jesenski in
zimski izpitni rok 0).
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Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature
2014 je zapisano v preglednici 11.2.

Preglednica 11.2: Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krSitve maturitetnih pravil Sp_om_la_dansk| _Je_sensk| Zimski izpitni
izpitni rok izpitni rok rok

Opomin 2 0 0
Prekinitev reSevanja izpitne pole 1 0 0
Prekinitev dela izpita 1 0 0
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov

. 0 0 0
poklicne mature
SKUPAJ 2014 4 0 0

Ukrepi za krSitve maturitetnih pravil so bili 4 (spomladanski izpitni rok 4, jesenski in zimski
izpitni rok 0), od tega najve¢ opominov (2).

12. Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

PritoZzba na Solsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali prakticnega dela izpita krSen postopek njegove izvedbe.

Na Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat vioZi tudi ugovor na oceno v pisni obliki,
ugovarja pa lahko na nagéin izraduna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se
ocena kandidatu popravi.

12.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku
je prikazano v preglednici 12.1.

Preglednica 12.1: Stevilo pritoZzb na postopek izvedbe

CL Spomladanski Jesenski Zimski izpitni
Deli izpita L R
izpitni rok izpitni rok rok
Pisni del izpita 4 1 1
Ustni del izpita 1 0 0
Prakti¢ni del izpita 0 0 0
SKUPAJ 2014 5 1 1
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12.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku je prikazano v preglednici 12.2.

Preglednica 12.2: Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo

. . Spomladanski Jesenski Zimski izpitni

Izpitna dokumentacija L R

izpitni rok izpitni rok rok
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za
odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in 89 13 21
navodila za ocenjevanje)
Nacin izraCuna izpitne ocene 6 1 2
SKUPAJ 2014 95 14 23

12.3 Ugovori na nacin izra€una izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpithem roku je prikazano v

preglednici 12.3.

Preglednica 12.3: Stevilo ugovorov na nadin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

S Spomladanski Jesenski ZimsKi izpitni
Deli izpita o T
izpitni rok izpitni rok rok
Nacin izraCuna izpitne ocene 5 2 0
Ocena 27 1 3
SKUPAJ 2014 32 3 3

12.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem in

zimskem izpitnem roku

Stevilo in deleZ popravljenih ocen v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku

sta prikazana v preglednici 12.4.

Preglednica 12.4: Stevilo in deleZ popravljenih ocen po ugovoru na oceno

C Spomladanski Jesenski Zimski izpitni
Deli izpita L R
izpitni rok izpitni rok rok
Ugovori 32 3 3
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 24 2 2
DELEZ 75,0 % 66,7 % 66,7 %
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Povzetek

Vseh pritoZb na postopek izvedbe je bilo 7, vpogledov 132, ugovorov pa 38 (na nacin
izraCuna izpitne ocene 7, na oceno 31). Po ugovorih je bila ocena popravljena 28
kandidatom (73,7 %).

13. Ocena ustreznosti maturitetnih aktov — ocena sodelovanja, pripombe in
predlogi

Grafi prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih to¢kah, ki so jih predsedniki SMK
PM dodelili za ustreznost maturitetnih aktov: a) maturitetnemu koledarju za poklicno maturo,
b) maturitetnim pravilom o varovaniju izpitne tajnosti in ¢) izpitnemu redu. Pod grafi so
zapisani tudi njihovi predlogi in pripombe za izboljSavo.

a) Maturitetni koledar za poklicno maturo

Povprecna ocena za ustreznost maturitetnega koledarja je 4,29 (leta 2013: 4,30; leta 2012:
4,34; leta 2011: 4,10; leta 2010: 4,07).

Maturitetni koledar
100 % A
80 %
60 % 48 %
40 % 35 %
20 % T '»
0,
0 % 0 A) T '_u| T |_| T i T o 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI
Brez pripomb (114) Brez predlogov (123)

Prvi in drugi predmet ob sobotah.

1. september je neprimeren termin za poklicno

maturo.
1. september ni primeren datum za pisanje Vedje usklajevanje Solskega koledarja s
katerega koli izpita. koledarjem poklicne in sploSne mature.

1. september naj ne bo vec pisnih izpitov. Prvi
Solski dan je Ze tako ali tako dovolj naporen in
tudi izpitni red je teZko vzpostaviti.

Izvedba poklicne mature na dan 1. 9. naj se
ukine.

1. september
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Ce je mozno, naj se jesenski izpitni rok zakljudi
pred 1. septembrom.

Predlagamo, da se vsi tretji predmeti piSejo na
isti dan.

Drugi predmet poklicne mature je bil dolo¢en na
1. 9. 2014, kar je neustrezno.

Izpiti v soboto v jesenskem in zimskem izpitnem
roku.

Jesenski izpitni rok za odrasle ni potreben.

Ukinitev jesenskega izpitnega roka.

Junijski rok, ki je asovno najdaljsi, ima najveé
sobot na maturi.

Manj sobot.

Najvec tezav v spomladanskem izpitnem roku.

Neprimeren datum za jesenski izpitni rok 2014.

Pri pripravi koledarja naj se vecjo pozornost
nameni datumom.

Datumi oz. dnevi pisnih izpitov niso ustrezni
(slovenséina med tednom — za organizacijo
pouka bi bila ustreznejsa sobota, italijan$c¢ina —
sobota, glede na Stevilo kandidatov bi lahko bilo
med tednom).

Pisna izpita iz angle$cine in slovenscéine
potekata v izredno kratkem vmesnem intervalu.

Npr. anglescina - sobota, slovenséina - sreda.

Preve¢ delovnih sobot in potem takoj v
ponedeljek ponovno izpit.

Rezultati poklicne mature bi lahko bili pre;j.

Slaba izkuSnja z jesenskim izpitnim rokom. Prvi
dan pouka in pisni izpit pri poklicni maturi.

TeZave vcasih za tiste, ki imamo v istih prostorih
razli¢ne Sole in skupne ucitelje ... Smo pa zato
iznajdljivi.

Usklajevati z gimnazijami.

Tezko usklajujemo sploSno in poklicno maturo
na manijSih Solah, ker nam zmanjka nadzornih
uciteljev, komisij ob pouku, ki mora potekati.
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b)

Maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti

Povprec€na ocena za ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti je 4,71 (leta

2013: 4,72; leta 2012: 4,71; leta 2011: 4,52;

leta 2010: 4,48).

Izpitna tajnost
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PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (132)

Brez predlogov (133)

Osvezitev dolocenih ¢lenov.

c) lzpitnired

Povpre€na ocena za ustreznost izpitnega reda je 4,73 (leta 2013: 4,73; leta 2012: 4,70; leta

2011: 4,51; leta 2010: 4,45).

Izpitni red
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PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (133)

Brez predlogov (132)

Pocasi bo treba biti Se bolj pozoren na
»elektroniko«. Drugace je trenutno Se ustrezen.
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14. Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 11 predsednikov SMK
PM (8,3 %):

—  Crtajte zimski izpitni rok in privaréujte &as in denar, ki ga primanjkuje za nujnej$e zadeve!

— Ko se piSe tretji predmet matematika (ali tuji jezik), bi lahko potekali tudi ustni izpiti pri tujem jeziku
(ali matematiki).

—  Moderirana navodila za ocenjevanje naj se objavijo ¢imprej po pisanju pisnih izpitov, najbolje Ze
naslednji dan.

— Naj le ostane, je dobro ogledalo Solam in ena redkih zadev ki »$timajo«. Ni pa nujno, da bi bila
poklicna matura pogoj za vpis na fakultete. Alternativa so sprejemni izpiti in z njimi omogoc¢ena pot
vsem, ki se potrudijo neodvisno od predhodne izobrazbe. Raéunanje tock za vpis na podlagi
mature ni najboljSe. Zanemarjamo druge kvalitete in postopke (psihotesti ...). Naj nekaj naredi Se
vi§ja sfera v Solstvu ... Druga zgodba ...

— Predlagamo, da Ric objavi koledar mature (za poklicno in sploSno) tudi v splethem oz. Googlovem
koledarju, da bi ga Sole lahko uvozile.

— Razglasitev rezultatov sploSne in poklicne mature bi lahko bila na isti dan, zaradi organizacije
slovesne podelitve maturitetnih spriceval na Solah. Nekatere Sole izvajamo namre¢ splosno in
poklicno maturo.

—  Sprememba poklicne mature in uvedba sprejemnih izpitov na fakultetah.

—  Ukinitev zimskega izpitnega roka.

— Ukinitev zimskega izpitnega roka, saj je Stevilo kandidatov izredno majhno (1-3 na predmet) in je
zato izvedba roka zelo negospodarna.

— Ukinitev zimskega izpitnega roka.

—  Vedja eksternost pri prvem, drugem in tretiem predmetu.
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SKLEP

Anketni vpra3alnik za predsednike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo 133 od
153 organizacij (86,9 %), ki so izvajale poklicho maturo 2014 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpitnem roku in so bile aktivne med anketiranjem (leta 2013: 90,7 %; leta 2012:
96,8 %; leta 2011: 86,4 %); leta 2010: 87,6 %). Stopnja odgovora je v vprasalniku po
izobraZevalnih programih podobna: srednje strokovno izobraZzevanje (SSI) 87,6 %, poklicno-
-tehnisko izobrazevanje (PTI) 87,2 % in poklicni te€aj (PT) 85,0 %.

Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature. V sploSnem imajo predsedniki SMK
PM do poklicne mature pozitivno stalis¢e. Vecina (92 %) jih meni, da poklicna matura
pripomore k boljSemu znanju dijakov in udeleZencev izobraZzevanja odraslih ob zaklju¢ku
izobraZevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe, nekoliko manj pa, da prispeva tudi
k njihovi strokovni usposobljenosti za visokoSolski Studij (85 %) in k strokovni
usposobljenosti za delo na doloenem strokovnem podrocju (84 %). Vecina se jih tudi strinja
s tem, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti poucevanja (90 %) in da
se je med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepilo sodelovanje in timsko delo
(91 %). Veliko se jih tudi strinja s trditvijo, da postaja zaklju¢ek Solskega leta — ob boljSem
poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja — vsako leto mirnejSi (86 %). Priblizno tri Cetrtine
jih ocenjuje, in da ima poklicna matura pozitiven uc€inek na sploSno razgledanost dijakov in
odraslih (74 %). Predsednikov SMK PM, ki se strinjajo s trditvijo, da se Zivljenje in delo
srednje Sole preveC podrejata ciliem poklicne mature, je manj od tistih, ki se s tem ne
strinjajo (30 % : 70 %); o nepotrebni vznemirjenosti udelezencev izobrazevanja odraslih
zaradi poklicne mature pa je prepriCanih manj kakor petina vseh anketiranih (19 %).
Predsedniki SMK PM razloge za vznemirjenost najpogosteje pripisujejo vpisu na visoko3olski
Studij (14 %).

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM. Veéina predsednikov SMK PM (117 od 133) se
zavzema za to, da bi posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostali tak3ni, kakor so sedaj,
trije so za njihovo ukinitev, 13 pa jih predlaga spremembe. Predlogi za spremembe so
podobni lanskim, tj. ve€ €asa za obravnavanje konkretnih primerov s teZavami in njihovim
reSevanjem, aktualnih informacij, sprememb in novosti za teko&e Solsko leto, ve€ mozZnosti
za vpra3anja, ideje in pobude predsednikov in tajnikov SMK PM, manj prikazovanja analiz in
statistiCnih podatkov. Drugi komentirajo, da se lahko dosedanja oblika posvetov ohrani,
vendar naj bo namenjena novincem, sicer naj se izvaja vsako drugo ali tretje leto, tretji, naj
se posveti izvajajo v jesenskem izpitnem roku pred predprijavo na poklicno maturo in naj se
zapisnik posveta éimprej poslje predsednikom in tajnikom SMK PM.

Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vpraSanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi tezavami se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne
mature, kdo pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature in ali
se organizacije strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu
poklicne mature pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.
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Najpogosteje izpostavljeni teZzavi (nad 5 %) sta bili tako kakor lani organizacija pouka med
izvedbo poklicne mature (21 oziroma 15,8 %; leta 2013: 16,1 %) in koledar izvedbe poklicne
mature (12 oziroma 9,0 %; leta 2013: 6,6 %). Najvec razlogov za omenjeni tezavi je bilo
zaradi izvedbe pisnega izpita iz drugega predmeta na 1. september, prvi Solski dan, oziroma
soCasnega izvajanja poklicne mature in pouka.

V primerjavi z letom 2013 se je zmanjSal odstotek tezav pri dostavi izpitnega gradiva za
pisne izpite (leta 2014: 0,0 %; leta 2013: 2,2 %).

Ve¢ tezav kakor v letu 2013 je bilo zabeleZenih pri izvedbi poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami (leta 2014: 4,5 %; leta 2013: 2,9 %), pri organizaciji prostorov za
izvedbo poklicne mature (leta 2014: 4,5 %; leta 2013: 4,4 %), pri ocenjevanju maturitetnih
izpitov (leta 2014: 3,8 %; leta 2013: 2,2 %), pri tehnicni pripravi izpitnega gradiva za pisni
izpit iz drugega predmeta poklicne mature (leta 2014: 3,0 %; leta 2013: 2,2 %) in z
nadzornimi ucitelji pri pisnih izpitih (leta 2014: 3,0 %; leta 2013: 2,2 %).

Vecina organizacij (78,9 %; leta 2013: 80,3 %) je pripravila izpitne pole za pisni izpit iz
drugega predmeta poklicne mature na Soli (notranje), manj pa je tistih (21,1 %; leta 2013:
19,7 %), ki so pripravili izpitne pole v posebnih skupinah uciteljev, kakor so jih doloc€ile Sole
za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega izobraZzevalnega programa. V
skupinah so pripravili najvec izpitnih pol s podrogij Zivilstva in prehrane, farmacije, kemije in
elektrotehnike.

Priblizno tri Cetrtine organizacij je izrazilo Zeljo, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne
mature pripravljale drzavne predmetne komisije.

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Usposabljanja za
ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature se zdijo ustrezna 94 %
predsednikom SMK PM (leta 2013: 93 %), usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta
poklicne mature 81 % (leta 2013: 74 %), usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega predmeta
poklicne mature pa 79 % (leta 2013: 73 %).

Moderacijo navodil za ocenjevanje drugega predmeta poklicne mature je izvedlo 14 od 133
organizacij oziroma 10,5 % (leta 2013: 13,9 %), od tega najveC s podrocja ekonomije,
raCunalniStva ter gastronomije in turizma s podjetniStvom.

Vecina predsednikov SMK PM (nad 97 %; leta 2013: nad 98 %) meni, da so navodila in
merila za ocenjevanje pisnih in ustnih izpitov za prvi, drugi, tretji in Cetrti predmet poklicne
mature ustrezna.

Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami. V
prilagojen nacin izvajanja poklicne mature 2014 je bilo vklju€enih 80 organizacij oziroma 60,2
% (leta 2013: 61,3 %:; leta 2012: 58,2 %; leta 2011: 53,6 %:; leta 2010: 48,9 %). Predsedniki
SMK PM z najvisjo povpre&no oceno vrednotijo sodelovanje Rica in organizacij (ocena: 4,8),
nekoliko nizji povprecni oceni pa dodeljujejo elektronskemu obrazcu za prijavljanje
kandidatov s posebnimi potrebami in prilagoditvam izpitnih pol (oceni 4,6 in 4,5).
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Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe. To orodje je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta
2002 dalje. Solam omogoéa analize na treh ravneh $olskega sistema: nacionalni, $olski in
razredni.

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najve¢ analiz
splodnega uspeha (75,2 % od 133) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (60,2 %),
najmanj pa analiz dodane vrednosti (12,0 %) in analiz po nalogah (11,3 %).

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (55,6 % od 133; leta 2013: 56,9 %) in z ucitelji na pedagoski konferenci
(51,1 %; leta 2013: 62,8 %), manj pogosto (pod 50 %) pa v ozjem krogu s pomoc&nikom ali
svetovalnim delavcem (48,1 %; leta 2013: 46,0 %), z ucitelji na individualnih pogovorih (35,3
%; leta 2013: 23,4 %), na svetu Sole (15,8 %; leta 2013: 21,2 %) in na svetu starSev (15,0
%; 19,7 %). Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izbolj$ave: najves jih ugotovitve o
izkazanem znanju ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu
samoevalvacije (57,1 %; leta 2013: 62,0 %), nekaj vec kakor 40 % pri umes€anju ugotovitev
v letni delovni naért (42,1 %; leta 2013: 38,0 %), dobrih 30 % za izboljSanje rezultatov pri
poklicni maturi glede na sorodne Sole (33,8 %; leta 2013: 29,9 %) in pri usposabljanju in delu
uciteljev za naslednja Solska leta (30,8 %; leta 2013: 34,3 %), slabih 30 % pa za izboljSanje
medletnih trendov uspeha pri posameznih uciteljih (24,8 %; leta 2013: 27,0 %).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da predsedniki SMK PM pozitivho
ocenjujejo natan¢nost, pravo€asnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam
posreduje Ric, saj deleZi pozitivnih ocen presegajo 98 odstotkov. Predsednikom SMK PM se
zdi ustreznejsi nacin posredovanja pisnih informacij Rica z e-posto (97,0 %), manj pa z
objavo na eRicu (59,4 %) in s klasi¢no posto (21,1 %).

Ocena sodelovanja. Ocena sodelovanja se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje
organizacij z Ricem in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v Solski izpitni komisiji
(SIK PM) za &etrti predmet poklicne mature.

Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno). Povpre&na ocena je bila 4,80 (leta 2013: 4,86).

SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje ¢lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 84 organizacijah (63,2 % od 133; leta 2013: 66,4 %) — Stevilo imenovanih
predstavnikov delodajalcev se je gibalo od najmanj 1 do najve¢ 15. Stevilo organizacij, ki so
k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile tudi predstavnike
delodajalcev, je bilo 78. Te so odgovarjale tudi na vprasanije, ali so se predstavniki
delodajalcev odzivali na njihova vabila. Odgovora Vedno ali Pogosto sta bila bolj pogosta
(55,1 %) kakor odgovora Redko ali Nikoli 44,9 %) — odgovori o Stevilu sodelujocih so se
gibali od najmanj 0 do najve€ 15.

Tukaj so predsedniki SMK PM pogosteje izrazili komentarje, da je sodelovanje s predstavniki
delodajalcev dobro in daje tem moznost vpogleda v strokovne vsebine, ki jih potencialni
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kandidati za zaposlitev pridobijo na Solah. Predstavniki delodajalcev so z znanjem dijakov in
njihovimi raznovrstnimi izdelki ter izvedbo poklicne mature zadovoljni, predsedniki SMK PM
pa sodelovanje dojemajo kot pozitiven pristop h kakovosti mature in k bogatenju Solskega
prostora. Dodajajo, da so predstavniki delodajalcev vedno pripravljeni sodelovati, ¢e jim to
dopus&ajo njihove obveznosti. Opozarjajo na problem povracila potnih stroskov. 1z
organizacij, v katerih predstavniki delodajalcev niso sodelovali v SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature oziroma so sodelovali redko, je bilo najve€ pripomb, da je to dodatno
neplacano delo, da se predstavniki z delodajalci teZko dogovorijo za odsotnost z dela, da za
sodelovanje ne kazejo zanimanja predvsem zato, ker ne smejo biti prisotni na ustnih
zagovorih, in da za to nimajo ¢asa.

Tehniéna podpora. Predsedniki SMK PM so ocenili radunalniski program za podporo
izvedbe s povprecno oceno 4,74 (lestvica ocen je bila od 1 do 5), spletne strani Rica pa z
oceno 4,56 (spletna stran za SMK PM: eRic in splo3na spletna stran: www.ric.si).

KrSitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Zabelezenih krSitev maturitetnih pravil je bilo
5 (spomladanski izpitni rok 5, jesenski in zimski izpitni rok 0). Najvec€ krsitev je bilo zaradi
oziranja, pogovarjanja oziroma sporazumevanja (2 krsitvi) in zaradi uporabe pomoznih
listkov ter drugih nedovoljenih pripomockov (2 krsitvi). Ukrepi za krSitve maturitetnih pravil so
bili 4 (spomladanski izpitni rok 4, jesenski in zimski izpitni rok 0), od tega najve€ opominov

).

PritoZbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Vseh pritozb na postopek izvedbe je
bilo 7, vpogledov 132, ugovorov pa 38 (na nacin izraCuna izpitne ocene 7, na oceno 31). Po
ugovorih je bila ocena popraviljena 28 kandidatom (73,7 %).

Ocena ustreznosti maturitetnih aktov. Tudi ustreznost maturitetnih aktov so predsedniki
SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odliéno). Ocene so dodeljevali trem
predpisom: maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, maturitetnim pravilom o varovanju
izpitne tajnosti in izpithemu redu. S podobno povpre¢no oceno so predsedniki SMK PM
ovrednotili ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpitnega
reda (ocena 4,7). Nekoliko nizjo povpre¢no oceno (4,3) so prisodili maturitetnemu koledarju
za poklicno maturo.

Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje. Predloge je izpostavilo 11
predsednikov SMK PM (8,3 %). Od teh je najveé predlogov povezanih z ukinitvijo zimskega
izpitnega roka (4 predlogi) in uvedbo sprejemnih izpitov na fakultete brez upoStevanja
poklicne mature (dva predloga).

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom SMK PM, ki ste odgovorili na
anketo, saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljSi izvedbi poklicne mature. V Zelji po ¢im
vecji uporabnosti vpraSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po razumljivosti
vpraSanj — vas prosimo, da predloge za kakrSnekoli spremembe vpraSalnika posljete na
elektronski naslov: info@ric.si.
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH KOMISIJ ZA
POKLICNO MATURO (3MK PM) 2014

Spostovani,
prosimo vas, da izpolnite anketni vpra3alnik za predsednike SMK PM.

Anketni vpraZalnik je namenjen zbiranju podatkov o stalis¢ih predsednikov SMK PM do
poklicne mature, odkrivanju teZzav in nejasnosti pri pripravah in pri izvedbi poklicne mature
ter iskanju priporoc€il za njeno izboljSavo.

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6
2.7

2.8

29

Sifra Sole
Napisite Sifro vaSe organizacije (Sestmestna Stevilka).

Stali$éa predsednikov SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.

Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.

Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih ob zaklju¢ku izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.
Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udeleZzencev
izobraZevanja odraslih za delo na doloenem strokovnem podrocju.

Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih za visoko3olski Studij.

Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou€evanja.

Med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje uciteljev
stroke in timsko delo.

Zivljenje in delo srednje 3ole se preveé podrejata ciliem poklicne mature.

Poklicna matura pozitivno u€inkuje na sploSno razgledanost dijakov in udeleZzencev
izobraZevanja odraslih.

Ob boljem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuek Solskega leta
vsako leto mirnejsi.

Zaradi poklicne mature so dijaki in udeleZenci izobraZzevanja odraslih vznemirjeni po
nepotrebnem.
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Pri trditvi 2.9 ste izbrali Strinjam se, zato v nadaljevanju oznacite vzroke za vznemirjenost
dijakov in udeleZencev izobraZevanja odraslih.

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

3.2

3.3

Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.

Zahtevna izpitna snov.

Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitha snov zahtevna?
ObseZna izpitna snov.

Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov obseZzna?
Cezmerno spodbujanje ugiteljev k boljsemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.

Zaradi vpisa na visokoSolski Studij.

Lahko zapiSete tudi druge vzroke za vznemirjenost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM? Izberite eno od ponujenih
moznosti.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se ukinejo.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj ostanejo taki, kot so sedaj.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se spremenijo.

Predlagajte vsebinske spremembe posvetov s predsedniki in tajniki SMK PM.

Lahko zapiSete komentarje k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM.
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4.

PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2014 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku katero od nastetih teZav v spodniji preglednici? Tezave oznadite
(stolpec TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napiSite razloge zanjo (stolpec RAZLOGI)
in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOGI).

Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, spodnje preglednice ne
izpolnjujte.
TeZave pri izvedbi poklicne mature TEZAVE RAZLOGI PREDLOGI
01: Koledar izvedbe poklicne mature o
02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite o

03: Tehni¢na priprava izpithega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih |

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: Izvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov o

4.2

4.3

4.4

Lahko napiSete tudi druge teZave pri izvedbi poklicne mature 2014.

Lahko napiSete tudi druge predloge za izboljSanje poklicne mature.

Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 2014?
Izberite eno od ponujenih moznosti.

Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno).

Posebne skupine uciteljev, ki so jih doloc€ile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta
poklicne mature istega izobrazevalnega programa (v skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o
PM).

Odgovor Da: Pri katerih predmetih so izpitne pole pripravljale posebne skupine
uciteljev?
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4.5

51

5.2
53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale drzavne
predmetne komisije za poklicno maturo?

Izberite enega od ponujenih odgovorov.

Da.

Ne.

USPOSABLJANJA, MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

USPOSABLJANJA

Ocenite strinjanje s trditvami o usposabljanjih pri poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se. / Usposabljanj ni bilo.
Ce zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.
Usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

MODERACIJA IN OCENJEVANJE
Navedite predmete pri drugem predmetu poklicne mature, pri katerih izvajate
moderacijo navodil za ocenjevanje. Ce moderacije ne izvajate, pustite polje prazno.

Ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju poklicne mature.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.
Ce zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature
S0 ustrezna.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretjem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so ustrezna.
Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.
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6. PRILAGOJEN NACIN IZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

6.1 Alije pri poklicni maturi 2014 v vaSi organizaciji potekal prilagojen nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

Da.
Ne.

6.2 Odgovor DA: Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite naslednje postavke:

6.2.1 Elektronski obrazec za prijavijanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.2.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.2.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.3 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaSe ocene v 6.2.

6.3.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.3.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.3.3 Sodelovanje Rica z vaso organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.4 VpiSete lahko predloge za izboljSavo.

6.4.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.4.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.4.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

7. ORODJE ZA ANALIZO IZKAZANEGA ZNANJA OB ZAKLJUCKU PROGRAMA ZA
PRIDOBITEV SREDNJE STROKOVNE IZOBRAZBE

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002
dalje. Orodje omogoca Solam analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni,
Solski in razredni.

7.1 Kako pogosto na Soli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?
- Nikoli.

- Obc¢asno.

- Pogosto.
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7.2

7.3

7.4

Na nadaljnja vprasanja so predsedniki SMK PM odgovarijali, &e pri vpraganju 7.1 niso
izbrali odgovora Nikoli.

Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

Analizo sploSnega uspeha.

Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah.

Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zaklju¢nem letniku.

Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah.

Analizo uspeha pri posameznih delih izpita (notranji, zunaniji del) po odstotnih to¢kah.
Analizo dodane vrednosti.

Analize po nalogah.

Lahko zapiSete tudi druge analize, ki jih opravljate z Orodjem za analizo izkazanega
znanja.

S kom vse razpravljate o analizah?

Izberete lahko vel ponujenih odgovorov.

V oZjem krogu (s pomocnikom, svetovalnim delavcem ipd.).
Z uditelji na pedagoski konferenci.

V predmetnih oziroma strokovnih aktivih.

Z uditelji pri individualnih pogovorih.

Na svetu starSev.

Na svetu Sole.

Lahko zapiSete tudi drugo.

Katere izboljSave uvajate na Soli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Izberete lahko ve€ ponujenih odgovorov.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zakljuCku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe umeS€amo v LDN (letni delovni nacrt).

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na Soli.
Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe upostevamo pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja
Solska leta.

PoskuSamo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih uciteljih.
PoskuSamo izboljSati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole.

Lahko zapiSete tudi druge izboljSave.

—45—



POROCILO O 1ZVEDBI POKLICNE MATURE

8.

8.1
8.2
8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
Informacije so natanc¢ne.

Informacije so pravo€asne.

Informacije so hedvoumne.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Lahko izberete ve¢ ponujenih mozZnosti.

Objava na eRicu.

Posredovanje prek e-poste.

Posredovanije s klasi¢no posto.

Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.

OCENA SODELOVANJA

Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Ali je 3olska maturitetna komisija (SMK PM) na vasi organizaciji imenovala zunanje
&lane Solske izpitne komisije (SIK PM) za &etrti predmet poklicne mature iz vrst
delodajalcev?

Da.

Ne.

Odgovor Da: Odgovorite na vprasanja 9.4 do 9.8:
Koliko predstavnikov delodajalcev je imenovala SMK PM na vasi organizaciji?

Ali je va3a organizacija vabila predstavnike delodajalcev k sodelovanju v SIK PM za
Cetrti predmet poklicne mature?

Da.

Ne.
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9.6

9.7

9.8

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vasa vabila k sodelovanju v SIK PM za
&etrti predmet poklicne mature? Ce Zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

Vedno.

Pogosto.

Redko.

Nikoli.

Koliko predstavnikov delodajalcev je sodelovalo v SIK PM za &etrti predmet poklicne
mature v vasSi organizaciji?

Zapisite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

TEHNICNA PODPORA

Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo)
do 5 (odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Spletna stran za SMK PM: eRic
SploSna spletna stran: www.ric.si

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za eRic.

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za www.ric.si.
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11

111

11.2

12.

12.1

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika o
poklicni maturi)

ZapiSite Stevilo kr3itev maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomozZnega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomockov oziroma drugih nedovoljenih
pripomockov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje

PredloZitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

ZapiSite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritoZb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku (75. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok
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12.2

12.3

12.4

13.

13.1

14.

14.1

ZapiSite Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in
zimskem izpitnem roku (76. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, to¢kovnik in
navodila za ocenjevanje)

Nacin izrauna ocene

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

ZapiSite Stevilo ugovorov na nacin izraCuna ocene oziroma oceno v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpitnem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Nacin izrauna ocene

Ocena

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

ZapiSite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem
in zimskem izpitnem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Popravljene ocene

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

OCENA USTREZNOSTI MATURITETNIH AKTOV

Ustreznost maturitetnih aktov ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo

Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko pripombe k maturitetnim aktom.
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti
Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko predloge za izboljSavo maturitetnih aktov.

Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Predlogi za izboljSavo pravil o varovanju izpitne tajnosti

Predlogi za izboljSavo dologil izpithega reda

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

Lahko zapiSete predloge za spremembe (dopolnitve) poklicne mature v prihodnje.
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