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Vprasalnik za predsednike SMK PM je namenjen ugotavljanju stali$¢ predsednikov SMK PM
do poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti za njeno pripravo in izvedbo ter
pridobivanju predlogov za njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocilo o
poklicni maturi.

Vprasalnik smo v marcu 2016 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2015 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpitnem roku. Anketiranje je potekalo elektronsko.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika. Stevilka poglavja oznaduje
sklop iz vpra$alnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti
objavljen tudi vpraSalnik.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM
1 Sifra $ole

Vprasalnik za predsednike SMK PM je izpolnjevalo 130 od 152 organizacij (85,5 %), ki so
izvajale poklicno maturo 2015 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku (leta
2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %; leta 2012: 96,8 %; leta 2011: 86,4 %; leta 2010: 87,6 %).
Stevilo in delez predsednikov SMK PM, ki so izpolnjevali anketo, sta po izobraZevalnih
programih prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSi PTI PT SKUPAJ
Stevilo $ol (poklicna matura 2014) 143 112 43 298
Stevilo $ol (anketa 2014) 121 96 36 253
Delez Sol (anketa 2014) 84,6 % 85,7 % 83,7 % 84,9 %

Stopnja odgovora je v izobrazevalnih programih podobna: srednje strokovno izobrazevanje
(SSI; 84,6 %), poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI; 85,7 %) in poklicni te€aj (PT; 83,7 %).




2 Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature

Stali$¢a predsednikov SMK PM se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih
predsedniki SMK PM ocenjevali z izjavama Strinjam se / Ne strinjam se. Pri posameznih
trditvah so lahko zapisali tudi komentarje.

21 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih ob zaklju¢ku izobrazevanja za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe.

Strinjam se. 93,1%

Ne strinjam se. D 6,9 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.
Komentarji (1):

- Delno se strinjam.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na doloéenem strokovnem podro¢ju.

Strinjam se. 86,2 %

Ne strinjam se. | 13,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (3):

- Delno se strinjam.

- Ne nujno, saj pri ekonomskem tehniku lahko delajo marsikaj (na razli¢nih delovnih mestih), na
kar pa jih poklicna matura ne pripravi.

- VpraSanje in odgovor sta zavajajoa. Poklicna matura seveda pripomore k boljSemu rezultatu,
nikakor pa znanje ni zadovoljivo za opravljanje poklica.



2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za visokosolski studij.

Strinjam se. 90,8 %

Ne strinjam se. | 9,2%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (2):
- Sistem, ki je veljal, ko so se dijaki po 2. letniku odlocali za poklicno maturo (zakljucni izpit) ali

splo$no maturo, je bil boljsi.
- Vsi na8i dijaki Studirajo naprej, na vseh mogocih stopnjah in smereh $tudija oz. znanstvenih

podrogjih.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou¢evanja.

Strinjam se. 86,9 %

Ne strinjam se. | 131 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (2):

- PIK-i so »smernice« za delo, kakovost poucevanja pa je odvisna od uciteljev.

- S to trditvijo se ne morem ne strinjati v celoti. TeZava je v tem, da je podlaga za maturitetni
predmet v vec¢ strokovnih modulih, ki se praviloma izvajajo v niZjih letnikih.



2.5 Med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje
uciteljev stroke in timsko delo.

Strinjam se. 90,0 %

Ne strinjam se. | 10,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.
Komentariji (2):

- Vec je posvetovanja med ucitelji.
- Vedno bolj se to potrjuje.

2.6 Zivljenje in delo srednje Sole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

Strinjam se. | 26,2%

Ne strinjam se. 73,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (3):

- Na nasi Soli ne.

- Odvisno od ucitelja, kakovostno delo ni podrejeno eksternemu preverjanju znanja.
- Pri nas ne ¢utimo takega podrejanja.

2.7 Poklicna matura pozitivho u€inkuje na splosno razgledanost dijakov in
udelezencev izobrazevanja odraslih.

Strinjam se. 76,9 %

Ne strinjam se. | 231 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.



2.8 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuc¢ek
Solskega leta vsako leto mirnejsi.

Strinjam se. 831 %

Ne strinjam se. | 16,9 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (2):
- K »mirnemu« zakljucku Solskega leta prispeva vec dejavnikov, ne samo ocenjevanje.
- Poklicna matura je Se vedno stresen dogodek.

2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih vznemirjeni
po nepotrebnem.

Strinjam se. | 315%

Ne strinjam se. 68,5 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (3):

- Ni ravno po nepotrebnem, je pa¢ matura.

- Poklicna matura za dijake predstavija stres in so upravi¢eno vznemirjeni.

- Seveda so vznemirjeni, ker je rezultat na maturi vezan na usodo njihove nadaljnje poti.

O vzrokih za vznemirjenost dijakov in udeleZzencev izobraZzevanja odraslih zaradi poklicne
mature smo sprasevali samo tiste predsednike SMK PM, ki so pri trditvi 2.9 izbrali Strinjam
se (41 predsednikov SMK PM oziroma 31,5 %; leta 2014: 18,8 %: leta 2013: 24,8 %: leta
2012: 30,7 %). Stirje vzroki (od 2.10 do 2.13) so bili predsednikom SMK PM ponujeni na
izbiro, lahko pa so zapisali tudi druge. Analiza vzrokov za vznemirjenost dijakov pri poklicni
maturi je predstavljena v nadaljnjih grafih, ki prikazujejo delez odgovorov glede na vse
anketirane (130).



2.10 Zahtevna izpitna snov

Strinjam se. :| 6,9 %

Ne strinjam se. 93,1%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.
Zahtevnost izpitne snovi je najveckrat pripisana matematiki (3 odgovori; 2,3 %).

2.11 Obsezna izpitha snov

Strinjam se. | 17,7%

Ne strinjam se. 82,3%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.
Obseznost izpitne snovi je najveckrat pripisana slovenscini (4 odgovori; 3,1 %) in
gospodarstvu (3 odgovori; 2,3 %).

2.12 Cezmerno spodbujanje uéiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih

Strinjam se. | 11,5%

Ne strinjam se. 88,5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.



2.13 Zaradi vpisa na visokosolski Studij

Strinjam se. | 20,8 %

Ne strinjam se. 79,2 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Drugi vzroki za vznemirjenost (5):

- Koli¢ina snovi za slepe in slabovidne.

- Strah pred neuspehom.

- Strah, ker je to zanje prvic.

- Stresno in naporno. Usklajevanje izpitnih terminov z delom.

- V izobraZevanju odraslih je vedno prisoten psiholo$ki dejavnik in potreba po spodbujanju ter
dvigu samozavesti pri opravijanju izpitov.

3 Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

3.1 lzvedba posvetov

Posvete o poklicni maturi vsako leto organizirata Drzavna komisija za poklicno maturo in
Drzavni izpitni center. Veéina predsednikov SMK PM se zavzema za to, da posveti s
predsedniki in tajniki SMK PM ostanejo taki, kot so sedaj (preglednica 3.1; 90,8 %), 3 so za
njihovo ukinitev (2,3 %), 9 pa jih predlaga spremembe (6,9 %).

Preglednica 3.1: Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM?

IZVEDBA POSVETOV Stevilo Odstotek
Posveti naj se ukinejo. 3 2,3%
Posveti naj ostanejo taki, kot so seda;. 118 90,8 %
Posveti naj se spremenijo. 9 6,9 %
SKUPAJ 130 100,0 %




Predlogi za vsebinske spremembe posvetov (9 prediogov)

Konkretno podajanje primerov iz prakse in ustrezne reSitve.

Na posvetu naj ne bo toliko poudarka na statistiki, ampak na vsebinskih novostih, prakticnih
primerih reSevanja morebitnih teZzav ter navodilih za naslednje roke mature.

Naj bodo na posvetu predstavijene dobre prakse in novosti. Ne predstaviljajte vsako leto
statistike, ker si jo lahko sami preberemo.

Predstavitev novosti ter ve¢ ¢asa za odgovore na vprasanja.

Preveé statistike. Zelela bi ve¢ pogovora o morebitnih krsitvah pri poklicni maturi, saj se le tako
lahko seznanimo z novimi »triki« mladine. Zelela bi izvedeti tudi za konkretna pravila glede
verskih udeleZzencev poklicne mature (pokrita dekleta).

ReSevanje konkretnih primerov, s katerimi se sre¢ujejo tajniki, mogoce primere dobrih praks za
4. predmet. Za nove tajnike bi bilo koristno osveZiti delo s programom poklicne mature in
pojasniti, kaj vse ta program omogoca.

Statisticne podatke, ki se nam jih predstavi na posvetih, bi lahko prejeli pred posveti po
elektronski poSti, na samem posvetu pa bi res konzultirali med seboj in se posvetovali,
postavijali vprasanja in dobili odgovore. Velik del vsebine posveta je namenjen predstavitvi
statistike in smernic za prihodnje, za konkreten posvet pa po navadi zmanjka ¢asa. Res je, da
dolo¢ena vpraSanja postavljamo Ze sproti, vendar menim, da bi bil posvet e bolj konstruktiven,
Ce bi bilo za vprasanja in odgovore ve¢ ¢asa. Mogoce bi bilo dobro vkljuciti tudi primere dobre
prakse, ki bi bili v pomo¢ pri izvedbi poklicne mature.

Vecé odgovorov na konkretna vpraSanja in manj statisti¢nih podatkov.

Vsebine naj bodo &im bolj prakticno naravnane, na dnevnem redu naj bo predvidena tudi
razprava.

Komentarji k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM (12 komentarjev)
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Dolo¢ene vsebine se ponavijajo in so nepotrebne.

Letos sem prvi¢ tajnica poklicne mature, zato o njih $e nimam mnenja. Za nove tajnike je posvet
nujen.

Na isti dan, kot je posvet v Ljubljani, je tudi matematicno tekmovanje Kenguru. Kar nekaj
tajnikov je matematikov.

Na posvetih naj bodo obravnavane konkretne zadeve v zvezi s poklicno maturo, novitete in
pisno gradivo.

Na Solah logistika ni problem.

Na tem delovnem mestu sem premalo ¢asa, bila sem samo na enem.

Obidajno je 3. toéka dnevnega reda (Cernosa) zelo suhoparna, brez prave vsebine in
konkretnega namena oz. cilja.

Pridobivanje koristnih informacij.

Primerno.

Seznanimo se z novostmi, opozorjeni smo na nepravilnosti in krsitve ...

Smiselno so predstaviljene novosti in zdi se mi, da je posvet vedno dobro pripravijen.
V¢asih so odgovori na vpraSanja nejasni in dvoumni.

Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vpradanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami
se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 4.1), kdo pripravlja



izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature in ali se organizacije
strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature
pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.

Preglednica 4.1: KakSne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 5 3,8 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 1 0,8 %
3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta 4 3,1%
4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 9 6,9 %
5. Nadzorni u€itelji pri pisnih izpitih 7 54 %
6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature 13 10,0 %
7. 1zvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 6 4,6 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 3 2,3%

Razlogi za teZave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v

nadaljevanju.

1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (127)

Brez predlogov (130)

Organizacija ostalega pouka

Soc¢asno poteka pouk.

Spomladanski izpitni rok ob sobotah

2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (130)

Brez predlogov (130)

3. Tehniéna priprava izpithega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (127)

Brez predlogov (128)

Izpitne pole za gospodarstvo

Pripravijene izpitne pole za gospodarstvo za
ekonomske tehnike

KPP — disleksija

Modro obarvan papir za kandidate KPP z
disleksijo

Veliko kopiranja in vse mora opraviti tajnik za
poklicno maturo.
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4. Organizacija prostorov za izvedbo po

klicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (123)

Brez predlogov (129)

Imamo premalo ucilnic, ker Se poteka pouk.

Ko poteka redni pouk, je zelo tezko zagotoviti
vecje Stevilo ucilnic.

Poteka istocasno kot pouk.

Premalo prostih ucilnic zaradi preostalega
pouka

Prostorska stiska na Soli

Prostorske kapacitete Sole ob rednem poteku
pouka

Zadnji teden poteka isto¢asno z ustnimi izpiti.

Uskladiti maturitetni koledar s casom pouka

5. Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (125)

Brez predlogov (129)

Kadar poteka pouk (zimski izpitni rok), imamo
premalo uciteljev za nadzor.

Organizacija pouka v zimskem izpitnem roku

Premalo prostih uciteljev zaradi ostalega pouka

Premalo uciteljev

Zadnji teden poteka isto¢asno z ustnimi izpiti.

Uskladiti maturitetni koledar s casom pouka

6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (121)

Brez predlogov (127)

Hkratno izvajanje pouka in poklicne mature

Izredno intenzivno delo v prvi polovici junija

Izvedba pisnega dela prve in druge izpitne enote
med tednom

Organizacija pouka, teZava z zasedenostjo
ucilnic

To bi lahko bilo ob sobotah.

Popoldanski pouk ni uc¢inkovit.

Ucitelji so angazirani pri poklicni maturi.

Vedje Stevilo skupin, zlasti pri predmetih, ki se
prekrivajo s predmeti sploSne mature

Nimam predlogov. Se vedno je bolje, da se npr.
anglescCina piSe na isti dan pri poklicni in splosni
maturi, kot pa da sta to dva dneva.

Zadnji teden poteka isto¢asno z ustnimi izpiti.

Uskladiti maturitetni koledar s casom pouka
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Razlogi za tezave Predlogi za odpravo tezav

Zagotovo je zahtevnejsa (Stevilo ucilnic, Stevilo
nadzornih uciteljev, e posebej, Ce je vecdje
Stevilo kandidatov s posebnimi potrebami, ki
morajo biti v posebnem prostoru ipd.).

7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami
Razlogi za tezave Predlogi za odpravo tezav
Brez razlogov (125) Brez predlogov (130)

Ni dovolj razpoloZijive opreme za slepe in
slabovidne.

Pomanjkanje prostorov in nadzornih uciteljev
zaradi dodatnega prostora za dijake s posebnimi
potrebami

Potrebnih je vec prostorov.

Prostor, nadzorni ucitelji

Veliko Stevilo kandidatov z razli¢nimi
prilagoditvami

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za tezave Predlogi za odpravo tezav
Brez razlogov (129) Brez predlogov (129)
Malo ¢asa

Sistemska ureditev enako kot za splosno maturo

4.2

4.3

Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2015 (5)

Med seznanitvijo kandidatov z rezultati spomladanskega izpitnega roka in rokom za prijavo na
jesenski izpitni rok je premalo ¢asa (samo 1 dan).

Na zimskem izpitnem roku je bilo zelo malo ¢asa za izvedbo ustnih izpitov, saj je bil vmes Se
praznik. Kandidati so imeli med izpiti malo &asa.

Odjava kandidatov od poklicne mature. Ceprav je prijavijen samo en kandidat, jo moramo
izpeljati.

TeZave imamo z organizacijo poteka pouka in nadzora, ker izvajamo obe maturi. Kolektiv je
majhen, zato primanjkuje uciteljev, sploh v ¢asu, ko je na koledarju vec izpitov.

V¢asih navodila za tockovanje pisnega dela pri drugem predmetu niso najustreznejsa.

Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (2)

Predlagamo razmislek o smiselnosti zimskega izpitnega roka.
Ucitelji angle$¢ine in matematike menijo, da je pisni izpit prelahek za to stopnjo izobrazbe.

—12—



4.4 Priprava izpitnih pol za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature

Vegina SMK PM je odgovorila, da so izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne
mature pripravljali na Soli — notranje (preglednica 4.4; 96 od 130 organizacij oziroma 73,8
%), manj pa je bilo odgovorov, da so izpitne pole pripravljale posebne skupine uciteljev,
kakor so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega
izobraZzevalnega programa (34 od 130 oziroma 26,2 %). V skupinah so pripravili najve¢
izpitnih pol s podrocij gastronomije in turizma (7 odgovorov), elektrotehnike (6 odgovorov),
raCunalnistva (6 odgovorov), Zivilstva in prehrane (4 odgovori) in kemije (4 odgovori).

Preglednica 4.4: Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 2015?

Stevilo Odstotek
Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno). 96 73,8 %
Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolo€ile Sole za skupno izvedbo
drugega predmeta poklicne mature istega izobraZzevalnega programa 34 26,2 %
(v skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o PM).
SKUPAJ 130 100,0 %

Odgovori na vprasanje Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature
pripravijale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo? so predstavljeni v preglednici
4.5

Preglednica 4.5: Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale
drzavne predmetne komisije za poklicno maturo?

Stevilo Odstotek
Da. 92 70,8 %
Ne. 38 29,2 %
SKUPAJ 130 100,0 %
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5 Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Mnenja predsednikov SMK PM o ustreznosti usposabljanj se kaZejo v odgovorih na trditve
5.1, 5.2 in 5.3, ki so jih ocenjevali z izjavami Strinjam se / Ne strinjam se / Usposabljanj ni
bilo in v utemeljitvah odgovorov.

5.1 Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. 94,6 %

Ne strinjam se. H 1,5%

Usposabljanj ni bilo. [ 3,8%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (3):
- Nekatera so odpadla zaradi slabe udeleZbe, vendar so potrebna.
- Nisem bil na usposabljanju ocenjevalcev in ne vem, kako so potekala. Predvidevam, da so v

redu.
- Zelo tezko je sploh dobiti informacije o usposabljanju.

5.2 Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. | 86,9%

Ne strinjam se. :| 4,6 %

Usposabljanj ni bilo. | 8,5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (3):

- Nisem bil na usposabljanju ocenjevalcev in ne vem, kako so potekala. Predvidevam, da so v
redu.

- Potrebno bi bilo veé sodelovanja med Solami.

- Usposabljanja so ustrezna glede splo$nih informacij.
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5.3 Usposabljanja za ocenjevalce cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. | 854 %

Ne strinjam se. :l 5,4 %

Usposabljanj ni bilo. | 9,2%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (2):

- Nisem bil na usposabljanju ocenjevalcev in ne vem, kako so potekala. Predvidevam, da so v
redu.

- Usposabljanja so ustrezna glede splo$nih informacij.

Moderacija je dopolnjevanje navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
Drzavne predmetne komisije za posamezni maturitetni predmet opravijo moderacijo za prvi,
dva druga (zdravstvena nega, vzgoja predSolskega otroka) in za tretji predmet poklicne
mature. Za preostale druge predmete naj bi moderacija potekala v krogu strokovnega aktiva
organizacije, ki izvaja poklicno maturo. Moderacijo navodil za ocenjevanje pri drugem
predmetu poklicne mature je izvedlo 19 organizacij od 130 oziroma 14,6 %, od tega najveC s
podrocja elektrotehnike (7), racunalnistva (7), ekonomije (6) in strojniStva (4).

Predsedniki SMK PM so ustreznost navodil in meril za ocenjevanje ocenjevali pri trditvah od
5.5 do 5.9, kjer so lahko izbirali med Strinjam se / Ne strinjam se, svojo izbiro pa so lahko
tudi utemeljili.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicnhe
mature so ustrezna.

Strinjam se. #9,2 %

Ne strinfjam se. | 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (1):
- Nujno je, da imajo ucitelji dodatne informacije in da se udeleZijo izobraZevanj na to temo.
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5.6 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu pokliche mature so
ustrezna.

Strinjam se. 97,7 %

Ne strinjam se. D 2,3%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (4):

- Navodila za ocenjevanje so interna.

- Uditelji jih pripravijo sami.

- Zal vé&asih niso.

- Zelimo si tudi zunanje ocenjevanje, ker bi nam to bistveno olaj$alo delo, eprav uporabljamo
bazo izpitnih vpradanj za poklicno maturo pri drugem predmetu v Skupnosti SIO za vse nade
programe, ki jih izvajamo.

5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. 97,7 %

Ne strinjam se. D 2,3%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (1):
- Pri anglescini je meja za zadostno oceno 51.

5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. #9,2 %

Ne strinfjam se. | 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.
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5.9 Merila za ocenjevanje ¢etrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. #9,2 %

Ne strinfjam se. | 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (2):
- Pripravijene imamo ocenjevalne obrazce.
- Viasih veljavno tockovanje, ki je bolj jasno razmejilo pisni in ustni del, se mi je zdelo bolj3e.

6 Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature omogoca, da tudi kandidati s posebnimi potrebami
izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

6.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

Pri poklicni maturi 2015 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju¢enih 81
organizacij oziroma 62,3 % (leta 2014: 60,2 %; leta 2013: 61,3 %; leta 2012: 58,2 %, leta
2011: 53,6 %, leta 2010: 48,9 %).

Preglednica 6.1: Ali je pri poklicni maturi 2015 v vasi organizaciji potekal prilagojen nagin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor = Stevilo  Odstotek T
Da. 81 | 623% o2 | 62:3%
Ne. 49 377% ne [T 577 %
Skupaj 130 100,0 %

0% 20% 40% ©60% 80% 100%

Predstavljene so analize odgovorov predsednikov SMK PM tistih organizacij, na katerih je
potekal prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami; z
grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih toCkah za: a) elektronski obrazec
za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve
izpitnih pol in ¢) sodelovanje Rica in organizacij pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami. Pod grafi so zapisane tudi pripombe in predlogi
predsednikov SMK PM za izbolj$avo prilagojenega nadina izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpreéna ocena za elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami je
4.6 (leta 2014: 4,6; leta 2013: 4,5; leta 2012: 4,5; leta 2011: 4,5; leta 2010: 4,5).

Elektronski obrazec
100 % -
80 % 64,2 %
60 %
40 % 333%
20 % 5
00% 00% 25%
0 0/0 T T = T T 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (128) Brez predlogov (129)

Program je treba spremeniti pri statusu. Sole naj
bodo z e-posto obvescene, Ce je kaj narobe
ali/in ¢e je vse v redu.

Nejasen.

Ni povezave med programom poklicna matura in
programom KPP.

b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povprec¢na ocena za prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami je 4,7 (leta
2014: 4,5; leta 2013: 4,6; leta 2012: 4,4; leta 2011: 4,5; leta 2010: 4,5).

Prilagoditve izpitnih pol
100 % -
80 % 7@’”
60 % —
40 % —
17,3 %
20 % —
12% 12% 31% | |
0% T T T T 1
1 2 3 4 5
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PRIPOMBE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (127)

Brez predlogov (127)

Papir za dislektike ni moten (moder).

Obarvan papir za dislektike.

Ni ustreznih prilagoditev za slabovidne,
povecCava na A3 je neustrezna.

Prilagoditev na A4 formatu.

Vnaprej pripravijeni videoposnetki teksta
(slovenscina, angleScina) za gluhe dijake.

Vnaprej pripravijeni videoposnetki teksta
(slovenscina, angleScina) za gluhe dijake.

c)

Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne

mature za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre¢na ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,8 (leta 2014: 4,8; leta 2013: 4,8;
leta 2012: 4,7; leta 2011: 4,7; leta 2010: 4,8).

Sodelovanje Rica z organizacijo
100 % - 85,2 %
80 % —
60 % —
40 % —
20 % 13,6 % -
0,0 % 0,0 % 1!2 % | |
0 0/0 T T T T 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1IZBOLJSAVO

Brez pripomb (128)

Brez predlogov (128)

Ne napredujemo v novih oblikah prilagoditev.

Sprejem prilagoditve na A4 kot uradno veljavne.

Odli¢no.

Odli¢no.
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7 Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju€ku programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zakljuCku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002 dalje. Solam
omogocCa analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni, Solski in razredni.

7.1 Uporaba

Najveé predsednikov SMK PM odgovarja, da Orodje za analizo izkazanega znanja
uporabljajo ob¢asno (68,4 %), drugi najpogostejSi odgovor je nikoli (20,8 %), najmanj pa je
takih, ki ga uporabljajo pogosto (10,8 %; preglednica 7.1).

Preglednica 7.1: Kako pogosto na Soli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek
Nikoli. 27 20,8 %
Obc¢asno. 89 68,4 %
Pogosto. 14 10,8 %
SKUPAJ 130 100,0 %
7.2 Analize

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najve& analiz
sploSnega uspeha (72,3 % od 130) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (65,4 %),
najmanj pa analiz dodane vrednosti (16,9 %) in analiz po nalogah (14,6 %; preglednica 7.2).
En predsednik SMK PM je zapisal, da tudi primerja $olski uspeh (splo$ni in po predmetih) in
slovensko povpredje ter da primerja splosni uspeh in uspeh po predmetih v zakljuénem
letniku s poklicno maturo.

Preglednica 7.2: Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Analizo splosnega uspeha. 94 72,3 %
Analizo uspeha pri predmetu po (to€kovnih) ocenah. 85 65,4 %
Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku. 49 37,7 %
Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah. 55 42,3 %
AnaIizo.uspgha pri posameznih delih izpita (notranji, zunanji del) po 28 215 %
odstotnih tockah.

Analizo dodane vrednosti. 22 16,9 %
Analize po nalogah. 19 14,6 %
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7.3 Razprave o analizah

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (57,7 % od 130) in z ucitelji na pedagoski konferenci (52,3 %), manj
pogosto (pod 50 %) pa v ozjem krogu s pomo¢nikom ali svetovalnim delavcem (43,8 %), z
ucitelji na individualnih pogovorih (26,2 %), na svetu Sole (12,3 %) in na svetu starSev (12,3
%; preglednica 7.3). Posamiéni odgovori so: da se o analizah razpravlja v SMK PM, v
Komisiji za kakovost, na roditeljskem sestanku za zakljuéne letnike, v programskih uciteljskih
zborih, s tajnikom SMK PM ter na $tudijskih skupinah.

Preglednica 7.3: S kom vse razpravljate o analizah?

Stevilo | Odstotek
V ozjem krogu (s pomoc&nikom, svetovalnim delavcem ipd.). 57 43,8 %
Z ugitelji na pedagoski konferenci. 68 52,3 %
V predmetnih oziroma strokovnih aktivih. 75 57,7 %
Z ugitelji na individualnih pogovorih. 34 26,2 %
Na svetu starSev. 16 12,3 %
Na svetu Sole. 16 12,3 %

7.4 Izboljsave v Soli

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izbolj$ave (preglednica 7.4): najve¢ jih ugotovitve o
izkazanem znanju ob zaklju¢ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na 3oli v procesu
samoevalvacije (67,7 %), okoli 30 % pri umeS&anju ugotovitev v letni delovni nacrt (33,8 %),
za izboljSanje rezultatov poklicne mature glede na sorodne 3ole (32,3 %), pri usposabljanju
in delu uciteljev za naslednja Solska leta (26,9 %) in pri izboljSanju medletnih trendov uspeha
pri posameznih uciteljih (25,4 %).

Preglednica 4.4: Katere izboljSave uvajate na 3oli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek
Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev 44 33.8 %
srednje strokovne izobrazbe umeS¢amo v LDN (letni delovni nacrt). e e
\é/oglyirocesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na 88 67.7 %
Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe upoStevamo pri usposabljanju in delu 35 26,9 %
uciteljev za naslednja Solska leta.
PE)_skL.J_samo izboljati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih 33 25.4 %
uciteljih.
PoskuSamo izboljSati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole. 42 32,3 %
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POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8 Posredovanje informacij

Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natanénost, pravo¢asnost,
nedvoumnost), ki jih Ric posreduje $olam, so predsedniki SMK PM ocenjevali z Da oziroma
Ne. Spodnji graf prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da).

Natanénost | 100,0 % |

Pravocasnost | 100,0% |

Nedvoumnost | 96,9 % |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Odgovarjali so tudi na vpraSanje, kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je
najustreznejsi (preglednica 8). Na izbiro so imeli tri ponujene odgovore, med katerimi so jih
lahko izbrali ve€. Moznost so imeli zapisati tudi svoj predlog, vendar tega ni izkoristil nihCe.

Preglednica 8: Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 70 53,8 %
2. Posredovanje prek e-poste. 128 98,5 %
3. Posredovanije s klasi¢no posto. 19 14,6 %
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9 Ocena sodelovanja
9.1 Sodelovanje z Ricem — ocena
Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5

(odliéno). Povprecna ocena za sodelovanje je 5,0 (leta 2014: 4,8; leta 2013: 4,9; leta 2012:
4.8; leta 2011: 4,7; leta 2010: 4,8), porazdelitev ocen pa prikazuje graf.

RIC
100 % - 93,8 %
80 % .
60 % =
40 % .
20 % . =
00% 00% 08% Y*%
00/0 T T T T 1
1 2 3 4 5

9.2 Sodelovanje z Ricem — komentarji (15)

- Imamo izredno dobre izkuSnje z Ricem.

- Na vsa vpraSanja sem doslej dobila vse potrebne odgovore, hitra odzivnost, strokovnost.

- Ni pripomb, vse pohvale.

- Obvestila so pravocasna.

- Odzivnost Rica je odli¢na. Kadarkoli potrebujemo pomo¢, jo tudi takoj dobimo.

- Pojavijajo se napake pri objavijanju navodil za ocenjevanje.

- Ric je vedno pripravljen pomagati pri reSevanju nejasnosti oz. morebitnih zapletov.

- S sodelovanjem smo zadovoljni.

- Sodelovanje samo pozdraviljam.

- Vedno dobimo vse informacije in pomoc, ¢e jo potrebujemo.

- Vedno so na razpolago za pomo¢ in svetovanje.

- Z vsemi, s katerimi smo sodelovali, smo bili zelo zadovoljni zaradi strokovnosti, vodenja,
pomoci ipd. Vedno so na razpolago za pogovor. Zato lahko le pohvalimo njihovo delo.

- Zelo dobra odzivnost, pripravijenost pomagati pri odpravi teZav.

- Zelo prijazni in pripravijeni na odgovore ob vsakem ¢asu.

- Zelo prijazni in ustreZljivi so svetovalci, ki jih lahko pokli¢emo na telefonsko Stevilko. Nikoli
nima$ obc¢utka, da si nadlezen.
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ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

9.3 Stevilo organizacij (oz. SMK PM), ki so imenovale predstavnike delodajalcev za
zunanje élane Solske izpitne komisije (SIK PM) za éetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
¢lane SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v 83 organizacijah (63,8 % od 130).
9.4 Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najved
12 (preglednica 9.4).

Preglednica 9.4: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 31 | 2 | 16 | 5 | 4 1 1 1 2 83
Stevilo predstavnikov 1 2 3 4 5 6 7 | 10 | 12 210

9.5 Stevilo organizacij, ki so v SIK PM vabile predstavnike delodajalcev

Stevilo organizacij, ki so k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature tudi
vabile predstavnike delodajalcev, je bilo 73. To predstavlja 88 % tistih organizacij, ki so jih
tudi imenovale (83) oziroma 63,8 % vseh, ki so odgovorile na anketo (130).

9.6 Stevilo organizacij, na katerih so v SIK PM sodelovali predstavniki delodajalcev

Organizacije, ki so v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile predstavnike
delodajalcev, so odgovarjale na vprasanje, ali so se predstavniki delodajalcev tudi odzivali na
njihova vabila (preglednica 9.6). Odgovora Vedno ali Pogosto sta pogostejSa (56,2 %) kakor
odgovora Redko ali Nikoli (43,8 %).

Preglednica 9.6: Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vasa vabila k sodelovanju v SIK PM
za Cetrti predmet poklicne mature?

Stevilo | Odstotek
Vedno. 20 27,4 %
Pogosto. 21 28,8 %
Redko. 23 31,5%
Nikoli. 9 12,3 %
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Pet predsednikov SMK PM, ki so izbrali odgovor Nikoli ali Redko, so kot najpogostejsi razlog
za svojo izbiro navajali, da so predstavniki odsotni zaradi pomanjkanja ¢asa, ker ne morejo
uskladiti svojih obveznosti (izpiti so v asu pouka ali takoj po pouku), delo ni placano,
predstavniki no&ejo koristiti dopusta.

9.7

Stevilo sodelujoéih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo sodelujo&ih predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
se je v organizacijah gibalo od najmanj 0 do najve¢ 25 (preglednica 9.7). V analizo so
vkljuceni tisti, ki so na vprasanje 9.6 odgovorili Vedno, Pogosto ali Redko.

Preglednica 9.7: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 3 26 | 18 | 10 2 1 2 1 1 64
Stevilo predstavnikov 0 1 2 3 |4 |5 |6 |18]|25 160

9.8

Komentarji predsednikov SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v
SIK PM (28)

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali Vedno (9)
Imamo dva zunanja Clana za 4. predmet poklicne mature, ki sta opravila usposabljanje. Pri

gospodarstvu vedno sodeluje zunanji ¢lan. Programa Elektrotehnik PTI v $olskem letu
2014/2015 nismo izvajali oz. zaprosili za razpis vpisnih mest.

Pozitivno sodelovanje.

Predstavniki delodajalcev so zaposleni, treba je usklajevati urnike za prisotnost pri izpitni
komisiji.

S sodelovanjem imamo dobre izkusnje, predstavnica se za 1 do 2 dni udeleZi zagovorov,
drugace pa sodeluje v komisijah za izpitne nastope. Pove, da se tudi sama veliko nauci iz
zagovorov in spozna aktivnosti, ki jih potem prenese v svojo ustanovo.

Sodelovanje je korektno, koristno. Dobimo povratne informacije (zelo pozitivne).

Sodelovanje predstavnikov delodajalcev je zelo dobrodoslo, ker se poveéa sodelovanje med
Solo in delodajalci, na podlagi njihovega mnenja in ugotovitev pa lahko dolo¢ene stvari v okviru
izobraZevanja Se izboljSamo.

Vedno so odgovorili. Potrdili so prejem vabila, vendar se poklicne mature niso mogli udeleZiti
zaradi sluzbenih obveznosti.

Zelo so bili zadovoljni.

Z odzivom delodajalcev smo bili zadovoljni.

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali Pogosto (5)
Doloc¢en je predstavnik delodajalcev, in sicer eno leto iz podrodja strojniStva, drugo leto iz

podrodja elektrotehnike in nato Se iz podrocja radunalnitva. Te izbire imamo glede na
izobrazevalne programe.

Nasi predstavniki delodajalcev se v pretezni meri odzovejo povabilu $ole k sodelovanju. Ze
vrsto let sodelujemo z istimi predstavniki in imamo zelo pozitivne izku$nje.
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Sodelovanje je dobro. Prispevajo primere iz prakse in usmerjajo mentorje v razmislek o
konkretnih nalogah iz gospodarstva.

Sodelovanje je ustrezno in poveZe prakso s teorijo.

Sodelovanje poteka preko celega Solskega leta (tudi na racun prakticnega usposabljanja z
delom — PUD)

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali Redko (11)
Delo zunanjega ¢lana ni vrednoteno, poleg tega potekajo dogodki v njihovem prostem casu,

zato se veckrat ne udelezijo dogodkov, tudi ne zagovorov.

Dijaki so prikazali dobro znanje.

Predstavnik delodajalcev mora biti visoko motiviran za tak$no delo. Svoje delo mora uskladiti z
delom v SIK, kar je zahtevno. Glede ocenjevanja oz. dela SIK — ni vedjih odstopanj glede na
izku$nje.

Predstavnik se redko odzove, sicer pa so predlogi in pripombe smiselni in konstruktivni.

Slabo sodelovanje ...

Slabost je, da predstavniki delodajalcev ne smejo postavijati vprasanja na zagovoru. Cutijo, da
SO zgolj »okras«.

Sodelovanje poteka vzorno, a tezko zapustijo delovno mesto.

Tezko ¢asovno potrdijo udelezbo na izpitnih komisijah. Njihovi nasveti (po izpitu) so nam v
spodbudo za delo.

Tezko jih je pritegniti.

Zainteresirani delodajalci zelo radi sodelujejo. Vsako leto se odzovejo drugi.

Zaradi neudelezbe predstavnikov nimamo izkuSen.

Odgovori organizacij, na katerih se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
niso odzvali Nikoli (3)
Njihov komentar je, da nam popolnoma zaupajo.

Predstavnike delodajalcev vabimo v SIK, vendar se za sodelovanje v SIK ne odloéajo.
S tistim, ki se je odzval, je bilo sodelovanje dobro.
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10 Tehnic¢na podpora

V sklopu tehniéna podpora so predsedniki SMK PM odgovarjali na vprasanja, povezana z
racunalniskim programom za podporo izvedbe poklicne mature in s spletnimi stranmi Rica.

10.1 Racdunalniski program za podporo izvedbe pokliche mature

Predsedniki SMK PM so radunalnigki program za podporo izvedbe poklicne mature
ocenjevali z ocenami od 1 do 5. Porazdelitev v odstotnih to¢kah je prikazana z grafom
(povpreéna ocena je 4,7), za njim pa so zapisane pripombe predsednikov SMK PM na
racunalniski program.

Racunalni$ki program
100 % -
80 % F135-%
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o
40% 23,8%
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10.2 Pripombe (komentarji) na raéunalniski program (14)

—  Brez pripomb (126)

—  Manjsa tezava pri izpisu Obvestil.

—  Mogoce bi bilo Se kaj popraviti pri arovniku za izvoz v excel.

—  Nekaj malenkosti s programom bi se dalo izboljSati.

—  Nitezav, vedno pravocéasne in ustrezne informacije.

—  Pomanjkljivo — preSibke, zastarele povezave, preveé roénega vnasanja, ni moznosti prenosa
podatkov.

—  Program je vedno boljsi, omogoca vedno vec, delo opravim hitreje.

— Tezava v primeru, da gre za priznavanje ocene, Ki je pridobljena pri opravijanju poklicne mature v
drugem programu.

—  VEasih manjSe teZave pri tiskanju spriceval.

—  VEasih ne dobim potrebnih informacij za izpolnjevanje.

—  Vedno takoj dobimo pomoc, ¢e jo potrebujemo.

—  Zadovoljni s programom in mozZnostmi.

—  Zastarel izgled raCunalniSkega vmesnika. Ob&asna nepreglednost. Bolje bi bilo, ¢e bi program
deloval na veé& racunalnikih (mogoce prek spletne strani s certifikatom), da bi tajniki SMK PM
lahko delali tudi doma.

—  Zelo kakovostna podpora, morda Se moznost vpisa Stevilke osebnega lista (ker je to tudi na
zapisniku o PM).

—  Zelo zaZelena bi bila mozZnost oblikovanja in izpisa celotnega Zapisnika o poklicni maturi in
Zapisnika o opravljanju posameznih predmetov poklicne mature, ne samo oblikovanja in izpisa
naslovnice. Izognili bi se problemom z izpisovanjem na Ze vnaprej pripravijen formular.
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10.3 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splosno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic
Povpreéna ocena za spletno stran

SMK PM je 4,8.

Splosna spletna stran: www.ric.si
Povpre¢na ocena za
splosno spletno stran je 4,7.

Spletna stran za SMK
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Splos$na spletna stran
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Pripombe (komentarji) na spletno stran za SMK PM (6)
Brez pripomb (124)

Pripombe (komentarji) na splosno spletno stran (4)

Kakovostno, urejeno.
Najdem vse, kar potrebujem.

Preglednost, aZurnost.
Problem ni toliko eRic sam, kot dejstvo, da sploh obstaja. Po moje imamo prevec programov
(splosni, za KPP, eRIC in Se spletne strani RIC) in dobro bi bilo to nekako zdruZiti.

Vedno so mozne izboljSave.
Vse informacije so zbrane na enem mestu, dostopne ...

Brez pripomb (126)

Kakovostno, urejeno.

Preglednost, azurnost.
Spletne strani so informativne, pregledne in aZzurne.
Zoprno je, da te ob iskanju informacij vedno vrZze na osnovno stran.
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11 Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71.in 72. ¢len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo kritev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2015 je

zapisano v preglednici 11.1.

Preglednica 11.1: Stevilo kr8itev maturitetnih pravil

Krsitve maturitetnih pravil Sp_orr_llafianskl _Je_ser_lskl ZimEkiEzpi
izpitni rok izpitni rok rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali 0 0 0
neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma
. o N 0 0 1

drugih nedovoljenih pripomoc¢kov
Oziranje, pogovarjanje oziroma 5 0 0
sporazumevanje
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 0 0
Uporaba pomozZnega listka, elektronskih
pripomockov oziroma drugih nedovoljenih 0 0 0
pripomoc¢kov
Motenje poteka izpita 0 0 0
Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje 0 0 0
Predlozitev dela drugega kandidata 0 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne

. . 2 0 1
tajnosti
Zamenjava identitete kandidata 0 0 0
SKUPAJ 2015 7 0 2

Vseh zabelezenih krsitev maturitetnih pravil je bilo 9 (spomladanski izpitni rok 7 in zimski
izpitni rok 2), od tega najvec za oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje (5).
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Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature

2015 je zapisano v preglednici 11.2.

Preglednica 11.2: Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krsitve maturitetnih pravil Sp.onjlafianskl .Je.ser)skl AL LA i
izpitni rok izpitni rok rok

Opomin 5 0 0
Prekinitev reSevanja izpitne pole 0 0 0
Prekinitev dela izpita 0 0 1
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov

. 0 0 0
poklicne mature
SKUPAJ 2015 5 0 1

Ukrepov za krSitve maturitetnih pravil je bilo 6 (spomladanski izpitni rok 5 in zimski izpitni rok

1), od tega najvec opominov (5).

12 Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

Pritozba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,

ustnega ali praktiCnega dela izpita krSen postopek njegove izvedbe.
Na Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat vloZzi tudi ugovor na oceno v pisni obliki,
ugovarja pa lahko na nadin izraguna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se

ocena kandidatu popravi.

12.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku

je prikazano v preglednici 12.1.

Preglednica 12.1: Stevilo pritoZzb na postopek izvedbe

Deli izpita Sp_on]Iafianski _Je_ser_15ki Zimski izpitni
izpitni rok izpitni rok rok

Pisni del izpita 3 0 2

Ustni del izpita 0 0 1

Prakti¢ni del izpita 1 1 1

SKUPAJ 2015 4 1 4
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12.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpithnem roku je prikazano v preglednici 12.2.

Preglednica 12.2: Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo

. - Spomladanski Jesenski Zimski izpitni

Izpitna dokumentacija L o

izpitni rok izpitni rok rok
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za
odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in 77 38 19
navodila za ocenjevanije)
Nacin izraCuna izpitne ocene 19 10 0
SKUPAJ 2015 96 48 19

12.3 Ugovori na nacin izra€una izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku je prikazano v

preglednici 12.3.

Preglednica 12.3: Stevilo ugovorov na nacin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Rt
izpitni rok izpitni rok rok
Nacin izraCuna izpitne ocene 16 5 5
Ocena 25 6 0
SKUPAJ 2015 41 11 5

12.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem in

zimskem izpitnem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku

sta prikazana v preglednici 12.4.

Preglednica 12.4: Stevilo in delez popravljenih ocen po ugovoru na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Dt
izpitni rok izpitni rok rok
Ugovori 41 11 5
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 12 3 3
DELEZ 29,3 % 27,3 % 60,0 %
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Povzetek

Vseh pritozb na postopek izvedbe je bilo 9, vpogledov 163, ugovorov pa 57 (na nacin
izraCuna izpitne ocene 26, na oceno 31). Po ugovorih je bila ocena popravljena 18
kandidatom (31,6 %).

13 Ocena ustreznosti maturitetnih aktov — ocena sodelovanja, pripombe in
predlogi

Grafi prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih togkah, ki so jih predsedniki SMK
PM dodelili za ustreznost maturitetnih aktov: a) maturitetnemu koledarju za poklicno maturo,
b) maturitetnim pravilom o varovanju izpitne tajnosti in c¢) izpitnemu redu. Pod grafi so
zapisani tudi njihovi predlogi in pripombe za izboljSavo.

a) Maturitetni koledar za poklicno maturo

PovpreCna ocena za ustreznost maturitetnega koledarja je 4,5 (leta 2014: 4,3; leta 2013: 4,3;
leta 2012: 4,3; leta 2011: 4,1; leta 2010: 4,1).

Maturitetni koledar

100 % -
80 %

60,0 %
60 %

40 % St —

20% 8,5% —
0,0% 00% = ‘
0%

1 2 3 % 5

PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (124) Brez predlogov (124)

Kot smo Ze velikokrat do sedaj omenili, premisliti
Je treba o smiselnosti zimskega izpitnega roka.

Predlagamo prej$nje zakljuCevanje.

Neusklajenost z ostalimi dejavnostmi (izrazito
motecle v zimskem izpitnem roku).

Pisna izpita za prvi in drugi predmet bi morala
potekati ob sobotah.

Ponedeljkovi izpiti naj se izvajajo v delovni
soboti, za ustne izpite je premalo dni, mozno Se
23.in 24. 6.

Predolgo izpitno obdobje, rezultati bi lahko bili

. o ; . « 1 Rezultati so lahko prej.
bistveno prej, saj vse pripravimo na Soli.
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Prekrivanje pouka z obema maturama.

Problem je z izvedbo pisnih izpitov na zimskem
izpitnem roku zaradi prostorske stiske.

Rezultati zimskega izpitnega roka so obi¢ajno
slabi, zato se spraSujemo o smiselnosti tega
roka.

Koledar za zimski izpitni rok ni v skladu s
pravilnikom.

Zimski izpitni rok: ve¢ ¢asa za vpogled in ugovor
in najavo spremenjene ocene na Ric.

b)

Maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti

Povpre€na ocena za ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti je 4,8 (leta
2014: 4,7; leta 2013: 4,7; leta 2012: 4,7; leta 2011: 4,5; leta 2010: 4,5).

Izpitna tajnost
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17,7
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Brez pripomb (130)

Brez predlogov (130)
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c) Izpitnired

Povprecna ocena za ustreznost izpitnega reda je 4,8 (leta 2014: 4,7; leta 2013: 4,7; leta
2012: 4,7; leta 2011: 4,5; leta 2010: 4,5).

Izpitni red
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PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (128) Brez predlogov (128)

Pri kandidatih s posebnimi potrebami se pojavija

problem s Stevilom nadzornih uciteljev. Nadzorni ucitelj bi lahko bil samo en.

Problem je zagotoviti dva nadzorna uditelja, Se Zaradi teZav pri zagotavijanju dveh nadzornih
posebej, Ce imamo kandidate s posebnimi uciteljev predlagamo enega nadzornega ucitelja
potrebami. v primeru, da izpit piSe en sam kandidat.

14 Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 9 predsednikov SMK
PM (6,9 %):

—  Ce Zelimo dvigniti raven strokovnega izobraZevanja, naj bosta pisna izpita za 3. predmet
zahtevnejsa.

—  Pisni izpit iz slovenscéine bi lahko bil pri poklicni maturi in zakljuénem izpitu na isti dan, Se posebej
v zimskem izpitnem roku.

—  Poklicna matura postaja na dolo¢enih Solah nekoliko preZiveta oblika pridobitve splosne
izobrazbe (za dolo¢eno strokovno podrocje), na nasi prav gotovo. Poklica dijak s to izobrazbo ne
more opravijati, ¢e se ne izobraZuje naprej, kar pa ni po volji gimnazijam, ki se Cutijo edine
poklicane za izobraZevanje z namenom nadaljnjega Studija. S tem namenom se tudi
neupravi¢eno degradira znanje, pridobljeno na strokovni Soli. Tako se je to nepricakovano
zgodilo v letosnjem letu. Rezultati nasih dijakov, ki Studirajo naprej, kaZejo povsem drugacno
sliko. Mimogrede, letoSnja PreSernova nagrajenca za likovno podrocje sta nekdanja dijaka Sole.
Ce ne bi imela moznosti nadaljnjega $tudija, bi se njuna kariera konéala nekje drugje, najbrz v
sivem povprecju. Prav tako bi arhitekt Ple¢nik ne bil arhitekt, ampak morda le povpreéen mizar,
¢e mu sistem ne bi dovoljeval moznosti Studija (arhitekture na Dunaju). Mladi ljudje se razvijajo,
od odlocitve pri vpisu do zakljuCka Solanja pretecejo $tiri leta, kar lahko pomeni popoln obrat v
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razvoju in interesih. Trenutni sistemi mlade ukalupljajo in silijo v boj za toCke, statuse, znanje pa
Je na zadnjem mestu. PogreSam Kriticno debato o pojmu sploSne izobrazbe in izhodu iz
srednjeSolskega izobraZevanja, ki je Se naprej lahko matura, brez predznaka (splo$na ali
poklicna).

Predlagamo ukinitev zimskega izpitnega roka poklicne mature.

Priprava maturitetnih nalog za drugi predmet naj poteka v vseh programih v posebnih skupinah
uciteljev vseh $Sol, s sodelovanjem CPI.

V programu za poklicno maturo bi lahko dodali moZnost vpisa Stevilke osebnega lista. Ne samo,
da je to potrebno na zapisnike 1,227 vpisovati rocno — te Stevilke je za dijake, ki se na maturi
pojavijo nekaj let po zaklju¢ku Solanja, potrebno iskati v arhivih, bi pa lahko na ta nacin Ze bili
shranjeni v bazi. Drugi predlog se, tako kot prvi, nanaSa na izpis zapisnikov 1,227 - glede na
izbiro tretiega predmeta, bi program lahko sam sestavil ustrezne komisije, ne pa da je to potrebno
vnasati rocno oz. z zamudnim filtriranjem podatkov.

Vec eksternosti pri vseh predmetih (tudi ocenjevanje).

Z organizacijo, pripravo, usposabljanjem in izvedbo poklicne mature se strinjamo.

Za zimski izpitni rok $e ne vemo, ¢e bo kaksna ocena spremenjena.
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SKLEP

Anketni vprasalnik za predsednike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo 130 od 152
organizacij (85,5 %), ki so izvajale poklicno maturo 2015 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku (leta 2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %; leta 2012: 96,8 %; leta 2011:
86,4 %; leta 2010: 87,6 %). Stopnja odgovora je v vprasalniku po izobrazevalnih programih
podobna: srednje strokovno izobraZevanje (SSI) 84,6 %, poklicno-tehnisko izobraZzevanje
(PTI) 85,7 % in poklicni te¢aj (PT) 83,7 %.

Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature. \/ splosnem imajo predsedniki SMK
PM do poklicne mature pozitivno staliS¢e. Vecina (93,1 %) jih meni, da poklicna matura
pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih ob zaklju¢ku
izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe, nekoliko manj pa, da prispeva tudi
k njihovi strokovni usposobljenosti za visokoSolski Studij (90,8 %) in k strokovni
usposobljenosti za delo na doloéenem strokovnem podrocju (86,2 %). Vecina se jih tudi
strinja s tem, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti poucevanja (86,9
%) in da sta se med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepilo sodelovanje in
timsko delo (90 %). Veliko se jih tudi strinja s trditvijo, da postaja zakljuek Solskega leta — ob
boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja — vsako leto mirnejsi (83,1 %). Priblizno tri
Cetrtine jih ocenjuje, da poklicna matura pozitivho u€inkuje na splosno razgledanost dijakov
in odraslih (76,9 %). Predsednikov SMK PM, ki se strinjajo s trditvijo, da se Zivljenje in delo
srednje Sole preveC podrejata ciljem poklicne mature, je manj od tistih, ki se s tem ne
strinjajo (26,2 % : 73,8 %); o nepotrebni vznemirjenosti udelezencev izobrazevanja odraslih
zaradi poklicne mature pa je prepri¢ana slaba tretjina vseh anketiranih (31,5 %). Predsedniki
SMK PM razloge za vznemirjenost najveckrat pripisujejo vpisu na visoko$olski $tudij (20,8 %)
ter obsezni izpitni snovi (17,7 %).

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM. Vegina predsednikov SMK PM (118 od 130) se
zavzema za to, da bi posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostali tak$ni, kakor so sedaj,
trije so za njihovo ukinitev, devet pa jih predlaga spremembe. Predlogi za spremembe so
podobni lanskim, tj. ve€ Casa za obravnavanje konkretnih primerov s tezavami ter njihovim
reSevanjem, predstavitev dobrih praks, aktualnih informacij, sprememb in novosti za tekoce
Solsko leto, osvezitev dela s programom poklicne mature, ve€¢ moznosti za vprasanja, ideje in
pobude predsednikov in tajnikov SMK PM, manj prikazovanja analiz in statistiénih podatkov.

Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne
mature, kdo pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature in ali
se organizacije strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu
poklicne mature pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.

Najpogosteje izpostavljene teZave (nad 5 %) so bile organizacija pouka med izvedbo

poklicne mature (13 oziroma 10 %), organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature (9
oziroma 6,9 %) in nadzorni ucitelj pri pisnih izpitih (7 oziroma 5,4 %).
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V primerjavi z letom 2014 se je zmanjSal odstotek tezav pri organizaciji pouka med izvedbo
poklicne mature (leta 2015: 10,0 %; leta 2014: 15,8 %), zaradi koledarja izvedbe poklicne
mature (leta 2015: 3,8 %; leta 2014: 9,0 %) in pri ocenjevanju maturitetnih izpitov (leta 2015:
2,3 %; leta 2014: 3,8 %).

Ved tezav kakor v letu 2014 je bilo zabeleZenih pri organizaciji prostorov za izvedbo poklicne
mature (leta 2015: 6,9 %; leta 2014: 4,5 %), z nadzornimi ucitelji pri pisnih izpitih (leta 2015:
5,4 %; leta 2014: 3,0 %), pri izvedbi poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami
(leta 2015: 4,6 %; leta 2014: 4,5 %), pri tehniéni pripravi izpitnega gradiva za pisni izpit iz
drugega predmeta poklicne mature (leta 2015: 3,1 %; leta 2014: 3,0 %) in pri dostavi
izpitnega gradiva za pisne izpite (leta 2015: 0,8 %; leta 2014: 0,0 %).

Priblizno tri Cetrtine organizacij (73,8 %; leta 2014: 78,9 %) je pripravila izpitne pole za pisni
izpit iz drugega predmeta poklicne mature na Soli (notranje), manj pa je tistih (26,2 %; leta
2014: 21,1 %), ki so pripravili izpitne pole v posebnih skupinah uciteljev, kakor so jih dolocile
Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega
programa. V skupinah so pripravili najve¢ izpitnih pol s podrocij gastronomije in turizma,
elektrotehnike, raCunalniStva, Zivilstva in prehrane ter kemije.

Veliko organizacij (70,8 %) je izrazilo Zeljo, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne
mature pripravljale drzavne predmetne komisije.

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Usposabljanja za
ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature se zdijo ustrezna 94,6 %
predsednikom SMK PM (leta 2014: 94,0 %), usposabljanja za ocenjevalce drugega
predmeta poklicne mature 86,9 % (leta 2014: 81,2 %), usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega
predmeta poklicne mature pa 85,4 % (leta 2014: 78,9 %).

Moderacijo navodil za ocenjevanje drugega predmeta poklicne mature je izvedlo 19 od 130
organizacij oziroma 14,6 % (leta 2014: 10,5 %), od tega najve¢ s podrocja elektrotehnike,
racunalnistva, ekonomije in strojnistva.

Vegina predsednikov SMK PM (nad 98 %; leta 2014: nad 97 %) meni, da so navodila in
merila za ocenjevanje pisnih in ustnih izpitov za prvi, drugi, tretji in Cetrti predmet poklicne
mature ustrezna.

Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami. \V
prilagojen nacin izvajanja poklicne mature 2015 je bilo vklju&enih 81 organizacij oziroma 62,3
% (leta 2014: 60,2 %; leta 2013: 61,3 %; leta 2012: 58,2 %; leta 2011: 53,6 %; leta 2010:
48,9 %). Predsedniki SMK PM z najvi§jo povpreéno oceno vrednotijo sodelovanje Rica in
organizacij (ocena: 4,8), nekoliko nizji povpreéni oceni pa dodeljujejo elektronskemu obrazcu
za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami in prilagoditvam izpitnih pol (oceni 4,6 in
4,7).

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe. To orodje je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta
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2002 dalje. Solam omogoéa analize na treh ravneh $olskega sistema: nacionalni, $olski in
razredni.

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najveé analiz
splodnega uspeha (72,3 % od 130) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (65,4 %),
najmanj pa analiz dodane vrednosti (16,9 %) in analiz po nalogah (14,6 %).

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (57,7 % od 130; leta 2014: 55,6 %) in z ucitelji na pedagoski konferenci
(52,3 %; leta 2014: 51,1 %), manj pogosto (pod 50 %) pa v oZjem krogu s pomoc&nikom ali
svetovalnim delavcem (43,8 %; leta 2014: 48,1 %), z uditelji na individualnih pogovorih (26,2
%; leta 2014: 35,3 %), na svetu 3ole (12,3 %; leta 2014: 15,8 %) in na svetu starSev (12,3 %;
leta 2014: 15,0 %). Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izboljSave: najveé jih ugotovitve o
izkazanem znanju ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu
samoevalvacije (67,7 %; leta 2014: 57,1 %), dobrih 30 % pri umes&anju ugotovitev v letni
delovni nacrt (33,8 %; leta 2014: 42,1 %) in za izboljSanje rezultatov pri poklicni maturi glede
na sorodne 3ole (32,3 %; leta 2014: 33,8 %), slabih 30 % pa pri usposabljanju in delu
uciteljev za naslednja Solska leta (26,9 %; leta 2014: 30,8 %) in za izboljSanje medletnih
trendov uspeha pri posameznih uditeljih (25,4 %; leta 2014: 24,8 %).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da predsedniki SMK PM pozitivno
ocenjujejo natancnost, pravo¢asnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam
posreduje Ric, saj deleZi pozitivnih ocen presegajo 97 odstotkov. Predsednikom SMK PM se
zdi ustreznejsi nacin posredovanja pisnih informacij Rica z e-posto (98,5 %), manj pa z
objavo na eRicu (53,8 %) in s klasi¢no posto (14,6 %).

Ocena sodelovanja. Ocena sodelovanja se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje
organizacij z Ricem in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v $olski izpitni komisiji (SIK
PM) za Cetrti predmet poklicne mature.

Sodelovanije z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no). Povprecna ocena je bila 5,0 (leta 2014: 4,8).

SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje &lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 84 organizacijah (63,8 % od 130; leta 2014: 63,2 %) — Stevilo imenovanih
predstavnikov delodajalcev se je gibalo od najmanj 1 do najveé 12. Stevilo organizacij, ki so
k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile tudi predstavnike
delodajalceyv, je bilo 73. Te so odgovarjale tudi na vprasanje, ali so se predstavniki
delodajalcev odzivali na njihova vabila. Odgovora Vedno ali Pogosto sta bila pogostejsa
(56,2 %) kakor odgovora Redko ali Nikoli (43,8 %) — odgovori o Stevilu sodelujoCih so se
gibali od najmanj 0 do najve¢ 25.

Tukaj so predsedniki SMK PM pogosteje izrazili komentarje, da je sodelovanje s predstavniki
delodajalcev dobro, da so tako pridobljene izkuSnje pozitivhe, saj se na ta nacin poveze
teorija s prakso. Predstavniki delodajalcev prispevajo primere iz prakse, usmerjajo uditelje v
razmislek o konkretnih nalogah iz gospodarstva, kar omogoca, da se lahko doloCene vsebine
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v okviru izobrazevanja Se izboljSajo. Iz organizacij, v katerih predstavniki delodajalcev niso
sodelovali v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature oziroma so sodelovali redko, je bilo
najvec¢ pripomb, da je to dodatno neplacano delo, da se predstavniki z delodajalci teZko
dogovorijo za odsotnost z dela, da za sodelovanje ne kaZejo zanimanja predvsem zato, ker
Solam zaupajo, in da za to nimajo asa. Ce se predstavniki delodajalcev zagovorov
udelezijo, SMK PM obicéajno ugotavljajo, da so njihovi pripombe in predlogi smiselni in
konstruktivni.

Tehniéna podpora. Predsedniki SMK PM so ocenili radunalniski program za podporo
izvedbe s povpre¢no oceno 4,7 (lestvica ocen je bila od 1 do 5), spletne strani Rica pa z
oceno 4,8 (spletna stran za SMK PM: eRic) in oceno 4,7 (splo$na spletna stran: www.ric.si).

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Zabelezenih krsitev maturitetnih pravil je bilo
9 (spomladanski izpitni rok 7 in zimski izpitni rok 2). Najve¢ krsitev je bilo zaradi oziranja,
pogovarjanja oziroma sporazumevanja (5 krsitev). Ukrepov za krSitve maturitetnih pravil je
bilo 6 (spomladanski izpitni rok 5 in zimski izpitni rok 1), od tega najve¢ opominov (5).

Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Vseh pritozb na postopek izvedbe je
bilo 9, vpogledov 163, ugovorov pa 57 (na nacin izracuna izpitne ocene 26, na oceno 31). Po
ugovorih je bila ocena popravljena 18 kandidatom (31,6 %).

Ocena ustreznosti maturitetnih aktov. Tudi ustreznost maturitetnih aktov so predsedniki
SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odliéno). Ocene so dodeljevali trem
predpisom: maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, maturitetnim pravilom o varovanju
izpitne tajnosti in izpitnemu redu. S podobno povpre&no oceno so predsedniki SMK PM
ovrednotili ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpitnega
reda (ocena 4,8). Nekoliko nizjo povpre&no oceno (4,5) so prisodili maturitethemu koledarju
za poklicno maturo.

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom SMK PM, ki ste odgovorili na anketo,
saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi poklicne mature. V Zelji po &im ved;ji
uporabnosti vpraSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po razumljivosti vprasanj —
vas prosimo, da predloge za kakrSnekoli spremembe vpraalnika posljete na elektronski

naslov: info@ric.si.
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH KOMISIJ ZA
POKLICNO MATURO ($MK PM) 2015

Spostovani,
prosimo vas, da izpolnite anketni vprasalnik za predsednike SMK PM.

Anketni vprasalnik je namenjen zbiranju podatkov o stalisgih predsednikov SMK PM do
poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti pri pripravah in izvedbi poklicne mature ter
iskanju priporocil za njeno izboljSavo.

1

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

Sifra Sole
NapiSite Sifro vaSe organizacije (Sestmestna Stevilka).

Stali$éa predsednikov SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.

Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih ob zaklju€ku izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.
Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na doloenem strokovnem podrocju.

Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih za visokoSolski Studij.

Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou€evanja.

Med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje uciteljev
stroke in timsko delo.

Zivljenje in delo srednje Sole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

Poklicna matura pozitivno u€inkuje na sploSno razgledanost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.

Ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuek Solskega leta
vsako leto mirnejsi.

Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih vznemirjeni po
nepotrebnem.



Pri trditvi 2.9 ste izbrali Strinjam se, zato v nadaljevanju oznacite vzroke za vznemirjenost
dijakov in udelezencev izobraZzevanja odraslih.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.
2.10 Zahtevna izpitna snov.
Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov zahtevna?
2.11 Obsezna izpitna snov.
Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov obsezna?
2.12 Cezmerno spodbujanje ugiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.
2.13 Zaradi vpisa na visokoSolski Studij.

2.14 Lahko zapiSete tudi druge vzroke za vznemirjenost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature.

3 Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

3.1 Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM? Izberite eno od ponujenih
moznosti.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se ukinejo.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj ostanejo taki, kot so sedaj.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se spremenijo.

3.2 Predlagajte vsebinske spremembe posvetov s predsedniki in tajniki SMK PM.

3.3 Lahko zapiSete komentarje k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM.
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4 PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE
4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2015 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku katero od nastetih tezav v spodniji preglednici? Tezave oznacite
(stolpec TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napisite razloge zanjo (stolpec RAZLOGI)
in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOGI).
Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, spodnje preglednice ne
izpolnjujte.
Tezave pri izvedbi poklicne mature TEZAVE RAZLOGI PREDLOGI
01: Koledar izvedbe poklicne mature o
02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite o

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih o

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: Izvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov o

4.2

4.3

4.4

Lahko napiSete tudi druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2015.

Lahko napiSete tudi druge predloge za izboljSanje poklicne mature.

Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 2015?
Izberite eno od ponujenih moznosti.

Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno).

Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta
poklicne mature istega izobrazevalnega programa (v skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o
PM).

Odgovor Da: Pri katerih predmetih so izpitne pole pripravljale posebne skupine
uciteljev?




4.5

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale drzavne
predmetne komisije za poklicno maturo?

Izberite enega od ponujenih odgovorov.

Da.

Ne.

USPOSABLJANJA, MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

USPOSABLJANJA

Ocenite strinjanje s trditvami o usposabljanjih pri poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se. / Usposabljanj ni bilo.
Ce zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta pokliche mature so ustrezna.
Usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

MODERACIJA IN OCENJEVANJE
Navedite predmete pri drugem predmetu poklicne mature, pri katerih izvajate
moderacijo navodil za ocenjevanje. Ce moderacije ne izvajate, pustite polje prazno.

Ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju poklicne mature.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.
Ce zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in tretjem predmetu poklicne mature
SO ustrezna.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so ustrezna.
Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.



6 PRILAGOJEN NACIN 1ZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

6.1 Alije pri poklicni maturi 2015 v vasi organizaciji potekal prilagojen nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

Da.
Ne.

6.2 Odgovor DA: Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite naslednje postavke:

6.2.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.2.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.2.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.3 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vase ocene v 6.2.

6.3.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.3.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.3.3 Sodelovanje Rica z vado organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.4 VpiSete lahko predloge za izboljSavo.

6.4.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.4.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.4.3 Sodelovanje Rica z vado organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

7 ORODJE ZA ANALIZO IZKAZANEGA ZNANJA OB ZAKLJUCKU PROGRAMA ZA
PRIDOBITEV SREDNJE STROKOVNE IZOBRAZBE

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002
dalje. Orodje Solam omogoca analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni,
Solski in razredni.

7.1 Kako pogosto na 3oli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?
- Nikoli.

- Obcasno.

- Pogosto.



7.2

7.3

7.4

Na nadaljnja vprasanja so predsedniki SMK PM odgovarijali, &e pri vprasanju 7.1 niso
izbrali odgovora Nikoli.

Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Izberete lahko ve& ponujenih odgovorov.

Analizo splo$nega uspeha.

Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah.

Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku.

Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih to¢kah.

Analizo uspeha pri posameznih delih izpita (notranji, zunanji del) po odstotnih to¢kah.
Analizo dodane vrednosti.

Analize po nalogah.

Lahko zapiSete tudi druge analize, ki jih opravljate z Orodjem za analizo izkazanega
znanja.

S kom vse razpravljate o analizah?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

V ozZjem krogu (s pomoc¢nikom, svetovalnim delavcem ipd.).
Z ucitelji na pedagoski konferenci.

V predmetnih oziroma strokovnih aktivih.

Z ucitelji pri individualnih pogovorih.

Na svetu starSev.

Na svetu Sole.

Lahko zapi8ete tudi drugo.

Katere izboljSave uvajate na Soli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe umeS€amo v LDN (letni delovni nacrt).

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na 3oli.
Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe upoStevamo pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja
Solska leta.

PoskuSamo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih ugéiteljih.
Poskusamo izboljati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole.

Lahko zapi8ete tudi druge izboljSave.



POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8 POSREDOVANJE INFORMACIJ

8.1
8.2
8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
Informacije so natan¢ne.

Informacije so pravo€asne.

Informacije so nedvoumne.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Lahko izberete ve€ ponujenih moznosti.

Objava na eRicu.

Posredovanje prek e-poste.

Posredovanije s klasi¢no posto.

Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.

OCENA SODELOVANJA

Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Ali je $olska maturitetna komisija (SMK PM) na vasi organizaciji imenovala zunanje
&lane Solske izpitne komisije (SIK PM) za 8etrti predmet poklicne mature iz vrst
delodajalcev?

Da.

Ne.

Odgovor Da: Odgovorite na vprasanja 9.4 do 9.8:
Koliko predstavnikov delodajalcev je imenovala SMK PM na vasi organizaciji?

Ali je vasa organizacija vabila predstavnike delodajalcev k sodelovanju v SIK PM za
Cetrti predmet poklicne mature?

Da.

Ne.



9.6

9.7

9.8

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vasa vabila k sodelovanju v SIK PM za
getrti predmet poklicne mature? Ce Zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

Vedno.

Pogosto.

Redko.

Nikoli.

Koliko predstavnikov delodajalcev je sodelovalo v SIK PM za &etrti predmet poklicne
mature v vasi organizaciji?

ZapiSite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

TEHNICNA PODPORA

Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do
5 (odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Spletna stran za SMK PM: eRic
Splosna spletna stran: www.ric.si

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za eRic.

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za www.ric.si.
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KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika o
poklicni maturi)

Zapisite Stevilo krSitev maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoZznega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih
pripomoc¢kov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krSitev in njihovo stopnjevanje

Predlozitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku (75. €len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok
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Zapisite Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in
zimskem izpitnem roku (76. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in
navodila za ocenjevanje)

Nacin izraCuna ocene

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ugovorov na nacin izrauna ocene oziroma oceno v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpithem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Nacin izraCuna ocene

Ocena

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem
in zimskem izpitnem roku (77. €len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Popravljene ocene

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

OCENA USTREZNOSTI MATURITETNIH AKTOV

Ustreznost maturitetnih aktov ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo

Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko pripombe k maturitetnim aktom.
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti
Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko predloge za izboljSavo maturitetnih aktov.

Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Predlogi za izboljSavo pravil o varovanju izpitne tajnosti

Predlogi za izboljSavo dolocil izpitnega reda

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

Lahko zapi8ete predloge za spremembe (dopolnitve) pokliche mature v prihodnje.




