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Vprasalnik za predsednike SMK PM je namenjen ugotavljanju stali$¢ predsednikov SMK PM
do poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti za njeno pripravo in izvedbo ter
pridobivanju predlogov za njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocilo o
poklicni maturi.

VpraSalnik smo v marcu 2018 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2017 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpitnem roku. Anketiranje je potekalo elektronsko.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika. Stevilka poglavja oznaduje
sklop iz vpra$alnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti
objavljen tudi vprasalnik.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM
1 Sifra $ole

Vprasalnik za predsednike SMK PM je izpolnjevalo 130 od 145 organizacij (89,7 %), ki so
izvajale poklicno maturo 2017 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku (leta
2016: 92,6 %; leta 2015: 85,5 %; leta 2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %; leta 2012: 96,8 %).
Stevilo in delez predsednikov SMK PM, ki so izpolnjevali anketo, sta po izobraZevalnih
programih prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSi PTI PT
Stevilo $ol (poklicna matura 2017) 140 109 40
Stevilo $ol (anketa 2017) 126 97 36
Delez 3ol (anketa 2017) 90,0 % 89,0 % 90,0 %

Stopnja odgovora je v izobrazevalnih programih podobna: srednje strokovno izobrazevanje
(SSI; 90,0 %), poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI; 89,0 %) in poklicni te€aj (PT; 90,0 %).




2 Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature

Stali$¢a predsednikov SMK PM se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih
predsedniki SMK PM ocenjevali z izjavama Strinjam se / Ne strinjam se. Pri posameznih
trditvah so lahko zapisali tudi komentarje.

21 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih ob zaklju¢ku izobrazevanja za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe.

Strinjam se. 93,8%

Ne strinjam se. D 6,2 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentarji (1):
- Strinjam se le delno.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na doloéenem strokovnem podro¢ju.

Strinjam se. 90,0 %

Ne strinjam se. | 10,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentarji (1):
- Delno.

2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za visokosolski studij.

Strinjam se. 90,8 %

Ne strinjam se. | 9,2%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.



Komentariji (3):

- Delno.

- Nivo znanja ne dosega potrebne ravni za studij na univerzitetnih programih, kamor se dijaki s
PM in 5. predmetom pospeseno vpisujejo in dojemajo program SSI kot laZjo vstopnico za
terciarni Studij. Nujno je dvigniti nivo znanja pri treh obveznih predmetih PM na enako raven, kot
je pri SM.

- Predvsem za strokovni visoko$olski Studij in za visjesolski Studij.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou€evanja.

Strinjam se. 90,0 %

Ne strinjam se. | 10,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (3):

- Mogoce bolj na enotnost.

- Predmetni izpitni katalogi so le vodilo oziroma smernice.
- V¢asih so na nizkem nivoju — znanje na nizkem nivoju.

2.5 Med uéitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje
uciteljev stroke in timsko delo.

Strinjam se. 93,8 %

Ne strinjam se. D 6,2 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (2):
- Da, ko gre za pripravo maturitetne naloge.
- Imamo le po enega ucitelja za posamezno strokovno podrocje.



2.6 Zivljenje in delo srednje $ole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

Strinjam se. | 30,0 %

Ne strinjam se. 70,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentariji (1):
- Pri nas so pomembni vsi predmeti, ne le tisti, ki so na maturi. Je pa res, da maturitetnim
predmetom dodamo Se nekaj ur za priprave na maturo.

2.7 Poklicna matura pozitivho u¢inkuje na sploSno razgledanost dijakov in
udelezencev izobrazevanja odraslih.

Strinjam se. 83,8 %

Ne strinjam se. | 16,2 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentarji (1):
- Pozitivno ucinkuje le na del splosne razgledanosti (jeziki, matematika).

2.8 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljucek
Solskega leta vsako leto mirnejsi.

Strinjam se. 90,8 %

Ne strinjam se. | 9,2 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Komentarji (2):

- Kar zadeva pravila pri poteku poklicne mature (sicer pa je poklicna matura kljub vsemu
stresna), ta trditev vsekakor drzi, vendar na sam zakljucek Solskega leta vplivajo $e Stevilni
drugi dejavniki.

- Mogoce.



2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih
vznemirjeni.
Strinjam se. | 50,0 %
Ne strinjam se. | 50,0 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov:

Komentariji (2):

Pozitivna trem

130.

Malo zZe, pozitivha trema ne Skodi ...

a in stres.

O vzrokih za vznemirjenost dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih zaradi poklicne
mature smo sprasevali samo tiste predsednike SMK PM, ki so pri trditvi 2.9 izbrali Strinjam
se (65 predsednikov SMK PM oziroma 50,0 %; leta 2016: 44,9 %; leta 2015: 31,5 %; leta
2014: 18,8 %; leta 2013: 24,8 %; leta 2012: 30,7 %). Stirje vzroki (od 2.10 do 2.13) so bili
predsednikom SMK PM ponujeni na izbiro, lahko pa so zapisali tudi druge. Analiza vzrokov
za vznemirjenost dijakov pri poklicni maturi je predstavljena v nadaljnjih grafih, ki prikazujejo
delez odgovorov glede na vse anketirane (130).

2.10 Zahtevna izpitna snov

Strinjam se.

Ne strinjam se.

Stevilo odgovorov:

| 26,2 %

73,8%

0% 20 % 40 %

130.

60 %

80 % 100 %

Zahtevnost izpitne snovi je najveckrat pripisana matematiki (10 odgovorov; 7,7 %).

2.11 Obsezna izpitha snov

Strinjam se.

Ne strinjam se.

| 41,5%

| 58,5%

0% 20 % 40 %

60 %

80 % 100 %

Stevilo odgovorov:

130.

Obseznost izpitne snovi je najveckrat pripisana slovenscini (7 odgovorov; 5,4 %) in
matematiki (6 odgovorov; 4,6 %).



2.12 Cezmerno spodbujanje uéiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev

izobrazevanja odraslih

Strinjam se. | 131%

Ne strinjam se. 86,9 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

2.13 Zaradi vpisa na visokosolski Studij

Strinjam se. | 27,7 %

Ne strinjam se. 72,3%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Drugi vzroki za vznemirjenost (12):

Dolo¢ena raven vznemirjenosti je pred takim izpitom razumijiva.

Na udeleZence izobraZzevanja odraslih ima vpliv osebno in poklicno Zivijenje.

Nekateri odrasli udeleZenci izobraZevanja ne poznajo sistema in so zaradi tega vznemirjeni.
Nepripravijenost udeleZencev, podcenjevanje zahtevnosti snovi, prepozna priprava, psihicna
nepripravljenost na izpitno situacijo.

ObicGajen strah in trema pred izpiti.

Odrasli imajo vecje zahteve za usklajevanje opravijanja poklicne mature z osebnim Zivljenjem in
svojim delom, kar jim povzrocCa vecji stres.

Osebni razlogi, da bodo uspesno opravili poklicno maturo za moznost zaposlitve.

Pri njih je morebitna neuspesnost velik financen zalogaj.

Psihiéni pritisk pred maturo.

Stres, v vec primerih dalj$a prekinitev Solanja, ve& druzZinskih, izvensolskih in sluzbenih
obveznosti.

UdeleZenci se bajijo, da ne znajo dovolj za uspesno opraviljeno maturo.

Ze dalj &asa niso v stiku z izobraZevalnim sistemom.



3 Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

3.1 lzvedba posvetov

Posvete o poklicni maturi vsako leto organizirata Drzavna komisija za poklicno maturo in
Drzavni izpitni center. Vegina predsednikov SMK PM se zavzema za to, da posveti s
predsedniki in tajniki SMK PM ostanejo taki, kot so sedaj (preglednica 3.1; 91,5 %), 11 pa
jih predlaga spremembe (8,5 %).

Preglednica 3.1: Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM?

IZVEDBA POSVETOV Stevilo Odstotek
Posveti naj se ukinejo. 0 0,0 %
Posveti naj ostanejo taki, kot so sedaj. 119 91,5 %
Posveti naj se spremenijo. 11 8,5 %
SKUPAJ 130 100,0 %

Predlogi za vsebinske spremembe posvetov (11 predlogov)

- Aktualna problematika za tekoce Solsko leto — ve¢ odgovorov na zastavijena vpraSanja.

- Analiza uspe$nosti mature ne sodi na posvet tajnikov. Tajniki opravljajo upravno-
administrativne naloge in vsebina naj bo temu prilagojena.

- Brez navajanja statistik, saj si to lahko sami preberemo. Aktualne teme.

- NatancnejSa navodila za delo tajnikov.

- Pomembne so operativne spremembe, ne pa zgodovina poklicne mature. Sestanki naj bodo
kratki in jedrnati.

- Pomembno je, da bi na teh posvetih obravnavali tudi specificne zadeve, ki se pojavijajo pri
izobraZevanju odraslih. Mogoce bi dodali tudi kak$en tecaj (obnovitveni) za uporabo aplikacije
za PM.

- Posveti naj bodo osredotoceni na bistvene teme poklicne mature (brez statistike).

- Predlagam, da se skrajSa predstavitev statisti¢nih podatkov, izpostavi naj se le
najpomembnejSe ugotovitve, ostalo je objavijeno v okviru porocil na e-Ricu. Vec &asa naj se
nameni operativnemu delu, torej konkretnemu posvetu (vprasanja udeleZzencev in odgovori na
vprasanja).

- Prevec je analize s strani CPI.

- Temeljijo naj na vpra$anjih tajnikov in reSevanju konkretnih problemov, in ne na predstavijanju
statisti¢nih podatkov, ki si jih vsak lahko pogleda sam.

- Vsebina se preveé ponavija.

Komentariji k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM (14 komentarjev)

- Dobro je, da obnavijamo znanje, saj le tako lahko zagotovimo enake okolis¢ine in pogoje za
kandidate na razlicnih Solah.

- Koristno je, da enkrat na leto izmenjamo mnenja o odprtih vprasanjih in tendencah.

- Kot je bilo izpostavijeno na zadnjem posvetu na Bledu, karkoli re¢emo, ni¢ se ne spremeni.
Sami napotki za izvedbo PM pa so potrebni in primerni.

- Na konkretna vpraSanja konkretne odgovore.
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Na posvetih udelezenci dobimo informacije o izvedbi, morebitnih spremembah in napakah pri
izvedbi poklicne mature.

Posveti naj nas seznanijo z novostmi.

Posveti so smiselni.

Predstavitev pogostih vprasanj in odgovorov, ki so jih tajniki SMK naslovili na Ric ob izrednih ali
zakonsko nejasnih primerih.

Smo zadovoljni, informacije so dobrodo$le ...

Tajnik PM je posvete pohvalil.

UdeleZenci posveta dobimo koristne informacije.

UdeleZenci posvetov bi lahko predhodno postavili vpraSanja in bi dobili na posvetu Ze
odgovore.

V zadnjih letih opaZamo, da je v okviru predstavitve zakonske podlage veliko govora o stvareh,
ki niso povezane s poklicno maturo, poleg tega doloCeni podatki niso aZurirani.

Vsekakor naj se ohrani del posveta z gospodom Jermanom, ker je konkreten in vedno zna
odgovoriti na vsa postaviljena vpraSanja.

Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi tezavami
se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 4.1), kdo pripravlja
izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu pokliche mature in ali se organizacije
strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature
pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.

Preglednica 4.1: KakSne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 5 3,8 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 0 0,0 %
3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta 0 0,0 %
4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 6 4,6 %
5. Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih 12 9,2 %
6. Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature 12 9,2 %
7. 1zvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 8 6,2 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 4 3.1%

Razlogi za teZave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v
nadaljevanju.



1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (125)

Brez predlogov (126)

Datumi sovpadajo s splosno maturo.

Sprememba koledarja.

Neusklajenost z drugimi koledarji.

Prekrivanje Solskega urnika s koledarjem
mature.

Zimska matura v ¢asu informativnih dni, kulturni
praznik ...

Prestaviti rok zimske mature.

Zimski, jesenski izpitni rok.

Pisni izpiti popoldan.

Zimski rok PM ni potreben. Kandidati se
prijavijajo in odjavijajo.

2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (130)

Brez predlogov (130)

3. Tehnic¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (130)

Brez predlogov (130)

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (125)

Brez predlogov (128)

Pisni termini v ¢asu pouka.

TeZko reSljiva na solah s prostorskimi problemi.

Pomanjkanje ucilnic, kadar je na dan mature tudi
POUK.

Prostorska stiska na Soli.

V zimskem izpitnem roku je zaradi pouka teZzko
zagotoviti miren prostor.

Zimski izpitni rok zaradi ucilnic.

Morda pisno od 12. ure dalje ... samo zimski
izpitni rok.

5. Nadzorni ugcitelji pri pisnih izpitih

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (119)

Brez predlogov (126)

Majhen kolektiv.

Sprememba koledarja.
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Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Manjsa Sola.

Neresnost uciteljev — spregledajo, da so
nadzorni.

Pomanjkanje uciteljev.

Premajhno Stevilo razpoloZljivih ucilnic in
uciteljev za nadzor.

Nujna Siritev Sole.

Premalo nadzornih uciteljev, ker je veliko dijakov
S posebnimi potrebami.

Prevec skupin in dijakov s posebnimi potrebami.

Problem z nadzornimi ucitelji v ¢asu pisnih
izpitov v soboto.

Ustrezno vrednotenje sobotnega dela.

VEasih teZzko dobim nadzornega uditelja, ker so
ucitelji tudi na drugih Solah.

Veliko Stevilo nadzornih uditeljev zaradi dijakov
S posebnimi potrebami.

Zasedeni ucitelji.

Vec¢ ¢asa nameniti nacrtovanju in organizaciji.

6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (119)

Brez predlogov (128)

Izvedba PM v ¢asu pouka.

Premajhno Stevilo razpoloZljivih ucilnic in
uciteljev za nadzor na maturi.

Premalo prostorov.

Problem organizacije pouka v ¢asu pisnih izpitov
Je oteZena zaradi prostorov.

Prostorska stiska.

Sploh v jesenskem in zimskem izpitnem roku.

TeZave so predvsem zaradi kratkega
Jjesenskega izpitnega roka, vendar nic
nepremagljivega.

V zimskem izpitnem roku je zaradi pouka teZzko
zagotoviti miren prostor.

Zaradi mature teZko zagotaviljamo optimalen
pouk, saj imamo na manjsih $olah tezave z
zagotavljanjem nadzora in pouka.

Zasedenost ucilnic.

Casovni zamik urnika.

Zimski izpitni rok.

Morda pisno od 12. ure dalje ... samo zimski
izpitni rok.
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7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami
Razlogi za tezave Predlogi za odpravo tezav
Brez razlogov (124) Brez predlogov (129)

Preveé nadzornih uciteljev.

Manj$a Sola, problem pri zagotovitvi dveh
nadzornih uciteljev, ki nadzorujeta véasih samo
enega dijaka.

Prepoved zdruZevanja dijakov v isti prostor, kar
za nas pomeni 30 nadzornih uciteljev za 15
kandidatov.

Prostori in Stevilo uciteljev. Prilagoditev pravil?

V zimskem izpitnem roku je zaradi pouka teZko
zagotoviti miren prostor.

Zagotovitev vseh ustreznih dodatnih oseb na
poklicni maturi.

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za tezave Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (127) Brez predlogov (129)

Pri dveh ocenjevalcih je kdaj tezko uskladiti vse
v kratkem jesenskem izpitnem roku, vendar se

da.

Mogoce par dni daljSi jesenski izpitni rok.

Relativno pozno pridobljena moderirana
navodila pri ZPM173.

Vzgoja predSolskega otroka se piSe zelo pozno,
zato je malo Casa za popravijanje izpitnih pol,
saj se pokriva z ustnimi izpiti.

4.2

4.3

Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2017 (4)

Matura je dobro zastavijena in tudi izvedena. Male Sole imamo Zal teZave s kadri, ki so
mnogokrat zaradi glavarine zdesetkani in so teZave pri razporejanju nadzornih uciteljev in pri
organizaciji pouka.

Pojasnitev: potek pouka zahteva prisotnost uciteljev. Sole v centrih imamo uéitelje, ki
dopolnjujejo — velika verjetnost, da je v éasu poteka mature zaseden na drugi Soli.

V zimskem izpitnem roku nismo pravocasno prejeli certifikatov znanja iz tujega jezika, ¢eprav
Je bilo ¢asa na pretek.

VEasih je pri 2. predmetu, kjer je vklju¢enih veé uciteljev, teZava uskladiti termine ustnih
izpitov, saj sodelujemo z zunanjimi ucitelji.

Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (9)

Cim prej naj se poveda eksternost.

Glede na udelezbo in rezultate udeleZencev dvomimo o smiselnosti zimskega izpitnega roka
PM.

Kadar pise en kandidat, ni smiselno, da moramo zagotavijati dva nadzorna uditelja.
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- Pisni deli izpitov ob sobotah niso potrebni, to lahko se uposteva in so tudi pisni deli na
spomladanskem izpitnem roku poklicne mature med tednom.

- Po mozZnosti manj sobot, po moznosti rezultati kak dan prej.

- Pri sami maturi je teZko kaj spremeniti, teZko je organizirati zimski izpitni rok ... se znajdemo!

- Prosim, da poSljete vec praznih vreck, da jih lahko uporabimo pri izvedbi drugega predmeta
(neprimerno, da nosimo gradivo v mapah ali ovitkih).

- Zimski izpitni rok poklicne mature naj se ukine, ker je veliko dela, pa malo uéinka. Naj
ostaneta samo spomladanski in jesenski izpitni rok, tako kot pri splosni maturi.

- Ukinitev mature in uvedba sprejemnih izpitov ali pa upoStevanje ocen v spri¢evalih.

4.4 Priprava izpitnih pol za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature

Vegina SMK PM je odgovorila, da so izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne
mature pripravljali na Soli — notranje (preglednica 4.4; 104 od 130 organizacij oziroma

80,0 %), manj pa je bilo odgovorov, da so izpitne pole pripravljale posebne skupine uciteljev,
kakor so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega
izobraZevalnega programa (36 od 130 oziroma 27,7 %) oziroma, da so izpitne pole
sestavljale Drzavne komisije za drugi predmet poklicne mature (38 od 130 oziroma 29,2 %).

Ucitelji strokovnih aktivov so pripravili najvec izpitnih pol za programe: ekonomski tehnik (40),
elektrotehnik (15), strojni tehnik (14), logisti¢ni tehnik (11), tehnik raCunalniStva (10), lesarski
tehnik (7), avtoservisni tehnik (6). V posebnih skupinah uciteljev so pripravili najvec izpitnih
pol za programe: elektrotehnik (9), tehnik racunalnistva (9), gastronomski oz. gastronomsko-
turistiéni tehnik (6). Pri¢akovano je veéina SMK SM pri izbiri odgovora DrZzavne predmetne
komisije za drugi predmet poklicne mature zapisovala program predSolske vzgoje ter
program zdravstvena nega.

Preglednica 4.4: Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 20177?

Stevilo Odstotek

01: Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno). 104 80,0 %

02: Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno
izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega izobraZzevalnega 36 27,7 %
programa (v skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o PM).

03: Drzavne predmetne komisije za drugi predmet poklicne mature. 38 29,2 %

04: Drugo 0 0,0 %
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Odgovori na vprasanje Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature
pripravijale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo? so predstavljeni v preglednici
4.5

Preglednica 4.5: Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale
drzavne predmetne komisije za poklicno maturo?

Stevilo Odstotek
Da. 101 77,7 %
Ne. 29 22,3 %
SKUPAJ 130 100,0 %

5 Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Mnenja predsednikov SMK PM o ustreznosti usposabljanj se kaZejo v odgovorih na trditve
5.1,5.2in 5.3, ki so jih ocenjevali z izjavami Strinjam se / Ne strinjam se / Usposabljanj ni
bilo in v utemeljitvah odgovorov.

5.1 Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. 86,2 %

Ne strinjam se. D 3,8%

Usposabljanj ni bilo. | 10,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (3):

- Usposabljanj je premalo.

- V tem Solskem letu naSi profesorji niso bili na tem usposabljanju.

- Za obstojedi nivo so ustrezna. Ce bodo pole enotne, je treba moderacijo izvesti tik pred
ocenjevanjem.
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5.2 Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.
Strinjam se. | 76,9%
Ne strinjam se. :| 6,2 %
Usposabljanj ni bilo. | 16,9 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (2):

- Uditelji so se usposabljanja udelezevali v prvih letih uvedbe poklicne mature v novih oz.
spremenjenih programih pred 10 leti.

- Za programe tehnik racunalnisStva, logisticni tehnik, gastronomija.

5.3 Usposabljanja za ocenjevalce cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.
Strinjam se. | 76,2 %
Ne strinjam se. :l 7,7%
Usposabljanj ni bilo. | 16,2 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (5):

- KaZe se potreba po nadaljnjem usposabljanju (kako prepreciti — tockovati plagiatorstvo ...).

- Nasa profesorica je bila z izvedbo zadovoljna.

- Smiselno bi bilo, ¢e bi poleg skupnega dela v okviru usposabljanja uvedli Se del, ki bi bil
namenjen usposabljanju po posameznih predmetnih podrodjih.

- Ucitelji so se jih udeleZevali v prvih letih sprememb.

- Za programe tehnik racunalniStva, logisticni tehnik, gastronomija.

Moderacija je dopolnjevanje navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
Drzavne predmetne komisije za posamezni maturitetni predmet opravijo moderacijo za prvi,
dva druga (zdravstvena nega, vzgoja predSolskega otroka) in za tretji predmet poklicne
mature. Za preostale druge predmete naj bi moderacija potekala v krogu strokovnega aktiva
organizacije, ki izvaja poklicno maturo. Moderacijo navodil za ocenjevanje pri drugem
predmetu poklicne mature je izvedlo 15 organizacij od 130 oziroma 10,9 %, od tega najveC s
podro€ja racunalnidtva (5), ekonomije (5), elektrotehnike (3) ter gastronomije in turizma (3).
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Predsedniki SMK PM so ustreznost navodil in meril za ocenjevanje ocenjevali pri trditvah od
5.5 do 5.9, kjer so lahko izbirali med Strinjam se / Ne strinjam se, svojo izbiro pa so lahko

tudi utemeljili.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. !?9,2 %

Ne strinjam se. | 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (2):
- V90 % Dainv 10 % Ne.
- Velja za vse odgovore — dokler ne bo enotnih testov, bo nivo znanja znatno nizZji in navodila so

za obstojeci nivo ustrezna.

5.6 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. P8,5 %

Ne strinjam se. H 1,5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (2):
- Imamo nekaj teZav in nejasnosti, ki jih reSujemo sproti in s pomocjo moderacije.
- So nastala interno.
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5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. #9,2 %

Ne strinjam se. | 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (1):
- Razen tega, da je pri angleScini potrebnih 51 % za pozitivno oceno.

5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. 97,7 %

Ne strinjam se. D 2,3%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (2):
- So nastala interno.
- Vsako leto jih je treba preverjati.

5.9 Merila za ocenjevanje ¢etrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. P8,5 %

Ne strinjam se. H 1,5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 130.

Utemeljitve (2):
- Imamo teZave pri reSevanju posebnih primerov, kot so goljufije oz. zamude pri oddaji ipd.
- So nastala interno.
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6 Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature omogoca, da tudi kandidati s posebnimi potrebami
izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

6.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

Pri poklicni maturi 2017 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju¢enih 92
organizacij oziroma 70,8 % (leta 2016: 65,9 %; leta 2015: 62,3; leta 2014: 60,2 %; leta 2013:
61,3 %; leta 2012: 58,2 %).

Preglednica 6.1: Ali je pri poklicni maturi 2017 v vasi organizaciji potekal prilagojen nagin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor  Stevilo Odstotek 1
Da. 92 708% o2 | 708%
Ne. 38 29,2 % Ne :l 20.2%
SKUPAJ 130 100,0 %

0% 20% 40% ©60% 80% 100%

Predstavljene so analize odgovorov predsednikov SMK PM tistih organizacij, na katerih je
potekal prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami; z
grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih toCkah za: a) elektronski obrazec
za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve
izpitnih pol in ¢) sodelovanje Rica in organizacij pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami. Pod grafi so zapisane tudi pripombe in predlogi
predsednikov SMK PM za izbolj§avo prilagojenega nacina izvajanja poklicne mature.
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a)

Povpreéna ocena za elektronski obrazec za

4.6 (leta 2016: 4,6; leta 2015: 4,6; leta 2014

Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

prijavijanje kandidatov s posebnimi potrebami je

4.6; leta 2013: 4,5; leta 2012: 4,5).

Elektronski obrazec

100 %

80 % 66,3 %

60 %

40 % 26,1 %

20 %
0 %

f,0%
/

3

0,0% 0,0%

1 2

PRIPOMBE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (129)

Brez predlogov (127)

Dokaj zapleten.

Lahko bi vseboval moznost vpisa opombe ali
komentarja.

Dodati Se kak$ne prilagoditve za npr. avtiste,
dislektike (npr. barve folije).

Olajsano vnasanje prilagoditev za ve¢
predmetov hkrati.

b)

Povprecna ocena za prilagoditve izpitnih pol

Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

za kandidate s posebnimi potrebami je 4,6 (leta

2016: 4,6; leta 2015: 4,7; leta 2014: 4,5; leta 2013: 4,6; leta 2012: 4,4).

Prilagoditve izpitnih pol

100 % -

80 % 68,5%
60 %
40°¢

o 23,9%
20 % .
00% 11% 0,5 %
0 0/0 | T T —
1 2 3 4 5
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PRIPOMBE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (127)

Brez predlogov (128)

Za gluhe pri sloven$cini bi bil nujen predhoden
prevod besedil v znakovni jezik.

Prevod besedil v znakovni jezik, ki bi bil med
izvajanjem PM dijaku ves ¢as na voljo.

Za doloc¢ene slepe ali slabovidne kandidate bi
bilo izpitne pole smiselno prilagoditi naCinu
prilagajanja v ¢asu izobraZevanja, npr.
prilagoditev velikosti pisave, in ne samo
povecava pisave z A4 na polo A3.

Zdi se, da so prilagoditve (pre)splosne.

Bolje oceniti posamezno potrebo.

c)

Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem nac€inu izvajanja poklicne

mature za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre¢na ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,8 (leta 2016: 4,8; leta 2015: 4,8;
leta 2014: 4,8; leta 2013: 4,8; leta 2012: 4,7).

Sodelovanje Rica z organizacijo
100 % 1 84,8%
80 % —
60 % —
40 % —
20 % 141 % |
0,0 % 0,0 % 1!1 % | |
0 0/0 T T T T
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1IZBOLJSAVO

Brez pripomb (130)

Brez predlogov (130)
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7 Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju€ku programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zakljuCku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002 dalje. Solam
omogocCa analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni, Solski in razredni.

7.1 Uporaba

Najveé predsednikov SMK PM odgovarja, da Orodje za analizo izkazanega znanja
uporabljajo ob¢asno (75,4 %), drugi najpogostejSi odgovor je nikoli (13,1 %), najmanj pa je
takih, ki ga uporabljajo pogosto (11,5 %; preglednica 7.1).

Preglednica 7.1: Kako pogosto na Soli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek
Nikoli. 17 13,1 %
Obc¢asno. 98 75,4 %
Pogosto. 15 11,5 %
SKUPAJ 130 100,0 %
7.2 Analize

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najve& analiz
sploSnega uspeha (76,9 % od 130) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (66,2 %),
najmanj pa analiz dodane vrednosti (12,3 %) in analiz po nalogah (10,8 %; preglednica 7.2).
Dva predsednika SMK PM sta zapisala, da tudi primerjata dosezke svoje $ole z drugimi
Solami v Sloveniji, eden od njiju pa poleg tega dosezke svoje Sole primerja po letih.

Preglednica 7.2: Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Analizo splosnega uspeha. 100 76,9 %
Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah. 86 66,2 %
Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku. 50 38,5 %
Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah. 48 36,9 %
Analizo_usp?ha pri posameznih delih izpita (notraniji, zunaniji del) po 29 2239,
odstotnih tockah. ’

Analizo dodane vrednosti. 16 12,3 %
Analize po nalogah. 14 10,8 %

7.3 Razprave o analizah

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (59,2 % od 130), v oZjem krogu s pomoc&nikom ali svetovalnim delavcem
(50,8 %) in z uditelji na pedagoski konferenci (50,0 %), manj pogosto (pod 50 %) pa z uditelji
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na individualnih pogovorih (30,0 %), na svetu starSev (20,0 %) in na svetu 3ole (16,2 %,;
preglednica 7.3). Posamicni odgovori so: da se o analizah razpravlja na andragoskem zboru
(izobrazevanje odraslih), v okviru SMK PM z vodiji programskih ugiteljskih zborov, eden pa je
zapisal, da Sola predstavi statisticne podatke o uspes$nosti dijakov na informativhem dnevu,
dnevu odprtih vrat idr.

Preglednica 7.3: S kom vse razpravljate o analizah?

Stevilo | Odstotek
V ozjem krogu (s pomo¢&nikom, svetovalnim delavcem ipd.). 66 50,8 %
Z ucitelji na pedagoski konferenci. 65 50,0 %
V predmetnih oziroma strokovnih aktivih. 77 59,2 %
Z ugitelji na individualnih pogovorih. 39 30,0 %
Na svetu star3ev. 26 20,0 %
Na svetu Sole. 21 16,2 %

7.4 l1zboljsave v Soli

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izboljSave (preglednica 7.4): najvec jih ugotovitve o
izkazanem znanju ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na 3oli v procesu
samoevalvacije (66,9 %), nad 40 % pri umeS&anju ugotovitev v letni delovni nacrt

(43,1 %), nad 30 % pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja 3olska leta (36,2 %) ter
za izboljSanje rezultatov poklicne mature glede na sorodne Sole (30,8 %), pod 30 % pa pri
izboljSanju medletnih trendov uspeha pri posameznih uciteljih (24,6 %). Eden je dodal, da so
ugotovitve del porocila o realizaciji LDN.

Preglednica 4.4: Katere izboljSave uvajate na Soli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev

o]
srednje strokovne izobrazbe umes§€amo v LDN (letni delovni nacdrt). 56 43.1%

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na

Lo 87 66,9 %
Soli.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju¢ku programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe upostevamo pri usposabljanju in delu 47 36,2 %
uciteljev za naslednja Solska leta.

PoskuSamo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih

o,
uciteljih. 32 24,6 %

Poskusamo izboljSati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole. 40 30,8 %
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POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8 Posredovanje informacij

Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natanénost, pravo¢asnost,
nedvoumnost), ki jih Ric posreduje $olam, so predsedniki SMK PM ocenjevali z Da oziroma
Ne. Spodnji graf prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da).

Natanénost | 100,0% |

Pravocasnost | 100,0% |

Nedvoumnost | 89,2 % |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Odgovarjali so tudi na vpraSanje, kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je
najustreznejsi (preglednica 8). Na izbiro so imeli tri ponujene odgovore, med katerimi so jih
lahko izbrali ve€. Moznost so imeli zapisati tudi svoj predlog in eden je odgovoril, da urgentno
uporablja tudi telefon ter pohvalil odzivnost zaposlenih na Ricu.

Preglednica 8: Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejSi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 74 56,9 %
2. Posredovanije prek e-poste. 126 96,9 %
3. Posredovanije s klasi¢no posto. 15 11,5 %
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9

9.1

Ocena sodelovanja

Sodelovanje z Ricem — ocena

Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno). Povprecna ocena za sodelovanje je 4,9 (leta 2016: 4,9; leta 2015: 5,0; leta 2014:
4.8; leta 2013: 4,9; leta 2012: 4,8), porazdelitev ocen pa prikazuje graf.

RIC
100 % - 90,8 %
80 % —
60 % —
40 % |
20 % ; - ; 2% —
0% 0,0 % | 0,0 % | 0,0 % | 0 | |
1 2 3 % 5

9.2 Sodelovanje z Ricem — komentarji (15)

Hitri in konstruktivni.

Jasna in natanéna navodila na vsako vprasanje, s katerim se obrnemo na Ric.

Kadarkoli se poraja kakrsnokoli vpradanje, so vse kontaktne osebe zelo prijazne in zmeraj
pomagajo do resitve.

Ko potrebujemo nasvet, vodilo ipd., so vsi na Ricu (stike smo imeli z g. Jermanom in g.
Povsetom) strokovni, dostopni, prijazni in natancéni.

Konkretni odgovori, hitri odgovori.

Maturitetne pole za elektrotehniko in racunalnistvo Se niso na ustreznem nivoju.

Natancéni, odzivni, strokovni, prijazni.

Ocena je 4, ker smo na zadnjem izpitnem roku (zimski) dobili certifikate za tuji jezik prepozno in
smo jih morali kandidatom poSiljati naknadno.

Odli¢no sodelujemo z racunalni$ko ekipo in gospodom Otonom Jermanom. Veliko nam pomeni,
da se lahko ob morebitnih teZavah vedno obrnemo nanje.

Odzivni, strokovni, prijazni, potrpeZljivi — razumevajoci.

Pohvala za pomo¢ in podporo pri uporabi programa g. PovSetu.

V¢asih so kakSna navodila zelo obseZna in malce nepregledna ali pomanijkljiva.

Vedno dostopni in prijazni, azurni.

Vedno na voljo in pripraviljeni pomagati.

Vsi, s katerimi sem bila v stiku, so zelo prijazni in dobim konkretne uporabne nasvete.
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ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

9.3 Stevilo organizacij (oz. SMK PM), ki so imenovale predstavnike delodajalcev za
zunanje élane Solske izpitne komisije (SIK PM) za éetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
¢lane SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v 85 organizacijah (65,4 % od 130).
9.4 Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najved
10 (preglednica 9.4).

Preglednica 9.4: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 30 (26 |15 | 7 | 1 1 110 | 4 85
Stevilo predstavnikov 1 2 3 4 | 5| 6| 71| 8110 213

9.5 Stevilo organizacij, ki so v SIK PM vabile predstavnike delodajalcev

Stevilo organizacij, ki so k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile
tudi predstavnike delodajalceyv, je bilo 74. To predstavlja 87,1 % tistih organizacij, ki so jih
tudi imenovale (85) oziroma 56,9 % vseh, ki so odgovorile na anketo (130).

9.6 Stevilo organizacij, na katerih so v SIK PM sodelovali predstavniki delodajalcev

Organizacije, ki so v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile predstavnike
delodajalcev, so odgovarjale na vprasanje, ali so se predstavniki delodajalcev tudi odzivali na
njihova vabila (preglednica 9.6). Odgovora Vedno ali Pogosto sta manj pogosta (47,3 %)
kakor odgovora Redko ali Nikoli (52,7 %).

Preglednica 9.6: Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vasa vabila k sodelovanju v SIK PM
za Cetrti predmet poklicne mature?

Stevilo | Odstotek
Vedno. 13 10,0 %
Pogosto. 22 16,9 %
Redko. 22 16,9 %
Nikoli. 17 13,1 %
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Pet predsednikov SMK PM, ki je izbralo odgovor Nikoli ali Redko, je kot najpogostejsi razlog
za svojo izbiro navajalo, da so predstavniki odsotni, ker nimajo ¢asa, za udelezbo si je treba
vzeti dopust, delo ni pladano, &as izpitov je lahko kadarkoli. En predsednik SMK PM, ki je
izbral odgovor Pogosto, je odgovoril, da je v€asih tezko uskladiti termine, drug predsednik
SMK PM pa je odgovor Vedno pojasnil s tem, da $ola lepo sodeluje z zunanjimi &lani izpitne
komisije.

9.7 Stevilo sodelujoéih predstavnikov delodajalcev v SIK PM
Stevilo sodelujo&ih predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
se je v organizacijah gibalo od najmanj 0 do najvec 6 (preglednica 9.7). VV analizo so

vkljuceni tisti, ki so na vprasanje 9.6 odgovorili Vedno, Pogosto ali Redko.

Preglednica 9.7: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 5 24 | 12 | 14 0 1 1 57
Stevilo predstavnikov 0 1 2 3 |4 |56 144

9.8 Komentarji predsednikov SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v
SIK PM (34)

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali vedno (10)
- Dragocene so dobronamerne informacije z vidika delodajalca o vsebinah in dokumentaciji.

Predloge glede dokumentacije za 4. predmet sem posredovala naprej, da bi jih obravnavali na
posvetu.

- Izpostavili so dobro pripravijenost dijakov in zanimivost tem.

- Odli¢no sodelovanje.

- Predstavniki delodajalcev nam dajo pozitivne povratne informacije o dosezkih in izkazanem
zZnanju, Ki jih dijaki predstavijajo na zagovorih 4. izpitne enote z vseh treh podrocij
izobrazevalnih programov na nasi Soli (elektrotehnika, racunalniStvo in strojnistvo).

- Predstavniki delodajalcev so po sodelovanju v SIK posredovali svoje mnenje o izkazanem
znanju dijakov ter podali priporocila Soli na podlagi potreb delodajalcev. Udelezba krepi
sodelovanje med $Solo in delodajalci. Slabost pa je neustrezno finanéno ovrednoteno
sodelovanje z delodajalci, ker je udelezba prakti¢no dobra volja podjetja/zavoda oziroma
posameznika.

- Predstavniki so navdu$eni nad nekaterimi nalogami in zagovori in lahko najdejo tudi bodoce
kadre med temi dijaki.

- Sodelovanje s predstavniki delodajalcev v SIK PM poteka zelo dobro.

- Za sodelovanje so vedno pripravijeni ter strokovno in korektno opravijo svoje delo.

- Zadovoljni z delom na $oli.

- Zunaniji ¢lan konstruktivno sodeluje.

—26—



Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali pogosto (11)

Delodajalec je bil zadovoljen z videnim.

Dobro je sodelovanje pri prakti¢nih postopkih in pri aplikativnosti strokovnih predmetov. Slabse
Je vcasih pri uskladitvi terminov, ki so zlasti pri menedZzerjih varnostnih podjetij, kjer obéasno
pride do izrednih intervencij in posredovanj, malce negotovi.

Dobro sodelovanje tudi pri izbiri teme, oblikovanju ocene, spremljavi sprotnega dela kandidata.
Nekatere delodajalce zanima napredek nasih dijakov, ker je trenutna potreba po kadrih velika.
Nimamo slabih izku$enj, imenovani predstavniki radi sodelujejo in so zadovoljni z znanjem in
idejami dijakov.

Predstavnik delodajalcev se zelo pogosto odzove na povabilo pri zagovorih Cetrtega predmeta
PM, in to zlasti v spomladanskem in jesenskem izpitnem roku.

Predstavniki delodajalcev so bili pozitivno preseneéeni nad delom dijakov, dobili so boljsi
vpogled v program, Ki ga izvajamo, v delo Sole in tudi v potek mature.

Sodelovanje je smiselno predvsem z vidika preverjanja prakticne uporabnosti znanj in
povezovanja Sole z delodajalci.

Udelezijo se tisti, ki so bolj povezani s Solo (nekdanji dijaki). Problem predstavija tudi povracilo
prevoznih stroSkov. Pridejo predvsem tisti, ki so samostojni podjetniki.

VEasih je problem uskladiti delovne obveznosti delodajalcev s termini poklicne mature.

Vedno sodeluje predstavnica vrtca, v katerem dijaki opravijajo izpitne nastope.

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali redko (11)
Clani se odzivajo redko, ker se je tezko ¢asovno uskladiti.

Delodajalci pridejo na zakljuéni dogodek.

Delodajalec je na lastne osebne stroSke opravijal delo zunanjega &lana.

Obic¢ajno si delodajalci zelo teZko uskladijo svoje sluZzbene obveznosti z razpisanimi termini
opravijanja PM na Soli.

Pohvale.

Sodelovanje je dobro, v kolikor utegnejo priti.

Sodelovanje s tistimi, ki se odzovejo, je dobro. Zeleli bi, da bi se jih odzvalo $e veé.
Ugotaviljamo, da predstavniki delodajalcev (kljub natanénim navodilom) ovirajo potek zagovora
kandidatov, motijo ocenjevalce z dodatnimi vpraSanji, pojasnjevaniji, odhajajo iz izpithega
prostora in s tem povzro¢ajo zamude. Pogostokrat imajo kandidati zaradi njih Se vec treme, jih
Je bolj strah, blokirajo.

Zaupajo nasim ocenjevalcem.

Zunaniji predstavniki nimajo interesa sodelovati v delu Solskih komisij.

Zal so gostinci tudi sami zelo zaposleni, zato tezko sodelujejo s $olo.

Odgovori organizacij, na katerih se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
niso odzvali nikoli (2)
Opravicili so se (bolezen, sluzbena pot itd.).

Predstavnike vabimo, vendar se ne odzovejo.
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10 Tehnic¢na podpora

V sklopu tehniéna podpora so predsedniki SMK PM odgovarjali na vprasanja, povezana z
racunalniskim programom za podporo izvedbe poklicne mature in s spletnimi stranmi Rica.

10.1 Racdunalniski program za podporo izvedbe pokliche mature

Predsedniki SMK PM so radunalnigki program za podporo izvedbe poklicne mature
ocenjevali z ocenami od 1 do 5. Porazdelitev v odstotnih to¢kah je prikazana z grafom
(povpreéna ocena je 4,7), za njim pa so zapisane pripombe predsednikov SMK PM na
racunalniski program.

Racunalni$ki program

100 % -
80 % s
60 %
40 % 27T,7%
20 %
0,0 0/0 0,0 0/0 0!8 0/0
0 0/0 T T T ol T ol 1

1 2 3 % 5

10.2 Pripombe (komentarji) na raéunalniski program (7)

—  Brez pripomb (123)

—  Avtomatski prehod med izpitnimi roki, npr. spomladanski, jesenski, ni mogoc.

—  Bilo bi smiselno, da se izvede krajsa osveZitvena delavnica o uporabi programa.

—  Odliéno sodelovanje.

—  Priposiljanju to¢k za certifikate pri angles$cini naj se doda lo¢en meni: »poSiljanje to¢k ustnih
delov«.

—  Program se v vseh teh letih ni bistveno spremenil. V tej anketi Ze leta prosimo, da bi bil del
programa tudi izpis iz evidence, in tega $e vedno ni. Zeleli bi tudi, da se poveZete z ustvarjalci
eAsistenta in nacCrtujete ¢im lazZji prenos podatkov med obema programoma.

—  Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ima zelo dobro zunanjo podporo s
strani strokovne in tehni¢ne pomoc¢i DK PM in informacijskega centra s strani zaposlenih na
podrocju informatike.

— Rahlo nepregleden.
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10.3 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splosno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic Splosna spletna stran: www.ric.si
Povpre€na ocena za spletno stran Povprecna ocena za
SMK PM je 4,6. splosno spletno stran je 4,6.
Spletna stran za SMK Splos$na spletna stran
100 % - 100 % -
80 % 80 %
o 55,4 0/0 ° 51!5 0/0
60 % 60 %
40 % 32,3% 40 % 354 %
20 % 20% o
00% 08% 15% 00% 00% 31%
0 0/0 T T = T i T i 1 0 0/0 T T T i T o 1
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Pripombe (komentarji) na spletno stran za SMK PM (5)

Brez pripomb (125)

Kar potrebujemo, najdemo.

Nepregledno.

Ni gumba za odjavo, sam sistem ni prevec¢ pregleden.

Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ima zelo dobro zunanjo podporo s
strani strokovne in tehni¢ne pomoc¢i DK PM in informacijskega centra s strani zaposlenih na
podrocju informatike.

Rahlo nepregleden.

Pripombe (komentarji) na splosno spletno stran (5)

Brez pripomb (125)

Povezava visokoSolske prijavno-informacijske sluZzbe ne deluje.

Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ima zelo dobro zunanjo podporo s
strani strokovne in tehni¢ne pomoci DK PM in informacijskega centra s strani zaposlenih na
podrocju informatike.

Rahlo nepregleden.

Spletna stran ni vedno pravoéasno osveZzena

V¢asih ne najdes takoj kakSne povezave.
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11 Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71. in 72. ¢len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo krsitev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2017 je

zapisano v preglednici 11.1.

Preglednica 11.1: Stevilo kr8itev maturitetnih pravil

Krsitve maturitetnih pravil Sp_orr_llafianskl _Je_ser_lskl ZimEkiEzpi
izpitni rok izpitni rok rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali 0 0 0
neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma
. o N 0 0 1

drugih nedovoljenih pripomoc¢kov
Oziranje, pogovarjanje oziroma 1 0 0
sporazumevanje
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 1 1
Uporaba pomozZnega listka, elektronskih
pripomockov oziroma drugih nedovoljenih 0 0 0
pripomoc¢kov
Motenje poteka izpita 3 0 0
Ponavljanje kr8itev in njihovo stopnjevanje 0 0 0
Predlozitev dela drugega kandidata 0 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne

. . 0 0 0
tajnosti
Zamenjava identitete kandidata 0 0 0
SKUPAJ 2017 4 1 2

Vseh zabelezenih krsitev maturitetnih pravil je bilo 7 (spomladanski izpitni rok: 4; jesenski
izpitni rok: 1; zimski izpitni rok: 2). Najvec¢ krsitev je bilo za motenje poteka izpita (3).
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Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature
2017 je zapisano v preglednici 11.2. Vseh skupaj je 5, od teh je najve¢ opominov (4).

Preglednica 11.2: Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krsitve maturitetnih pravil Sp.onjlafianskl .Je.ser)skl ALY PRI
izpitni rok izpitni rok rok

Opomin 4 0 0
Prekinitev reSevanja izpitne pole 0 0 1
Prekinitev dela izpita 0 0 0
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov

. 0 0 0
poklicne mature
SKUPAJ 2017 4 0 1

12 Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

PritoZzba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali praktiCnega dela izpita krSen postopek njegove izvedbe. Na Solsko maturitetno
komisijo lahko kandidat vlozi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nacin
izraduna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidatu popravi.

12.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Na postopek izvedbe sta se pritozila dva kandidata v jesenskem izpitnem roku (preglednica
12.1).

Preglednica 12.1: Stevilo pritoZb na postopek izvedbe

Deli izpita Sp.onjlafianski .Je.ser)ski Zimski izpitni
izpitni rok izpitni rok rok

Pisni del izpita 0 0 0

Ustni del izpita 0 0 0

Prakti¢ni del izpita 0 2 0

SKUPAJ 2017 0 2 0
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12.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpithnem roku je prikazano v preglednici 12.2.

Preglednica 12.2: Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo

. - Spomladanski Jesenski Zimski izpitni

Izpitna dokumentacija L o

izpitni rok izpitni rok rok
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za
odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in 96 16 12
navodila za ocenjevanije)
Nacin izraCuna izpitne ocene 24 4 3
SKUPAJ 2017 120 20 15

12.3 Ugovori na nacin izra€una izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku je prikazano v

preglednici 12.3.

Preglednica 12.3: Stevilo ugovorov na nacin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Rt
izpitni rok izpitni rok rok
Nacin izraCuna izpitne ocene 7 0 0
Ocena 10 2 1
SKUPAJ 2017 17 2 1

12.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem in

zimskem izpitnem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku

sta prikazana v preglednici 12.4.

Preglednica 12.4: Stevilo in delez popravljenih ocen po ugovoru na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Dt
izpitni rok izpitni rok rok
Ugovori 17 2 1
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 8 1 1
DELEZ 471 % 50,0 % 100,0 %
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Povzetek

Pritozbi na postopek izvedbe sta bili 2, vpogledov je bilo 155, ugovorov pa 20 (na nacin
izraCuna izpitne ocene 7, na oceno 13). Po ugovorih je bila ocena popravljena 10
kandidatom (50,0 %).

13 Ocena ustreznosti maturitetnih aktov — ocena sodelovanja, pripombe in
predlogi

Grafi prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih togkah, ki so jih predsedniki SMK
PM dodelili za ustreznost maturitetnih aktov: a) maturitetnemu koledarju za poklicno maturo,
b) maturitetnim pravilom o varovanju izpitne tajnosti in c¢) izpitnemu redu. Pod grafi so
zapisani tudi njihovi predlogi in pripombe za izboljSavo.

a) Maturitetni koledar za poklicno maturo

PovpreCna ocena za ustreznost maturitetnega koledarja je 4,4 (leta 2016: 4,4; leta 2015: 4,5;
leta 2014: 4,3; leta 2013: 4,3; leta 2012: 4,3).

Maturitetni koledar
100 % -

80 %

60 % 55,4 %

40 % 33.8%

20 % - 16,0-% _’>

0% O,OO/OIO,S/OI 0 | | |
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI
Brez pripomb (123) Brez predlogov (123)
Vec¢ Casa za izvedbo izpitov v jesenskem
Jesenski izpitni rok je prekratek. izpitnem roku.
3 Uskladitev termina seznanjanja z rezultati JPM

Neskladje z razpisom JSRIPSRS. in razpisa.

Ni usklajeno s $olskim delom, na Soli poteka Se
splo$na matura, majhen kolektiv. Ali skraj$ati Solsko leto ali pa podaljsati maturo.

Pomembno je, da sta angle$cina in matematika
na isto soboto. Izpitni roki ob sobotah in
nedeljah so neustrezni.

Roki za prijave, odjave med vikendi in med dela
prostimi dnevi niso ustrezni.
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Med zimskim izpitnim rokom so informativni

dnevi, praznik, zelo kratek rok.

Zimski izpitni rok je malo motec.

Angle&cina in matematika bi bila lahko na isti
dan (za maturante bolj pravi¢na razdelitev).

Mogoce malce daljsi jesenski rok PM.

Ne ob sobotah.

Pisanje prvega in drugega predmeta v
spomladanskem izpitnem roku v soboto zaradi
laZje organizacije.

b) Maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti

Povprecna ocena za ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti je 4,8 (leta
2016: 4,8; leta 2015: 4,8; leta 2014: 4,7; leta 2013: 4,7; leta 2012: 4,7).

Izpitna tajnost
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PRIPOMBE
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Brez pripomb (130)

Brez predlogov (130)
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c) Izpitnired

Povprecna ocena za ustreznost izpitnega reda je 4,8 (leta 2016: 4,8; leta 2015: 4,8; leta
2014: 4,7; leta 2013: 4,7; leta 2012: 4,7).

Izpitni red
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PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (129) Brez predlogov (130)

Odvzem telefonov, rocnih ur ... je pretiran ukrep.

14 Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 8 predsednikov SMK
PM (6,2 %):

—  Eksterna poklicna matura za vse Sole, interno naj ostane le Cetrti predmet. Matura povecuje
objektivnost in tudi prepreéuje vmeSavanje starSev oz. drugih dejavnikov ...

—  Izpitne pole pri drugem predmetu bi lahko poenotili na eno polo in na enak ¢as pisanja.

—  Menimo, da europassi niso smiselni za vse dijake. Predlagamo, da se europass izdaja samo
tistim, ki ga potrebujejo (na podlagi prosnje za izdajo).

—  Povecati eksternost.

—  Predlog: Ric naj pripravi, tiska ter dostavi izpitno gradivo za drugi predmet PM.

—  Sola sodeluje s podatki za pripravo navodil oz. pravilnika za belezenje delovnega &asa uditeljev.
Do sedaj so bili ucitelji (sestavijalci 2. izpitne enote, mentorji 4. izpitne enote, izpraSevalci)
minimalno nagrajeni v skladu z okroZnico izpred vec kot desetimi leti. V skupini za pripravo so
mnenja, da se ¢as za porabo nalog pri izvedbi poklicne mature uciteliem ovrednoti kot doprinos
ur. Predlagam, da se na drZzavnem nivoju dolocijo ¢asi oz. ure, ki jih ucitelji potrebujejo za
korektno izvedbo mature (priprava 2. izpitne enote, priprava tem in mentorstvo dijakom pri 4.

izpitni enoti, ocenjevanje pisnih delov vseh enot, priprava izpitnih listkov in sprasevanje na ustnih
delih). Prav bi bilo, da je poklicna matura ovrednotena primerjalno s splo§no maturo, po moje tudi

finanéno.
—  Ukinitev zimskega izpitnega roka.
—  Veliko uspehov in motivacije $e naprej.
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SKLEP

Anketni vprasalnik za predsednike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo 130 od 145
organizacij (89,7 %), ki so izvajale poklicno maturo 2017 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku (leta 2016: 92,6 %; leta 2015: 85,5 %; leta 2014: 86,9 %; leta 2013:
90,7 %; leta 2012: 96,8 %). Stopnja odgovora je v vprasalniku po izobrazevalnih programih
podobna: srednje strokovno izobraZzevanje (SSI) 90,0 %, poklicno-tehnisko izobraZzevanje
(PTI) 89,0 % in poklicni te¢aj (PT) 90,0 %.

Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature. \/ splosnem imajo predsedniki SMK
PM do poklicne mature pozitivno staliS¢e. Vecina (93,8 %) jih meni, da poklicna matura
pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih ob zaklju¢ku
izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe, nekoliko manj pa, da prispeva tudi
k njihovi strokovni usposobljenosti za visokoSolski Studij (90,8 %) in k strokovni
usposobljenosti za delo na dolo¢enem strokovnem podrocju (90,0 %). Vecina se jih tudi
strinja s tem, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou€evanja
(90,0 %), da sta se med uditelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepili sodelovanje
in timsko delo (93,8 %) in da postaja zaklju¢ek Solskega leta — ob boljSem poznavanju pravil
in kriterijev ocenjevanja — vsako leto mirnejsi (90,8 %). Veliko jih ocenjuje, da poklicna
matura pozitivno ucinkuje na sploSno razgledanost dijakov in odraslih (83,8 %).
Predsednikov SMK PM, ki se strinjajo s trditvijo, da se Zivljenje in delo srednje $ole preved
podrejata ciljem poklicne mature, je manj od tistih, ki se s tem ne strinjajo (30,0 % : 70,0 %);
0 nepotrebni vznemirjenosti udelezencev izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature pa je
prepriéana polovica vseh anketiranih (50,0 %). Predsedniki SMK PM razloge za
vznemirjenost najveckrat pripisujejo obsezni izpitni snovi (41,5 %).

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM. Vegina predsednikov SMK PM (119 od 130) se
zavzema za to, da bi posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostali tak$ni, kakor so sedaj, 11
pa jih predlaga spremembe. Predlogi za spremembe so podobni lanskim, tj. ve¢ Casa za
obravnavanje konkretnih primerov s tezavami in njihovim reSevanjem (predvsem operativna
aktualna tematika za tekoce $olsko leto z natanénimi navodili za delo tajnikov SMK PM), ve&
Casa naj bo namenjenega odgovorom na vprasanja udelezencev, manj naj bo prikazovanja
analiz in statistinih podatkov. Posamicni predlogi so: obravnavanje specifi¢nih vsebin, ki se
pojavljajo pri izobraZevanju odraslih ter dodatni (obnovitveni) te€aj za uporabo aplikacije pri
poklicni maturi.

Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne
mature, kdo pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature in ali
se organizacije strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu
poklicne mature pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.

Najpogosteje izpostavljene teZave (nad 5 %) so bile organizacija pouka med izvedbo
poklicne mature (12 oziroma 9,2 %), nadzorni ucitelj pri pisnih izpitih (12 oziroma 9,2 %) in
izvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami (8 oziroma 6,2 %),

podobno kot leta 2016.
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Enako kot leta 2016 tudi v tem letu ni bilo teZav pri dostavi izpitnega gradiva za pisne izpite
(leta 2017: 0,0 %; leta 2016: 0,0 %).

V primerjavi z letom 2016 se je zmanj3al odstotek teZav pri tehniéni pripravi izpitnega gradiva
za pisni izpit iz drugega predmeta poklicne mature (leta 2017: 0,0 %; leta 2016: 1,4 %), pri
organizaciji prostorov za izvedbo poklicne mature (leta 2017: 4,6 %; leta 2016: 5,8 %), pri
organizaciji pouka med izvedbo poklicne mature (leta 2017: 9,2 %; leta 2016: 15,9 %), pri
izvedbi poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami (leta 2017: 6,2 %; leta 2016: 6,5
%) in tezav zaradi koledarja izvedbe poklicne mature (leta 2017: 3,8 %; leta 2016: 7,2 %).

Vec tezav kakor v letu 2016 je bilo zabelezenih pri ocenjevanju maturitetnih izpitov (leta
2017: 3,1 %; leta 2016: 0,0 %) in z nadzornimi ucitelji pri pisnih izpitih (leta 2017: 9,2 %; leta
2016: 6,5 %).

Stiri petine organizacij (80,0 %) je pripravilo izpitne pole za pisni izpit iz drugega predmeta
poklicne mature na Soli (notranje), manj pa je tistih (27,7 %), ki so pripravile izpitne pole v
posebnih skupinah uciteljev, kakor so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta
poklicne mature istega izobraZevalnega programa, oziroma so izpitne pole sestavljale
Drzavne komisije za drugi predmet poklicne mature (29,2 %).

Ucitelji strokovnih aktivov so pripravili najve¢ izpitnih pol za programe: ekonomski tehnik (40),
elektrotehnik (15), strojni tehnik (14), logisticni tehnik (11), tehnik raCunalnisStva (10), lesarski
tehnik (7), avtoservisni tehnik (6). V posebnih skupinah uciteljev so pripravili najvec¢ izpitnih
pol za programe: elektrotehnik (9), tehnik racunalnistva (9), gastronomski oz. gastronomsko-
turisti€ni tehnik (6).

Veliko organizacij (101 od 130 oziroma 77,7 %) je izrazilo Zeljo, da bi izpitne pole za drugi
predmet poklicne mature pripravljale drzavne predmetne komisije.

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Usposabljanja za
ocenjevalce prvega in tretiega predmeta poklicne mature se zdijo ustrezna 86,2 % SMK SM
(leta 2016: 89,9 %; leta 2015: 94,6 %), usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta
poklicne mature 76,9 % (leta 2016: 81,2 %; leta 2015: 86,9 %), usposabljanja za ocenjevalce
Cetrtega predmeta poklicne mature pa 76,2 % (leta 2016: 79,7 %; leta 2015: 85,4 %).

Moderacijo navodil za ocenjevanje drugega predmeta poklicne mature je izvedlo 15 od 130
organizacij oziroma 10,9 % (leta 2016: 13,8 %; leta 2015: 14,6 %), od tega najvec s podrocja
raCunalnistva (5), ekonomije (5), elektrotehnike (3) ter gastronomije in turizma (3).

Vegina predsednikov SMK PM (nad 97 %; leta 2016: nad 95 %; leta 2015: nad 98 %) meni,
da so navodila in merila za ocenjevanje pisnih in ustnih izpitov za prvi, drugi, tretji in Cetrti
predmet poklicne mature ustrezna.

Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami.

V prilagojen nacin izvajanja poklicne mature 2017 je bilo vklju€enih 92 organizacij oziroma
70,8 % (leta 2016: 65,9 %; leta 2015: 62,3 %; leta 2014: 60,2 %; leta 2013: 61,3 %; leta
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2012: 58,2 %). Predsedniki SMK PM z najvi$jo povpre&no oceno vrednotijo sodelovanje Rica
in organizacij (ocena: 4,8), nekoliko nizji povprec€ni oceni pa dodeljujejo elektronskemu
obrazcu za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami in prilagoditvam izpitnih pol (oboje
ocena 4,6).

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zakljucku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe. To orodje je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta
2002 dalje. Solam omogoéa analize na treh ravneh $olskega sistema: nacionalni, $olski in
razredni.

Najveé predsednikov SMK PM odgovarja, da Orodje za analizo izkazanega znanja
uporabljajo ob&asno (75,4 %), drugi najpogostejsi odgovor je nikoli (13,1 %), najmanj pa je
takih, ki ga uporabljajo pogosto (11,5 %).

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najveé analiz
sploSnega uspeha (76,9 % od 130) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (66,2 %),
najmanj pa analiz dodane vrednosti (12,3 %) in analiz po nalogah (10,8 %).

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (59,2 % od 130; leta 2016: 58,7 %), v oZjem krogu s pomoc¢nikom ali
svetovalnim delavcem (50,8 %; leta 2016: 42,8 %), z ucitelji na pedagoski konferenci (50,0
%; leta 2016: 49,3 %), manj pogosto (pod 50 %) pa z ucitelji na individualnih pogovorih
(30,0 %; leta 2016: 31,2 %), na svetu starSev (20,0 %; leta 2016: 13,0 %) in na svetu Sole
(16,2 %; leta 2016: 12,3 %).

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izboljSave: najveé jih ugotovitve o izkazanem znanju
ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu samoevalvacije
(66,9 %; leta 2016: 60,1 %), nad 40 % pri umeS&anju ugotovitev v letni delovni nacrt

(43,1 %; leta 2016: 35,5 %), okoli 30 % pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja
Solska leta (36,2 %; leta 2016: 37,0 %), za izboljSanje rezultatov pri poklicni maturi glede na
sorodne Sole (30,8 %; leta 2016: 31,9 %) in za izboljSanje medletnih trendov uspeha pri
posameznih uditeljih (24,6 %; leta 2016: 22,5 %).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da predsedniki SMK PM pozitivho
ocenjujejo natancnost, pravoasnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam
posreduje Ric, saj delezi pozitivnih ocen presegajo 99 odstotkov. Predsednikom SMK PM se
zdi ustreznejsi nacin posredovanja pisnih informacij Rica z e-posto (96,9 %), manj pa z
objavo na eRicu (56,9 %) in s klasi¢no posto (11,5 %).

Ocena sodelovanja. Ocena sodelovanja se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje
organizacij z Ricem in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v $olski izpitni komisiji (SIK
PM) za Cetrti predmet poklicne mature.

Sodelovanije z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno). Povprecna ocena je bila 4,9 (leta 2016: 4,9).
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SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje ¢lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 85 organizacijah (65,4 % od 130; leta 2016: 68,8 %) — &tevilo imenovanih
predstavnikov delodajalcev se je gibalo od najmanj 1 do najve& 10. Stevilo organizacij, ki so
k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile tudi predstavnike
delodajalceyv, je bilo 74. Te so odgovarjale tudi na vprasanje, ali so se predstavniki
delodajalcev odzivali na njihova vabila. Odgovora Vedno ali Pogosto sta bila manj pogosta
(47,3 %) kakor odgovora Redko ali Nikoli (52,7 %) — odgovori o Stevilu sodelujo€ih so se
gibali od najmanj O do najvec 6.

Tukaj so predsedniki SMK PM pogosteje izrazili komentarje, da je sodelovanje s predstavniki
delodajalcev dobro, da so tako pridobljene izkusnje pozitivhe, predvsem z vidika preverjanja
prakti€ne uporabnosti in napredka znanj in povezovanja Sole z delodajalci. Predstavniki
delodajalcev dajejo koristne povratne informacije, prispevajo primere iz prakse, Solam dajejo
priporoc€ila o vsebinah, usmerjajo ucitelje v razmislek o konkretnih nalogah, kar omogo¢a, da
se lahko doloCene vsebine v okviru izobrazevanja Se izboljSajo. Med dijaki najdejo tudi
bodoce kadre.

Iz organizacij, v katerih predstavniki delodajalcev niso sodelovali v SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature oziroma so sodelovali redko, je bilo najve¢ pripomb, da je teZko uskladiti
njihove sluzbene obveznosti z izvedbo poklicne mature, da je to dodatno nepla¢ano delo in
da za sodelovanje ne kazejo zanimanja predvsem zato, ker za to nimajo ¢asa. Ce se
predstavniki delodajalcev zagovorov udeleZijo, SMK PM obi¢ajno ugotavljajo, da so njihovi
predlogi in pripombe smiselni in konstruktivni.

Tehniéna podpora. Predsedniki SMK PM so ocenili radunalniski program za podporo
izvedbe s povpreéno oceno 4,7 (lestvica ocen je bila od 1 do 5), spletne strani Rica pa z
oceno 4,6 za spletno stran SMK PM: eRic in z oceno 4,6 za splo$no spletna stran:
WWW.ric.Si.

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Vseh zabeleZenih krsitev maturitetnih pravil
je bilo 7, od teh najvel za motenje poteka izpita (3). Ukrepov je bilo 5, med njimi najvec
opominov (4).

Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Pritozba na Solsko maturitetno
komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega, ustnega ali praktiénega dela
izpita krSen postopek njegove izvedbe. Na Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat viozi
tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nacin izraCuna izpitne ocene ali na
oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidatu popravi. V letu 2017 sta se na postopek
izvedbe pritozila 2 kandidata, vpogledov je bilo 155, ugovorov pa 20 (na nacin izraduna
izpitne ocene 7, na oceno 13). Po ugovorih je bila ocena popravljena 10 kandidatom (50,0
%).

Ocena ustreznosti maturitetnih aktov. Tudi ustreznost maturitetnih aktov so predsedniki
SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odliéno). Ocene so dodeljevali trem
predpisom: maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, maturitetnim pravilom o varovanju
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izpitne tajnosti in izpithemu redu. S podobno povpreéno oceno so predsedniki SMK PM
ovrednotili ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpithega
reda (ocena 4,8). Nekoliko nizjo povpreéno oceno (4,4) so prisodili maturitethemu koledarju
za poklicno maturo.

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom SMK PM, ki ste odgovorili na anketo,
saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi poklicne mature. V Zelji po &im ved;ji
uporabnosti vpraSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po razumljivosti vprasanj —
vas prosimo, da predloge za kakrSnekoli spremembe vpra$alnika posljete na elektronski

naslov: info@ric.si.



Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH KOMISIJ ZA
POKLICNO MATURO (SMK PM) 2017

Spostovani,
prosimo vas, da izpolnite anketni vprasalnik za predsednike SMK PM.

Anketni vprasalnik je namenjen zbiranju podatkov o stalis&ih predsednikov SMK PM do
poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti pri pripravah in izvedbi poklicne mature ter
iskanju priporocil za njeno izboljSavo.

1 Sifra Sole
NapiSite Sifro vaSe organizacije (Sestmestna Stevilka).

2 Stali$éa predsednikov SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.

2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih ob zaklju€ku izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na dolo¢enem strokovnem podrocju.

2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih za visokoSolski Studij.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pouCevanja.

2.5 Med uditelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje ugiteljev
stroke in timsko delo.

2.6 Zivljenje in delo srednje Sole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

2.7 Poklicna matura pozitivho ucinkuje na sploSno razgledanost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.

2.8 Ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuek Solskega leta
vsako leto mirnejsi.

2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih vznemirjeni.
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Pri trditvi 2.9 ste izbrali Strinjam se, zato v nadaljevanju oznacite vzroke za vznemirjenost
dijakov in udelezencev izobraZzevanja odraslih.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.
2.10 Zahtevna izpitna snov.
Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov zahtevna?
2.11 Obsezna izpitna snov.
Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov obsezna?
2.12 Cezmerno spodbujanje ugiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.
2.13 Zaradi vpisa na visokoSolski Studij.

2.14 Lahko zapiSete tudi druge vzroke za vznemirjenost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature.

3 Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

3.1 Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM? Izberite eno od ponujenih
moznosti.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se ukinejo.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj ostanejo taki, kot so sedaj.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se spremenijo.

3.2 Predlagajte vsebinske spremembe posvetov s predsedniki in tajniki SMK PM.

3.3 Lahko zapiSete komentarje k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM.




4 PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2017 v spomladanskem, jesenskem ali

zimskem izpitnem roku katero od nastetih tezav v spodniji preglednici? Tezave oznacite
(stolpec TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napisite razloge zanjo (stolpec RAZLOGI)
in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOGI).

Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, spodnje preglednice ne

izpolnjujte.

Tezave pri izvedbi poklicne mature

TEZAVE

RAZLOGI

PREDLOGI

01: Koledar izvedbe poklicne mature

02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: Izvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov

4.2 Lahko napiSete tudi druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2017.

4.3 Lahko napiSete tudi druge predloge za izboljSanje poklicne mature.
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4.4 Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 20177

Izberete lahko enega ali ve€ ponujenih odgovorov iz spodnje preglednice. Izbiro
oznadite v stolpcu IZBIRA, v stolpec IZOBRAZEVALNI PROGRAM pa napisite
programe vas$e Sole, na katere se vaS$a izbira navezuje.

Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za IZBIRA IZOBRAZEVALNI PROGRAM
drugi predmet poklicne mature 20177 (oznatite) (napisite)

01: Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole
(interno)

02: Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolo€ile Sole
za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne o
mature istega izobraZevalnega programa*

03: Drzavne predmetne komisije za drugi predmet
poklicne mature

04: Drugo o

*V skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o poklicni maturi

4.5

5.1

5.2
5.3

5.4

Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale drzavne
predmetne komisije za poklicno maturo?

Izberite enega od ponujenih odgovorov.

Da.

Ne.

USPOSABLJANJA, MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

USPOSABLJANJA

Ocenite strinjanje s trditvami o usposabljanjih pri poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se. / Usposabljanj ni bilo.
Ce zelite, lahko svojo izbiro utemeljite.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta pokliche mature so ustrezna.
Usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

MODERACIJA IN OCENJEVANJE
Navedite predmete pri drugem predmetu poklicne mature, pri katerih izvajate
moderacijo navodil za ocenjevanje. Ce moderacije ne izvajate, pustite polje prazno.




Ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju pokliche mature.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.
Ce zelite, lahko svojo izbiro utemeljite.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature
SO ustrezna.

5.6 Navodila za ocenjevanije pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so ustrezna.

5.9 Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

6 PRILAGOJEN NACIN 1ZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

6.1 Ali je pri poklicni maturi 2017 v vaS$i organizaciji potekal prilagojen nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

Da.
Ne.

6.2 Odgovor Da: Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite naslednje postavke:

6.2.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.2.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.2.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.3 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vase ocene v 6.2.

6.3.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.3.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.3.3 Sodelovanje Rica z vado organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.4 VpiSete lahko predloge za izboljSavo.

6.4.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.4.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.4.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami



7.1

7.3

7.4

ORODJE ZA ANALIZO IZKAZANEGA ZNANJA OB ZAKLJUCKU PROGRAMA ZA
PRIDOBITEV SREDNJE STROKOVNE IZOBRAZBE

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002
dalje. Orodje Solam omogoca analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni,
Solski in razredni.

Kako pogosto na 3oli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?
Nikoli.

Obcasno.

Pogosto.

Na nadaljnja vprasanja predsedniki SMK PM odgovarjajo, &e pri vprasanju 7.1 ne
izberejo odgovora Nikoli.

Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

Analizo splo$nega uspeha.

Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah.

Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zaklju€nem letniku.

Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah.

Analizo uspeha pri posameznih delih izpita (notranji, zunanji del) po odstotnih to¢kah.
Analizo dodane vrednosti.

Analize po nalogah.

Lahko zapi8ete tudi druge analize, ki jih opravljate z Orodjem za analizo izkazanega
znanja.

S kom vse razpravljate o analizah?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

V oZjem krogu (s pomo¢nikom, svetovalnim delavcem ipd.).
Z ucitelji na pedagoski konferenci.

V predmetnih oziroma strokovnih aktivih.

Z utitelji pri individualnih pogovorih.

Na svetu starSev.

Na svetu Sole.

Lahko zapi8ete tudi drugo.

Katere izboljSave uvajate na 3oli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Izberete lahko ve& ponujenih odgovorov.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€¢ku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe umes€amo v LDN (letni delovni nacrt).

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na Soli.



Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€ku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe upostevamo pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja Solska leta.
Posku$amo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih uéiteljih.
Posku$amo izboljati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole.

Lahko zapiSete tudi druge izboljSave.

POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8

8.1
8.2
8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
Informacije so natan¢ne.

Informacije so pravo€asne.

Informacije so nedvoumne.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Lahko izberete ve€ ponujenih moznosti.

Objava na eRicu.

Posredovanje prek e-poste.

Posredovanije s klasi¢no posto.

Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.

OCENA SODELOVANJA

Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Ali je $olska maturitetna komisija (SMK PM) na vasi organizaciji imenovala zunanje
&lane Solske izpitne komisije (SIK PM) za &etrti predmet poklicne mature iz vrst
delodajalcev?

Da.

Ne.

Odgovor Da: Odgovorite na vprasanja 9.4 do 9.8:
Koliko predstavnikov delodajalcev je imenovala SMK PM na vasi organizaciji?




9.5 Ali je vasa organizacija vabila predstavnike delodajalcev k sodelovanju v SIK PM za
Cetrti predmet poklicne mature?

- Da.

- Ne.

9.6 Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vaga vabila k sodelovanju v SIK PM za
getrti predmet poklicne mature? Ce Zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

- Vedno.

- Pogosto.

- Redko.

- Nikoli.

9.7 Koliko predstavnikov delodajalcev je sodelovalo v SIK PM za &etrti predmet poklicne
mature v vasi organizaciji?

9.8 Zapisite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

10 TEHNICNA PODPORA

10.1 Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do
5 (odli¢no).

10.2 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

10.3 Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
—  Spletna stran za SMK PM: eRic
- Splosna spletna stran: www.ric.si

10.4 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za eRic.

10.5 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za www.ric.si.
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12

121

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika o
poklicni maturi)

Zapisite Stevilo krSitev maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoZznega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih
pripomoc¢kov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krSitev in njihovo stopnjevanje

Predlozitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku (75. €len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok



12.2

12.3

12.4

13

13.1

14

141

Zapisite Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in
zimskem izpitnem roku (76. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in
navodila za ocenjevanje)

Nacin izraCuna ocene

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ugovorov na nacin izrauna ocene oziroma oceno v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpithem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Nacin izraCuna ocene

Ocena

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem
in zimskem izpitnem roku (77. €len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Popravljene ocene

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

OCENA USTREZNOSTI MATURITETNIH AKTOV

Ustreznost maturitetnih aktov ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo

Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko pripombe k maturitetnim aktom.
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti
Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko predloge za izboljSavo maturitetnih aktov.

Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Predlogi za izboljSavo pravil o varovanju izpitne tajnosti

Predlogi za izboljSavo dolocil izpitnega reda

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

Lahko zapi8ete predloge za spremembe (dopolnitve) pokliche mature v prihodnje.
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