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Vprasalnik za predsednike SMK PM je namenjen ugotavljanju stali$¢ predsednikov SMK PM
do poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti za njeno pripravo in izvedbo ter
pridobivanju predlogov za njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocilo o
poklicni maturi.

Vpra$alnik smo v marcu 2019 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2018 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpitnem roku. Anketiranje je potekalo elektronsko.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika. Stevilka poglavja oznaduje
sklop iz vpra$alnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti

objavljen tudi vprasalnik.

Komentarji anketiranih so navedeni dobesedno in zaradi avtenti¢nosti sporocil niso
lektorirani.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM

1 Sifra Sole

Vprasalnik za predsednike SMK PM je izpolnilo 137 od 145 organizacij (94,5 %), ki so
izvajale poklicno maturo 2018 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku (leta

2017: 89,7 %; leta 2016: 92,6 %; leta 2015: 85,5 %; leta 2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %).

Stevilo in delez predsednikov SMK PM, ki so izpolnjevali anketo, sta po izobrazevalnih
programih prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSi PTI PT
Stevilo $ol (poklicna matura 2018) 141 108 42
Stevilo ol (anketa 2018) 133 103 39
Delez Sol (anketa 2018) 94,3 % 95,4 % 92,9 %

Stopnja odgovora je v izobrazevalnih programih podobna: srednje strokovno izobrazevanje
(SSI; 94,3 %), poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI; 95,4 %) in poklicni te€aj (PT; 92,9 %).




2 Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature

Stali$¢a predsednikov SMK PM se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih
predsedniki SMK PM ocenjevali z izjavama Strinjam se / Ne strinjam se. Pri posameznih
trditvah so lahko zapisali tudi komentarje.

21 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih ob zaklju¢ku izobrazevanja za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe.

Strinjam se. 93.4 %

Ne strinjam se. D 6.6 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Komentarji (2):
- Deloma, dijaki doZivljajo maturo predvsem kot stres.
- Dijaki pridobljeno snov ponovijo.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na doloéenem strokovnem podrocju.

Strinjam se. 90.5%

Ne strinjam se. | 9.5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Komentariji (1):
- Delno.



2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za visokosolski studij.

Strinjam se. 89.1%

[ 10.0%

20 %

Ne strinjam se.

0% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137 (brez komentarjev).

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou¢evanja.

Strinjam se.

Ne strinjam se.

] es%

90.5 %

40 %

60 %

80 %

100 %

0% 20%

Stevilo odgovorov: 137 (brez komentarjev).

2.5 Med uéitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje
uciteljev stroke in timsko delo.

Strinjam se. 90.5 %

:| 9.5 %

20%

Ne strinjam se.

0% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Komentariji (2):
- Deloma.
- Tudi sicer sodelujejo.



2.6 Zivljenje in delo srednje $ole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

Strinjam se. | 30.7 %

Ne strinjam se. 69.3 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Komentariji (3):

- Odvisno od ucitelja.

- Predvsem v zakljuénem letniku.
- V Casu izvedbe.

2.7 Poklicna matura pozitivho ucinkuje na sploSno razgledanost dijakov in
udelezencev izobrazevanja odraslih.

Strinjam se. 774 %

Ne strinjam se. | 22,6 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137 (brez komentarjev).

2.8 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljucek
Solskega leta vsako leto mirnejsi.

Strinjam se. 89.1%

Ne strinjam se. | 10,9 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Komentariji (3):

- Kar zadeva pravila in potek, se strinjam, vendar je kljub temu opravijanje poklicne mature
generalno gledano stresno.

- Odvisno od generacije.

- Zakljucek Solskega leta je vedno stresen.



2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih

vznemirjeni.
Strinjam se. | 52,6 %
Ne strinjam se. | 47.4 %
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Komentariji (6):

- Ni tako enoznacno ... razlicno pri posamezniku ...

- Odvisno od posameznika.

- Po pri¢akovanjih.

- Poklicna matura ni edini razlog.

- Vendar je to pozitivni stres.

- Zagotovo je vsak izpit stresna situacija. Matura pa ima Se vecjo teZo in je pomembna za
zakljuéek izobraZevanja.

O vzrokih za vznemirjenost dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih zaradi poklicne
mature smo sprasevali samo tiste predsednike SMK PM, ki so pri trditvi 2.9 izbrali Strinjam
se (72 predsednikov SMK PM oziroma 52,6 %; leta 2017: 50,0 %; leta 2016: 44,9 %; leta
2015: 31,5 %; leta 2014: 18,8 %; leta 2013: 24,8 %). Stirje vzroki (od 2.10 do 2.13) so bili
predsednikom SMK PM ponujeni na izbiro, lahko pa so zapisali tudi druge. Analiza vzrokov
za vznemirjenost dijakov pri poklicni maturi je predstavljena v nadaljnjih grafih, ki prikazujejo
deleZ odgovorov glede na vse anketirane (137).

2.10 Zahtevna izpitna snov

Strinjam se. | 21,2%

Ne strinjam se. 78.8%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.



2.11 Obsezna izpitha snov

Strinjam se. 35.0%

Ne strinjam se. 65,0 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

2.12 Cezmerno spodbujanje uéiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih

Strinjam se. | 8.0 %

Ne strinjam se. 92,0%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

213 Zaradi vpisa na visokosolski studij

Strinjam se. 35.8%

Ne strinjam se. 64.2 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Drugi vzroki za vznemirjenost (17):

- Dolgoletna odsotnost u¢enja povzroéa pritisk.

- Menimo, da so pri opravijanju poklicne mature prisotni stres, vznemirjenost in trema.

- Negotovost ob prvi izkusnji z maturo.

- Nizka samopodoba in nezaupanje v svoje znanje.

- Odrasli imajo poleg izobrazevanje Se druge (npr. druzinske in sluzbene) obveznosti, zato so v
Casovni stiski zaradi obsega ucne snovi. Zato pogosteje koristijo moZnost opravijanja poklicne
mature v dveh delih.

- Odrasli, ki se izobrazZujejo v izobraZzevanju odraslih, so vznemirjeni zaradi usklajevanja
izobraZevanja, sluzbe in privatnega Zivijenja, ki je druga¢no od obveznosti dijakov.

- Pozitivha trema.

- Slabo predznanje.

- Strah o uspes$nosti/neuspesnosti.
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Strah pred neuspehom.

Strah pred neuspehom je pri odraslih zelo prisoten.

Strah pred neuspehom, strah pred tem, da se zaradi neuspeha ne bodo mogli vpisati naprej,
trema zaradi izpitne komisije.

Strah pred neuspehom.

Stres in strah pred neuspehom.

V izobraZevanju odraslih se kaZe tudi to, da se vradajo v izobraZevanje po nekaj letih premora
in imajo obcutek, da se starejsi teZje ucijo.

Vsak izpit je stresen.

Zaradi zaposlitve oz. odnosa do delodajalca (udelezenci v izobraZzevanju odraslih).

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

Izvedba posvetov

Posvete o poklicni maturi vsako leto organizirata Drzavna komisija za poklicno maturo in
Drzavni izpitni center. Veéina predsednikov SMK PM se zavzema za to, da posveti s
predsedniki in tajniki SMK PM ostanejo taki, kot so sedaj (preglednica 3.1; 92,7 %), eden je
za njihovo ukinitev (0,7 %), devet pa jih predlaga spremembe (8,5 %).

Preglednica 3.1: Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM?

IZVEDBA POSVETOV Stevilo Odstotek
Posveti naj se ukinejo. 1 0,7 %
Posveti naj ostanejo taki, kot so seda;. 127 92,7 %
Posveti naj se spremenijo. 9 6,6 %
SKUPAJ 137 100,0 %

Predlogi za vsebinske spremembe posvetov (9 predliogov)

Manj statistike, ker je Ze objavijena v letnem porocilu.

Na posvetih naj se predstavijo novosti in navodila, ki so aktualna za izvedbo poklicne mature v
tekocem letu. Ukinejo naj se predstavitve zgodovine poklicne mature in prikazi raznih statistik.
Na posvetih pogosto ni konkretnih odgovorov na konkretna vpraSanja. V ospredje bi morali
postaviti probleme, s katerimi se Sole srecujejo pri organizaciji in izvedbi poklicne mature. Izid
posvetov bi moral imeti za posledico izboljSanje in optimizacijo procesov pri izvedbi.
Poenotenje meril in kriterijev na ustnem delu.

Posvetijo naj se le novostim in problemom, vezanim na poklicno maturo.

Predlagam, da se skraj$a predstavitev statisticnih podatkov, izpostavi naj se le
najpomembnejSe ugotovitve, ostalo je objavijeno v okviru porodil na e-Ricu. Vec &asa naj se
nameni operativnemu delu, torej konkretnemu posvetu (vprasanja udeleZzencev in odgovori na
vpra$anja).

Prevec statistike, premalo ¢asa je namenjenega aktualnim zadevam poklicne mature.
Seznanitev prek e-poste z navodili.

Vsebine naj bodo $e bolj usmerjene v dobre prakse in iskanje reSitev pri problemih.



Komentariji k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM (12 komentarjev)
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Koristno je, da se enkrat na leto sre¢amo in izvemo novosti ter raz&istimo nejasnosti.

Meni so Cisto korektni in zadeve jasno pojasnjene ...
Nisem Se bil. Letos prvié.
Parkiranje — premalo prostora.

Posveti naj bodo samo za »novopecéene« ravnatelje in tajnike poklicne mature, saj so

odsotnosti uciteljev na Solah zelo motece in obremenjujoce.

Posveti so dobrodoS$li zaradi informacij in usmeritev, ki jih dobimo $ole.

Poudarijo naj se dobre prakse. Pove naj se, kje lahko prihaja do problemov.

Treba pa bi bilo imeti v vidu, da so nekateri predsedniki ali tajniki novinci, in veckrat ponoviti tudi

osnovna pravila. V¢asih se zdi, kot da se opozarja le na novosti.
Na konkretna vpraSanja naj se da konkretne odgovore.

Tajnik in predsednik, ki sta na novo vklju¢ena v poklicno maturo, ne izvesta dovolj. Osnovne
informacije, ki so nekomu z dolgim staZzem jasne, so novincem neznanka.

Prevec je vsebin (balasta), ki niso vezane na delo tajnikov za poklicno maturo.
V zadnijih letih opazamo, da je v okviru predstavitve zakonske podlage veliko govora o stvareh,
ki niso konkretno povezane s poklicno maturo. Najboljsi del posveta je z gospodom Jermanom,
ki je vedno konkreten in zna odgovoriti na vsa zastavijena vpraSanja, pa je Zal najkrajsi.

Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi tezavami
se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 4.1), kdo pripravlja
izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklichne mature in ali se organizacije
strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature
pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.

Preglednica 4.1: KakSne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 7 51 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 1 0,7 %
3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta 4 29 %
4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 10 7,3%
5. Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih 14 10,2 %
6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature 20 14,6 %
7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 5,8 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 3,6 %

Razlogi za teZave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v
nadaljevanju.




1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (130)

Brez predlogov (133)

Neusklajenost s poukom.

Ni ustrezen.

Slovenscina in 2. predmet naj se izvajata ob
Ssobotah.

Poklicna matura poteka v ¢asu pouka.

Rok za posiljanje rezultatov je takoj naslednji
dan po zadnjem ustnem zagovoru.

Roki za prijave, odjave itd. naj bodo ob sobotah
in nedeljah.

Roki za prijave, odjave, vpoglede naj ne bodo
ob vikendih.

Sloven$c¢ina (pisno) se izvaja med tednom, ko
pisejo vsi, kar predstavija veliko motnjo za redni
pouk ostalih letnikov. Matematika in anglescina,
ki sta izbirna predmeta, se izvajata v soboto.

Slovenscina in 2. predmet naj se izvajata v
soboto, angle$cina in matematika pa med
tednom, ker je to lazje organizirati.

Zimski izpitni rok — polna Sola, zagotoviti mora$
mir.

Izpiti naj bodo v popoldanskem ¢asu oz. zimski
izpitni rok je nepotreben.

2,

Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (136)

Brez predlogov (137)

Nismo prejeli gradiva za bralko pri kandidatih
KPP.

3. Tehniéna priprava izpithega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (134)

Brez predlogov (134)

Barvno kopiranje izpitnih pol.

Izpitne pole naj bodo ¢rno-bele.

Pojavijajo se napake, strani niso oStevilCene,
nejasnosti v navodilih.

Gradivo na bo pripravijeno skrbneje.

Sami kopiramo izpitne pole.

V bodoce naj gradivo pripravi Ric, tako kot za
ostale predmete.

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (127)

Brez predlogov (132)

Hkrati poteka pouk.

Na zimskem izpitnem roku imamo po enega ali
dva kandidata za posamezni predmet.

Kandidate pri razlicnih predmetih bi se lahko
zdruZevalo (z enim nadzornim uciteljem).

Pomanjkanje ucilnic.
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Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Poklicna matura poteka v ¢asu pouka.

Premalo prostih ucilnic za izvedbo poklicne
mature ob soéasnem izvajanju pouka.

Na Soli reSujemo teZavo z izvajanjem Sportnih
dni, ekskurzij, popoldanskim poukom.

TeZava je zagotoviti prostore v ¢asu pouka.

Izpiti naj bodo popoldne.

TeZave s prostorom, ker hkrati poteka pouk.

Izvedba naj bo po pouku.

Vedje Stevilo dijakov s posebnimi potrebami.

Zimski izpitni rok: pomanjkanje ucilnic.

Ukinitev zimskega izpitnega roka (tako kot pri
splos$ni maturi), izpiti naj bodo v popoldanskem
casu.

Zimski izpitni rok — pouk.

5. Nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (122)

Brez predlogov (132)

Dijaki s posebnimi potrebami s podaljsanim
casom.

Da, v zimskem izpitnem roku, ko poteka pouk.

Malo uciteljev.

Tega ne morete resiti vi.

Nadome$canja za nadzorne ucitelje, dodatni
stro$ki.

Na zimskem izpitnem roku imamo po enega ali
dva kandidata pri posameznem predmetu.

Kandidate pri razliénih predmetih bi se lahko
zdruzevalo (z enim nadzornim uciteljem).

Nekateri izpraSevalci so zasedeni tudi z drugimi
obveznostmi.

Pomanjkanje uciteljev.

Pomanjkanje uditeljskega kadra.

Uskladitev ¢asov pisanja, kar pomeni, da bi
lahko v istem prostoru potekali pisni izpiti za vec
predmetov hkrati.

Poteka v ¢asu pouka.

Premalo uciteljev.

Premalo uciteljev na Soli.

Zagotavljanje nadzora.

Nesmiselno: dva nadzorna uditelja za enega
kandidata.

Zaradi individualnih izpitov pri kandidatih KPP.

Zaradi odsotnosti so potrebna nadomes$c¢anja.

Zimski izpitni rok: ucitelji so zasedeni s poukom.

Izpiti naj bodo v popoldanskem ¢asu.
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6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (120)

Brez predlogov (134)

Da, v zimskem izpitnem roku.

Malo udciteljev.

Morda matura popoldne — zimski izpitni rok.

Motena.

Neusklajenost s poukom.

Organizacija je zahtevna v doloc¢enih rokih,
sploh &e je ve€ kandidatov s posebnimi
potrebami. Vendar na $oli to uspesno
premagujemo.

Poklicna matura in pouk potekata isto¢asno.

Pomanjkanje ucilnic, uciteljev.

Pomanjkanje uciteljev in prostorov. ReSitev je
bila popoldanski pouk.

Pomanjkanje uditeljev za pouk.

Pouk je treba organizirati popoldne.

Premalo razpoloZljivih uciteljev.

Premalo uciteljev.

Slovens¢ina in drugi predmet se izvajata med
tednom, v ¢asu pouka, ko je veliko zasedenih
ucilnic in nadzornih uciteljev. Problem je
zagotavljanje ustreznih pogojev. Angle$cina in
matematika, ki predstavijata za polovico manj$o
obremenitev, pa se izvajata ob sobotah.

TeZava z organizacijo pouka — isto¢asno je
zahtevno izvajati pouk in poklicno maturo.

Pouk naj bo v popoldanskem c¢asu.

TeZko je izvajati pouk in druge aktivnosti zaradi
zasedenosti uciteljev — manjSe Sole.

Zaradi kandidatov KPP je premalo ucilnic za
POUK.

Zasedenost ucilnic, prerazporejen pouk.

Prilagajamo urnik.
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7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (130)

Brez predlogov (136)

Da, potrebujemo dodatne komisije.

Malo uciteljev.

Manj komplicirati, dijaki z razli¢nimi posebnimi
potrebami naj se zdruZzijo ...

Pomanjkanje prostorov in nadzornih uciteljev.

VCasih zaradi enega kandidata sedita dva
nadzorna in ucilnica je zasedena.

Vedje Stevilo.

Zaradi enega ali dveh dijakov se mocno poveca
Stevilo ucilnic in uciteljev.

Zimski izpitni rok — pouk.

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (127)

Brez predlogov (129)

2. predmet se pise prepozno. Popravljanje tega
predmeta in ustni izpiti se pokrivajo.

Pise naj se prej!

Interni del ni poenoten.

Poenotenje meril in kriterijev na drzavni ravni.

Placilo.

Tretji steber. Nekateri klju¢ni ucitelji imajo Ze
prevec ur.

Ucitelji ocenjevalci imajo Ze tako polno ur, tretji
steber je pri vecini Ze poln.

Placilo ocenjevalcev, podobno kot pri splosni
maturi.

4.2

- Kratek jesenski izpitni rok.
- Motenje izpitnega reda s strani sosedov.

Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2018 (4)

- Pri organizaciji je problem zagotoviti zadostno Stevilo nadzornih uciteljev ob socasni izvedbi

pouka.

- Tezave, ki se vleCejo Ze vec let: prostori brez klime, vrocina, hrup s ceste (vlak, helikopter

urgence ...).

4.3

Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (4)

Boljse obvescanje in odlo¢nejSe vztrajanje pri zagotavijanju izpitnega reda, kadar se ta krsi.
Dvigniti bi bilo treba raven zahtevnosti pri sloven$cini in angles¢ini. Dvigniti mejo za pozitivno
oceno pri matematiki na 50 %.

Prosimo za dostavo certifikata za tuji jezik najmanj en dan pred podelitvijo spriceval poklicne
mature.

Ukinitev zimskega izpitnega roka.
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4.4 Priprava izpitnih pol za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature

Okoli tri 8etrtine SMK PM je odgovorilo, da so izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet
poklicne mature pripravljali na Soli — notranje (preglednica 4.4; 101 od 137 organizacij
oziroma 73,7 %), manj pa je bilo odgovorov, da so izpitne pole pripravljale posebne skupine
uciteljev, kakor so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature
istega izobrazevalnega programa (41 od 137 oziroma 29,9 %) oziroma, da so izpitne pole
sestavljale Drzavne komisije za drugi predmet poklicne mature (35 od 137 oziroma 25,5 %).
Tri SMK so izbrale odgovor Drugo in dve od teh sta odgovorili, da izpitne pole pripravljata v
sodelovanju s CPI.

Ucitelji strokovnih aktivov so pripravili najve¢ izpitnih pol za programe: ekonomski tehnik (44),
strojni tehnik (22), logisti¢ni tehnik (10), tehnik racunalnidtva (10), elektrotehnik (7),
avtoservisni tehnik (6). V posebnih skupinah ugiteljev so pripravili najvec izpitnih pol za
programe: gastronomski oz. gastronomsko-turisti¢ni tehnik (11), elektrotehnik (7), tehnik
radunalnistva (6). Pri¢akovano je veéina SMK SM pri izbiri odgovora Drzavne predmetne
komisije za drugi predmet poklicne mature zapisovala program pred3olske vzgoje in program
zdravstvena nega.

Preglednica 4.4: Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 2017?

Stevilo Odstotek

01: Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno). 101 73,7 %

02: Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno
izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega 41 29,9 %
programa (v skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o PM).

03: DrZzavne predmetne komisije za drugi predmet poklicne mature. 35 25,5 %

04: Drugo 3 22%

Odgovori na vprasanje Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature
pripravijale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo? so predstavljeni v preglednici
4.5

Preglednica 4.5: Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale
drzavne predmetne komisije za poklicno maturo?

Stevilo Odstotek
Da. 102 74,5 %
Ne. 35 25,5 %
SKUPAJ 137 100,0 %
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5

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Mnenja predsednikov SMK PM o ustreznosti usposabljanj se kaZejo v odgovorih na trditve
5.1, 5.2 in 5.3, ki so jih ocenjevali z izjavami Strinjam se / Ne strinjam se / Usposabljanj ni
bilo in v utemeljitvah odgovorov.

5.1

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Usposabljanj ni bilo. [1] 7.3%

Strinjam se. 91,2%

Ne strinjam se. [l 1.5%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Utemeljitve (5):

Lahko pa bi jih bilo Se vec.

Profesorji se v lanskem letu niso udeleZili usposabljanj oz. jih ni bilo.
V zadnjem letu se na8i ucitelji usposabljanj niso udeleZili.

Za starejSe (po stazu) niso primerna.

Za Sole z dolgoletno tradicijo niso vec potrebna.

5.2 Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Usposabljanj ni bilo. | 8.8 %

Strinjam se. | 86.1%

Ne strinjam se. :| 51%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Utemeljitve (8):

Delno se strinjam

Ni dovolj konstruktivnih reSitev.

Ni dovolj strokovnjakov s strokovnega podrodja, ki bi lahko pomagali nasim uciteljem. Ucitelji
drugih Sol pricakujejo, da bi jim svetovali nasi.

Ni prave povratne informacije, neustrezno vodenje, preve¢ ¢asa se porabi za nianse, ne pa za
vsebino in namen vpraSanja. Veliko bi se dalo narediti tudi z ustrezno organizacijo, da ne
hodimo vedno v Ljubljano.
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- Usposabljanj se niso udeleZili, ker sami sestavijajo pole.

- Uditelji so se letos prvi¢ udelezZili usposabljan.

- Usposabljanja niso vec¢ potrebna za Sole z dolgoletno tradicijo.
- V zadnjem letu se usposabljanj nasi ucitelji niso udeleZili.

5.3 Usposabljanja za ocenjevalce cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. | 86.1%

Ne strinjam se. :| 2.2%

Usposabljanj ni bilo. | 1.7 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Utemeljitve (8):

- Delno se strinjam.

- Mentorji se v lanskem letu niso udeleZili usposabljany.

- Ni poenotenih meril in kriterijev ocenjevanja.

- Uditelji se niso udeleZili usposabljanj.

- Uditelji so se letos prvi¢ udeleZili usposabljan.

- Usposabljanja niso vec potrebna za Sole z dolgoletno tradicijo.
- V zadnjem letu se na$i ucitelji usposabljanj niso udeleZili.

- Usposabljanj ni bilo Ze dve leti.

Moderacija je dopolnjevanje navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
Drzavne predmetne komisije za posamezni maturitetni predmet opravijo moderacijo za prvi,
dva druga (zdravstvena nega, vzgoja predSolskega otroka) in za tretji predmet poklicne
mature. Za preostale druge predmete naj bi moderacija potekala v krogu strokovnega aktiva
organizacije, ki izvaja poklicno maturo. Moderacijo navodil za ocenjevanje drugega predmeta
poklicne mature je izvedlo 15 od 137 organizacij oziroma 10,9 %, od tega najve¢ s podrocja
ekonomije (4) in mehatronike (4).
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Predsedniki SMK PM so ustreznost navodil in meril za ocenjevanje ocenjevali pri trditvah od
5.5 do 5.9, kjer so lahko izbirali med Strinjam se / Ne strinjam se, svojo izbiro pa so lahko
tudi utemeljili.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. 519.3 %

Ne strinjam se. [ 0.7 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Utemeljitve (1):
- V preteklem letu so bile v navodilih za ocenjevalce napake.

5.6 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu pokliche mature so
ustrezna.

Strinjam se. *9.3 %

Ne strinjam se. [ 0.7 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Utemeljitve (3):

- Izvajamo vec programov, teZave so se pojavile pri programu gastronomija (napake v reSitvah).
- Pripravijo ucitelji na Soli, interno.

- Viasih se je zgodilo, da sta bila mozZna dva pravilna odgovora, naveden pa je bil le eden.
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5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. *9.3 %

Ne strinjam se. [ 0.7 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Utemeljitve (2):
- Merila in kriteriji ocenjevanja niso poenoteni.
- Navodila so ustrezna, zahtevnost prenizka.

5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. *9.3 %

Ne strinjam se. [ 0.7 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Utemeljitve (2):
- Merila in kriteriji ocenjevanja niso poenoteni.
- Pripravijo ucitelji na Soli, interno.

5.9 Merila za ocenjevanje ¢etrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. 97.8 %

Ne strinjam se. D 2,2 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 137.

Utemeljitve (4):

- Merila bi morala biti poenotena, da ne bi prihajalo do razlik.
- Merila niso poenotena oz. niso enaka pri vseh ocenjevalcih.
- Merila in kriteriji ocenjevanja niso poenoteni.

- Pripravijo ucitelji na Soli, interno.
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6 Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature omogoca, da tudi kandidati s posebnimi potrebami
izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

6.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

Pri poklicni maturi 2018 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju¢enih 95
organizacij oziroma 69,3 % (leta 2017: 70,8 %; leta 2016: 65,9 %; leta 2015: 62,3; leta 2014
60,2 %; leta 2013: 61,3 %; leta 2012: 58,2 %).

Preglednica 6.1: Ali je pri poklicni maturi 2017 v vasi organizaciji potekal prilagojen nagin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor  Stevilo Odstotek T
Da. 95 693% ba | 69.3%
Ne. 42 30,7 %
’ Ne | 30.7%
SKUPAJ 137 100,0 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Predstavljene so analize odgovorov predsednikov SMK PM tistih organizacij, na katerih je
potekal prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami; z
grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih toCkah za: a) elektronski obrazec
za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve
izpitnih pol in ¢) sodelovanje Rica in organizacij pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami. Pod grafi so zapisane tudi pripombe in predlogi
predsednikov SMK PM za izbolj§avo prilagojenega nacina izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpreéna ocena za elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami je
4.6 (leta 2017: 4,6).

Elektronski obrazec
100 % -

80% 65.3%

60 %

40 %, 31.6-%

20 % >

00% 00% 32%
0 0/0 T T == T T 1
1 2 3 4 5

PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO
Brez pripomb (131) Brez predlogov (133)

Nejasnost pri 4. izpitni enoti, ko prilagoditve niso
potrebne.

Mogocée malce nepregleden.

Ni dovolj pregleden. Vedja preglednost.

Postavke na obrazcu s spletne strani Rica niso
popolnoma enake postavkam v elektronskem
obrazcu.

Preobsezno. Poenostavitev.

TeZava, Ce dijak dobi odlocbo po novembru, ko
potece rok za prijavo KPP.

Ce ima kandidat iste prilagoditve pri vseh
predmetih, bi lahko bila pri vnosu prijav opcija,
da bi prilagoditve vpisali za vse predmete hkrati
(samo enkrat).

Moznost, da bi prilagoditve, ki veljajo za vse
predmete, vnaSali samo enkrat.
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b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povprec¢na ocena za prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami je 4,7 (leta
2017: 4,6).

Prilagoditve izpitnih pol

100 % -

80 %

e
o
Qn
Jo
=l

60 %

40 OA) 26.3 OA)

20%

0%

0.0% 0,0%

3.2%
—

1

2

3 4 5

PRIPOMBE

PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (134)

Brez predlogov (136)

Morda niso dovolj dobro prilagojene za vse
posebne potrebe ..., ni pa vecjih pripomb.

Na Solah Se vedno kopiramo doloéene izpitne
materiale, morali bi biti Ze v kuvertah.

Sami moramo natisniti doloéene dodatne liste.

Poslje naj se vse gradivo.

c) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem naéinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

PovpreCna ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,9 (leta 2017: 4,8).

Sodelovanje Rica z organizacijo
100 OA) T 36.3 OA_’
80 % —
60 % —
40 % |
209 12.6 % |
00% 00% 1.1% |—|
0 OA) T T T T
1 2 3 4 5
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PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (135) Brez predlogov (136)

V primeru dodatnih vpraSanj so na Ricu zmeraj
prijazni in pripravijeni pomagati.

Ve¢ kot odli¢no.

Pohvalili bi g. Jermana za odliéno sodelovanje.

7 Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju€ku programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002 dalje. Solam
omogoca analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni, Solski in razredni.

7.1 Uporaba

Najveé predsednikov SMK PM odgovarja, da Orodje za analizo izkazanega znanja
uporabljajo ob&asno (73,0 %), drugi najpogostejsi odgovor je nikoli (17,5 %), najmanj pa je
takih, ki ga uporabljajo pogosto (9,5 %; preglednica 7.1).

Preglednica 7.1: Kako pogosto na 3oli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek
Nikoli. 24 17,5 %
Obcasno. 100 73,0 %
Pogosto. 13 9,5 %
SKUPAJ 137 100,0 %
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7.2 Analize

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najve& analiz
sploSnega uspeha (74,5 % od 137) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (68,6 %),
najmanj pa analiz po nalogah (14,6 %) in analiz dodane vrednosti (10,9 %; preglednica 7.2).

Preglednica 7.2: Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Analizo splosnega uspeha. 102 74,5 %
Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah. 94 68,6 %
Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku. 50 36,5 %
Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah. 45 32,8 %

Analizo uspeha pri posameznih delih izpita (notranji, zunaniji del) po

0,
odstotnih to¢kah. 29 21.2%
Analizo dodane vrednosti. 15 10,9 %
Analize po nalogah. 20 14,6 %

7.3 Razprave o analizah

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (54,7 % od 137) in z ucitelji na pedagoski konferenci (53,3 %), manj
pogosto (pod 50 %) pa v ozjem krogu s pomo¢nikom ali svetovalnim delavcem (48,2 %), z
ucitelji na individualnih pogovorih (33,6 %), na svetu starSev (10,9 %) in na svetu Sole (9,5
%; preglednica 7.3). Posamiéni odgovori so: da se o analizah razpravlja v okviru SMK PM
(Stirje odgovori) in na andragoSkem zboru (izobrazevanje odraslih).

Preglednica 7.3: S kom vse razpravljate o analizah?

Stevilo | Odstotek
V ozjem krogu (s pomoc&nikom, svetovalnim delavcem ipd.). 66 48,2 %
Z ugitelji na pedagoski konferenci. 73 53,3 %
V predmetnih oziroma strokovnih aktivih. 75 54,7 %
Z ugitelji na individualnih pogovorih. 46 33,6 %
Na svetu starSev. 15 10,9 %
Na svetu Sole. 13 9,5 %

7.4 Izboljsave v Soli

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izbolj$ave (preglednica 7.4): najve¢ jih ugotovitve o
izkazanem znanju ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu
samoevalvacije (69,3 %), okoli 40 % pri umeS€anju ugotovitev v letni delovni nacrt (40,9 %)
ter pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja Solska leta (37,2 %), okoli 20 % pa za
izboljSanje rezultatov poklicne mature glede na sorodne Sole (24,8 %) in pri izboljSanju
medletnih trendov uspeha pri posameznih ugiteljih (19,7 %).
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Preglednica 4.4: Katere izboljSave uvajate na Soli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€ku programa za pridobitev

o]
srednje strokovne izobrazbe umeS&amo v LDN (letni delovni naclrt). 56 409 %

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na

Lo 95 69,3 %
Soli.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€ku programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe upoStevamo pri usposabljanju in delu 51 37,2 %
uciteljev za naslednja Solska leta.

PoskuSamo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih

0,
uciteljih. 27 19,7 %

PoskuSamo izboljSati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole. 34 24,8 %

POROCILO O 1ZVEDBI POKLICNE MATURE

8 Posredovanje informacij

Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natanénost, pravo¢asnost,
nedvoumnost), ki jih Ric posreduje $olam, so predsedniki SMK PM ocenjevali z Da oziroma
Ne. Spodnji graf prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da).

Natan¢nost | 100.0 % |

Pravocasnost | 97,8 % |

Nedvoumnost | 97.8 % |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Odgovarjali so tudi na vprasanje, kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je
najustreznejsi (preglednica 8). Na izbiro so imeli tri ponujene odgovore, med katerimi so jih
lahko izbrali vec.

Preglednica 8: Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 78 56,9 %
2. Posredovanje prek e-poste. 133 97,1 %
3. Posredovanije s klasi¢no posto. 17 12,4 %
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9 Ocena sodelovanja
9.1 Sodelovanje z Ricem — ocena
Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5

(odli€éno). Povprecna ocena za sodelovanje je 4,9 (leta 2017: 4,9), porazdelitev ocen pa
prikazuje graf.

RIC
100 % - 88,3 %
80 % —
60 % —
40 % |
20 % S —
0,0% 00% 07% |
0 OA) T T T T 1
1 2 3 4 5

9.2 Sodelovanje z Ricem — komentar;ji (14)

- Dobro odzivni in strokovni.

- Korektna komunikacija.

- Obcasno bi potrebovali pomo¢ tudi po 15. uri.

- Odli¢no sodelujemo z racunalniSko ekipo in gospodom Otonom Jermanom. Veliko nam pomeni,
da se lahko ob morebitnih teZavah vedno obrnemo nanje.

- Pohvala g. Jermanu za dobro sodelovanje.

- Pohvale g. Jermanu za podporo in razjasnjevanje dilem.

- Povratna informacija s strani Rica je takoj$nja, hiter odziv.

- Predlogi za izboljSanje programa za poklicno maturo se ignorirajo.

- V zacetku julija je teZko priti do informacij.

- Vedno dostopni pri teZavah.

- Vedno dostopni, pripravijeni posredovati informacije in reSevati teZave.

- Zaposleni na Ricu so zelo prijazni in odzivni ter pomagajo reSevati izzive poklicne mature.

- Zelo odzivni, tudi v primeru vpraSanj po telefonu.

- Zelo odzivni, prijazni in dosledni.
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ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

9.3 Stevilo organizacij (oz. SMK PM), ki so imenovale predstavnike delodajalcev za
zunanje élane Solske izpitne komisije (SIK PM) za éetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
¢lane SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v 87 organizacijah (63,5 % od 137).
9.4 Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najved
13 (preglednica 9.4).

Preglednica 9.4: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPA

Stevilo organizacij 30 | 27 |16 | ©6 1 2 2 0 1 1 1 87

Stevilo predstavnikov 1 2|1 3| 4|5 |6 |7]| 8|9 |12]13 212

9.5 Stevilo organizacij, ki so v SIK PM vabile predstavnike delodajalcev

Stevilo organizacij, ki so k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile
tudi predstavnike delodajalceyv, je bilo 80. To predstavlja 92,0 % tistih organizacij, ki so jih
tudi imenovale (87) oziroma 58,4 % vseh, ki so odgovorile na anketo (137).

9.6 Stevilo organizacij, na katerih so v SIK PM sodelovali predstavniki delodajalcev

Organizacije, ki so v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile predstavnike
delodajalcev, so odgovarjale na vprasanje, ali so se predstavniki delodajalcev tudi odzivali na
njihova vabila (preglednica 9.6). Odgovora Vedno ali Pogosto sta pogostejSa (53,8 %) kakor
odgovora Redko ali Nikoli (46,3 %).

Preglednica 9.6: Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vasa vabila k sodelovanju v SIK PM
za Cetrti predmet poklicne mature?

Stevilo | Odstotek
Vedno. 18 13,1 %
Pogosto. 25 18,2 %
Redko. 26 19,0 %
Nikoli. 11 8,0 %

—26—



9.7

Stevilo sodelujoéih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo sodelujo&ih predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
se je v organizacijah gibalo od najmanj 0 do najve¢ 10 (preglednica 9.7). V analizo so
vkljuceni tisti, ki so na vprasanje 9.6 odgovorili Vedno, Pogosto ali Redko.

Preglednica 9.7: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPA

Stevilo organizacij 9 |27 |17 | 12 | 1 0 1 1 1 69

Stevilo predstavnikov | 0 | 1 2 | 3| 4|5 |6 |7]10 124

9.8

Komentarji predsednikov SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v
SIK PM (31)

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali vedno (10)
Dobro se odzivajo in prenasajo prakticne reSitve v teorijo.

Mi imamo zelo dobre izku$nje. Cetrti &lan pri preds$olski vzgoji je ravnateljica vrtca z veliko
izkuSnjami. Pri zagovoru ima moZnost spoznati morebitne bodoée sodelavke.

Nekateri so tudi ¢lani Solske komisije za kakovost, ki napisejo tudi pisno mnenje za porocilo
komisije za kakovost.

Predstavniki delodajalcev dodajo Se svoj vidik iz prakse, hkrati pa spoznajo, katera znanja
udeleZenci dobijo v ¢asu izobraZevanja.

Predstavniki delodajalcev prenesejo povratne informacije tudi uéiteliem aktiva.

Predstavniki delodajalcev so korektno opravili svoje delo v izpitnih komisijah in so s svojim
strokovnim znanjem pripomogli k izbolj§anju izvedbe poklicne mature.

Predstavniki delodajalcev so po sodelovanju v SIK posredovali svoje mnenje o izkazanem
znanju dijakov ter podali priporocila Soli na podlagi potreb delodajalcev. UdeleZba krepi
sodelovanje med $Solo in delodajalci. Slabost pa je neustrezno finanéno ovrednoteno
sodelovanje z delodajalci, ker je udelezba prakti¢no dobra volja podjetja/zavoda oziroma
posameznika.

Pri delu SIK obi¢ajno sodelujejo élani organizacij, s katerimi Sola sodeluje tudi pri izvajanju
praktiCnega usposabljanja z delom (PUD). Slabih izkusenj nimamo. Zunanji ¢lani pohvalijo delo
dijakov.

Sodelovanje je zelo koristno, saj nam zunanji ¢lani predlagajo tudi kak$ne izboljSave.

Vidijo kon¢ne izdelke (produkte) in teoreti¢ne osnove pri zagovoru cetrtega predmeta.

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali pogosto (8)

Delodajalci nam popolnoma zaupajo pri vsebini in se z njo strinjajo. Pripombe so imeli na
spremno dokumentacijo, kar smo uskladili.

Najvedji problem vidimo s prisotnostjo na komisiji (dopust).

Navezava stikov med delodajalci in potencialnimi delojemalci.

Obic¢ajno so predstavniki pozitivno preseneceni nad dobrimi izdelki.

Predstavniki delodajalcev so bili navduseni nad predstavitvami.

Predstavniki delodajalcev so z zanimanjem spremljali zagovore kandidatov, obéasno so
sodelovali kot somentorji dijakom.
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Prisotnost predstavnikov delodajalcev pozitivno vpliva na izvedbo poklicne mature in motivacijo
dijakov. Pomeni tudi podporo Solski ocenjevalni komisiji pri ocenjevanju dijakov.

Ravnatelji vrtcev se z veseljem odzivajo na nase povabilo. S tem pridobijo tudi povratne
informacije o delu svojih praktikantov.

Odgovori organizacij, na katerih so se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
odzvali redko (9)
Delodajalci se pogosto udelezijo prakticnega dela izpita, ne pa tudi zagovorov.

Kandidatom omogocajo, da si ti pridobijo prakticno znanje. Med potekom mature so teZje
dosegljivi.

Navadno so zasedeni s svojimi obveznostmi, kar teZko uskladijo z urnikom poklicne mature na
Soli.

Povezava teorije in prakse, boljsa izvedba PUD.

Predstavniki delodajalcev se radi udelezijo dogodkov pri prakticCnem delu izvedbe Cetrtega
predmeta poklicne mature, na zagovorih pa ne sodelujejo.

Sodelovanje je bilo dobro.

TeZko se odzovejo na nase povabilo, ker nimajo ¢asa.

V preteklosti je predstavnik motil izpit.

Zelo dobro je sodelovanje z vrtci. Predstavnica delodajalcev v SIK PM ima tudi v opisu svojega
delovnega mesta v sklopu rednih del in nalog navedeno sodelovanje s $olami in skrb za dijake
na praksi ter sodelovanje pri ocenjevanju 4. predmeta poklicne mature.

Odgovori organizacij, na katerih se predstavniki delodajalcev na vabilo k sodelovanju
niso odzvali nikoli (4)
Nekatere zunanje predstavnike ne vabimo, saj niso upoS$tevali komentarjev o upoStevanju

pravilnika o poklicni maturi ipd. Kakovostni zunanji partnerji so zasedeni in se teZko odzovejo k
udelezbi.

Predlagamo, da so predstavniki delodajalcev za delo v SIK PM nagrajeni. Praviloma gre za
delovne dni, ko so sami v sluzbi, in za sodelovanje s Solo koristijo redni letni dopust. Prav tako
ne morejo biti mentorji dijakom, saj ne ustrezajo kriterijjem po pravilniku.

Predstavniki delodajalcev so nacelno pripravijeni sodelovati, vendar se ustnih izpitov ne
udelezujejo, sodelujejo pa s strokovnim aktivom oz. ucitelji (pri izvedbi PUD).

Vabimo sodelavce, ki pa se zaradi sluzbenih obveznosti praviloma ne odzovejo vabilu.
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10 Tehnic¢na podpora

V sklopu tehniéna podpora so predsedniki SMK PM odgovarjali na vprasanja, povezana z
racunalniskim programom za podporo izvedbe poklicne mature in s spletnimi stranmi Rica.

10.1 Racdunalniski program za podporo izvedbe pokliche mature

Predsedniki SMK PM so radunalnigki program za podporo izvedbe poklicne mature
ocenjevali z ocenami od 1 do 5. Porazdelitev v odstotnih to¢kah je prikazana z grafom
(povpreéna ocena je 4,7), za njim pa so zapisane pripombe predsednikov SMK PM na
racunalniski program.

Racunalniski program
100 % -
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60 %
40 %
’ 22.6 %
20 %
00% 07% 2.2% |
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1 2 3 4 5

10.2 Pripombe (komentarji) na raéunalniski program (11)

—  Brez pripomb (126)

—  Dober program, ki ga sproti nadgrajujejo.

—  Neditljivo, ni moZnosti povecave strani.

—  Nekatera navodila so nejasna ali pomanjkljiva. Pri pomiku na ikone pogreSam zapise.

—  Obrazca »Zapisnik o poklicni maturi« ni mogoce natisniti v enem kosu. Vsako stran se mora
natisniti posebej, nato pa vse skupaj zdruZiti roéno. Zal.

—  Predlagamo poenostavijen program.

—  Preprost, natancen.

—  Program smiselno sledi potrebam izvedbe poklicne mature in se smiselno nadgrajuje.

— Racunalniski program je odli¢en, saj je hiter. Podatke se vna$a brez zapletov.

—  Slaba povezava z e-Asistentom, izpis iz evidence se mora $e vedno pisati ro¢no, ¢eprav so vsi
podatki shranjeni v racunalniku. Program bi moral omogo¢ati tudi izpis prilog k spri¢evalom.

—  Veliko izboljsav v zadnjem casu.

—  Vsako leto boljsi.
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10.3 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splosno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic Splosna spletna stran: www.ric.si
Povpre€na ocena za spletno stran Povprecna ocena za
SMK PM je 4,7. splosno spletno stran je 4,7.
Spletna stran za SMK Splosna spletna stran
100 % - 100 % -
80 % 71,5 % 80 % 67.9°%
60 % 60 %
40 % 6T 40 % 29:2%
20 % 20 % ;
00% 07% 1.5% 00% 00% 29%
0% T | E—— T 1 0% T T T T 1
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Pripombe (komentarji) na spletno stran za SMK PM (4)

—  Brez pripomb (133)

—  Dobimo vse ustrezne informacije.

—  Informacije niso aZurne.

—  Program e-Ric bi lahko vseboval gumb »QOdjava«.

—  Spletna stran za SMK PM e-Ric je zelo pregledna in nudi dovolj informaci.

Pripombe (komentarji) na splosno spletno stran (2)

—  Brez pripomb (135)

—  Dobimo vse ustrezne informacije.

—  Splosna spletna stran www.ric.si je odli¢na, saj je pregledna. Vsebuje vse informacije, Ki jih
potrebujemo.
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11 Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71. in 72. ¢len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo krsitev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2018 je
zapisano v preglednici 11.1.

Preglednica 11.1: Stevilo kr8itev maturitetnih pravil

Krsitve maturitetnih pravil Sp_orr_llafianskl _Je_ser_iskl ZimEkiEzpi
izpitni rok izpitni rok rok

Vpisovanje neprimernih znakov ali 0 0 0
neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma

. o N 0 0 0
drugih nedovoljenih pripomoc¢kov
Oziranje, pogovarjanje oziroma 0 0 0
sporazumevanje
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 0 0

Uporaba pomozZnega listka, elektronskih
pripomockov oziroma drugih nedovoljenih 0 1 0
pripomoc¢kov

Motenje poteka izpita 1 0 0
Ponavljanje kr8itev in njihovo stopnjevanje 0 0 0
Predlozitev dela drugega kandidata 0 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne

. . 0 0 0
tajnosti
Zamenjava identitete kandidata 0 0 0
SKUPAJ 2018 1 1 0

Zabelezeni krsitvi maturitetnih pravil sta bili 2 (spomladanski izpitni rok: 1; jesenski izpitni rok:
1). Ena je bila za motenje poteka izpita, druga pa za nedovoljene pripomocke.
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Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature
2018 je zapisano v preglednici 11.2. Ukrep je izvedla samo ena SMK PM; prekinila je
reSevanje izpitne pole.

Preglednica 11.2: Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krsitve maturitetnih pravil Sp.onjlafianskl .Je.ser)skl AL LA i
izpitni rok izpitni rok rok

Opomin 0 0 0
Prekinitev reSevanija izpitne pole 0 1 0
Prekinitev dela izpita 0 0 0
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov

. 0 0 0
poklicne mature
SKUPAJ 2018 0 1 0

12 Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

Pritozba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali praktiCnega dela izpita krSen postopek njegove izvedbe. Na Solsko maturitetno
komisijo lahko kandidat vlozZi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nacin
izraduna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidatu popravi.

12.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Na postopek izvedbe sta se pritozila dva kandidata v jesenskem izpitnem roku (preglednica
12.1).

Preglednica 12.1: Stevilo pritoZb na postopek izvedbe

Deli izpita Sp.onjlafianski .Je.ser)ski Zimski izpitni
izpitni rok izpitni rok rok

Pisni del izpita 4 0 0

Ustni del izpita 0 0 0

Prakti¢ni del izpita 1 2 0

SKUPAJ 2018 5 2 0
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12.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpithnem roku je prikazano v preglednici 12.2.

Preglednica 12.2: Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo

. - Spomladanski Jesenski Zimski izpitni

Izpitna dokumentacija L o
izpitni rok izpitni rok rok

Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za
odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in 65 17 9
navodila za ocenjevanije)
Nacin izraCuna izpitne ocene 13 6 0
SKUPAJ 2018 78 23 9

12.3 Ugovori na nacin izra€una izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku je prikazano v

preglednici 12.3.

Preglednica 12.3: Stevilo ugovorov na nacin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Rt
izpitni rok izpitni rok rok
Nacin izraCuna izpitne ocene 10 2 1
Ocena 17 1 0
SKUPAJ 2018 27 3 1

12.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem in

zimskem izpitnem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku

sta prikazana v preglednici 12.4.

Preglednica 12.4: Stevilo in delez popravljenih ocen po ugovoru na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Dt
izpitni rok izpitni rok rok
Ugovori 27 3 1
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 16 2 0
DELEZ 59,3 % 66,7 % 0,0 %
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Povzetek

Pritozb na postopek izvedbe je bilo 7, vpogledov je bilo 110, ugovorov pa 31 (na nacin
izraCuna izpitne ocene 13, na oceno 18). Po ugovorih je bila ocena popravljena 18
kandidatom (58,1 %).

13 Ocena ustreznosti maturitetnih aktov — ocena sodelovanja, pripombe in
predlogi

Grafi prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih togkah, ki so jih predsedniki SMK
PM dodelili za ustreznost maturitetnih aktov: a) maturitetnemu koledarju za poklicno maturo,
b) maturitetnim pravilom o varovanju izpitne tajnosti in c¢) izpitnemu redu. Pod grafi so
zapisani tudi njihovi predlogi in pripombe za izboljSavo.

a) Maturitetni koledar za poklicno maturo

Povpre€na ocena za ustreznost maturitetnega koledarja je 4,5 (leta 2017: 4,4).

Maturitetni koledar
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PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (132) Brez predlogov (128)

2. predmet se piSe prepozno.

Matura je preveé razpotegnjena in posega v
¢as, ko se Se izvaja pouk na Soli.

Motijo sobote v avgustu. Sobote v avgustu niso potrebne.

Rok za prijavo na jesenski izpitni rok je
prekratek — samo en dan.

Kasnej$i datumi za opravljanje jesenskega
Za odrasle je jesenski izpitni rok prekmalu. izpitnega roka (izobrazevanje odraslih).

1. in 2. predmet naj se izvajata ob sobotah,
ostali med tednom.

1. in 2. predmet naj se izvajata ob sobotah!
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Koledar si ponovno Zelimo v tiskani obliki.

Roki za prijavo, odjavo, vpoglede, ki so datirani
na sobote ali nedelje, so neustrezni in med
udeleZenci vna$ajo zmedo.

Seznanitev kandidatov z uspehom naj bo po
mozZznosti konec junija.

Ustni del izpita bi bil lahko do 30. 6., tako kot je
bilo pred letom 2008.

Za izvedbo 1. in 2. predmeta bi bila ustreznejsa
sobota.

b) Maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti

Povpre&na ocena za ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti je 4,8 (leta

2017: 4,8).
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Brez pripomb (137)

Brez predlogov (137)
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c)

Izpitni red

Povpre€na ocena za ustreznost izpitnega reda je 4,8 (leta 2017: 4,8).

Izpitni red
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PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (137) Brez predlogov (137)

14 Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 14 predsednikov SMK
PM (10,2 %):

Cim prej naj se oblikuje drzavna izpitna komisija za 2. izpitni predmet. Cim prej naj bo znano, kdaj
bo izpit poenoten.

Jesenski izpitni rok: kasnejSi datumi za zacCetek izvedbe.

Kaks$en dan ve¢ za ocenjevanje pisnega dela izpita pri slovenscini (dva popravijalca druge pole),
pri tujih jezikih (dva popravijalca druge pole) in pri vzgoji predSolskega otroka (Stirje popravijalci
prve in druge pole).

Oblikovanje drzavnih predmetnih komisij za 2. predmet.

Poklicna matura se mora ohraniti. Morda naj vse $ole naredijo drugo enoto eksterno zaradi
praviénosti. Le matura omogoca primerljivost med §olami in onemogoca vplivanje ter vmeSavanje
starSev ali drugih zunanjih deleZnikov. Morda ni najboljsa kot edino merilo za vpis na fakultete ...
Drugace pa mora ostati in vse pohvale Ricu za korektno delo ...

Predlagam, da se zaradi novih obremenitev ponovno ovrednoti delo tajnika poklicne mature
(priloge k spri¢evalu, maturanti so v razlicnih izobrazevalnih programih ...), ki je v
primerjavi s tajnikom pri splosni maturi bolj obremenjen.

Program Orodje za analizo izkazanega znanja je neuporaben. Ko pripravijamo primerjave
rezultatov za vec let, rokov ali programov skupaj, si z njim ne moremo pomagati.

Prosimo, da posljete certifikate za tuji jezik najmanj en dan pred razdelitvijo spriceval za poklicno
maturo.

Prosimo za vkljucitev v skupino za pripravo izpitnega gradiva za 2. predmet v programih (¢e
obstajajo): tehnik racunalnistva, logisticni tehnik, ekonomski tehnik, gastronomija in turizem in
gastronomija.
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S protokoli bi se morali priblizati postopkom sploSne mature. Pri poklicni maturi je teZa priprave in
izvedbe pretezno na ramenih Sole, kar ne velja za splo$no maturo. Obrazec za prijavo na
poklicno maturo bi morali nekoliko posodobiti (spraviti na stiri strani). Tudi obrazec »Zapisnik o
poklicni maturi (1227)« bi Zeleli v wordovi datoteki, da bi lahko komisije uvaZali v dokument. To bi
nam prihranilo veliko ¢asa, saj ima vsak dijak prakti¢no razlicne komisije. Drugi predmet je treba
centralizirati, saj sedaj nekako preverjamo sami sebe.

Spomladanski izpitni rok: izpiti naj ne bodo ob sobotah.

Ukinitev zimskega izpitnega roka — veliko organizacije samo za dva, tri dijake.

Uskladitev, poenotenje pravilnika o poklicni maturi (poimenski seznam na oglasni deski) in
varovanje osebnih podatkov.

Zaradi vecje primerljivosti med Solami bi morala biti tudi poklicna matura bolj eksterna
(ocenjevanje, enotne pole ...).
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SKLEP

Anketni vprasalnik za predsednike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo 137 od 145
organizacij (94,5 %), ki so izvajale poklicno maturo 2018 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku (leta 2017: 89,7 %; leta 2016: 92,6 %; leta 2015: 85,5 %; leta 2014
86,9 %; leta 2013: 90,7 %). Stopnja odgovora je v vprasalniku po izobrazevalnih programih
podobna: srednje strokovno izobraZevanje (SSI) 94,3 %, poklicno-tehnisko izobraZzevanje
(PTI) 95,4 % in poklicni te€aj (PT) 92,9 %.

Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature. \V splosnem imajo predsedniki SMK
PM do poklicne mature pozitivno staliS¢e. Vecina (93,4 %) jih meni, da poklicna matura
pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih ob zaklju¢ku
izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe, nekoliko manj pa, da prispeva tudi
k njihovi strokovni usposobljenosti za delo na dolo¢enem strokovnem podrocju (90,5 %) in k
strokovni usposobljenosti za visokoSolski Studij (89,1 %). Vecina se jih tudi strinja s tem, da
predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou¢evanja (90,5 %), da sta se
med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepila sodelovanje in timsko delo
(90,5 %) in da postaja zakljucek Solskega leta — ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev
ocenjevanja — vsako leto mirnejsi (89,1 %). Veliko jih ocenjuje, da poklicna matura pozitivho
uginkuje na splosno razgledanost dijakov in odraslih (77,4 %). Predsednikov SMK PM, ki se
strinjajo s trditvijo, da se Zivljenje in delo srednje Sole preve¢ podrejata ciliem poklicne
mature, je manj od tistih, ki se s tem ne strinjajo (30,7 % : 69,3 %); o0 nepotrebni
vznemirjenosti udelezencev izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature pa je prepri€ana
dobra polovica vseh anketiranih (52,6 %). Predsedniki SMK PM razloge za vznemirjenost
najveckrat pripisujejo vpisu na visokoSolski Studij (35,8 %) ter obsezni izpitni snovi (35,0 %).

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM. Vecina predsednikov SMK PM (127 od 137) se
zavzema za to, da bi posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostali tak$ni, kakor so sedaj,
eden je za njihovo ukinitev (0,7 %), devet pa jih predlaga spremembe (8,5 %). Predlogi za
spremembe so: vel Casa za obravnavanje konkretnih primerov s teZavami in njihovim
reSevanjem (predvsem operativna aktualna tematika za teko€e 3olsko leto z natan¢nimi
navodili za delo tajnikov SMK PM ter novosti v tekoéem $olskem letu), poudarek naj bo na
predstavitvi dobrih praks, izpostavijo naj se konkretni primeri s teZavami, ve¢ €asa naj bo
namenjenega odgovorom na vprasanja udeleZzencev, manj naj bo prikazovanja analiz in
statisti¢nih podatkov (predstavljene naj bodo le kljuéne ugotovitve). Posami¢ni predlogi so:
poenotenje meril in kriterijev na ustnem delu izpita, zaradi novoimenovanih tajnikov in
predsednikov SMK SM naj se pogosteje izpostavijo osnovna pravila (samo opozarjanje na
novosti ni dovolj).

Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne
mature, kdo pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature in ali
se organizacije strinjajo s tem, da bi izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu
poklicne mature pripravljale drzavne predmetne komisije za poklicno maturo.
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Najpogosteje izpostavljene teZave (nad 5 %) so bile organizacija pouka med izvedbo
poklicne mature (20 oziroma 14,6 %), nadzorni ucitelj pri pisnih izpitih (14 oziroma 10,2 %),
organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature (10 oziroma 7,3 %), izvedba poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami (8 oziroma 5,8 % in koledar izvedbe poklicne
mature (7 oziroma 5,1 %).

V primerjavi z letom 2017 se je zmanjSal odstotek tezav pri izvedbi poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami (leta 2018: 5,8 %; leta 2017: 6,2 %), drugje pa se je ta
odstotek povecal: pri organizaciji pouka med izvedbo poklicne mature (leta 2018: 14,6 %;
leta 2017: 9,2 %), z nadzornimi ucitelji pri pisnih izpitih (leta 2018: 10,2 %; leta 2017: 7,3 %),
pri organizaciji prostorov za izvedbo poklicne mature (leta 2018: 7,3 %; leta 2017: 4,6 %),
zaradi koledarja izvedbe poklicne mature (leta 2018: 5,1 %; leta 2017: 3,8 %), pri
ocenjevanju maturitetnih izpitov (leta 2018: 3,6 %; leta 2017: 3,1 %), pri tehni¢ni pripravi
izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta poklicne mature (leta 2018: 2,9 %; leta
2017: 0,0 %) in pri dostavi izpitnega gradiva za pisne izpite (leta 2018: 0,7 %; leta 2017: 0,0
%).

Okoli tri Eetrtine organizacij (73,7 %) je pripravilo izpitne pole za pisni izpit iz drugega
predmeta poklicne mature na 3oli (notranje), manj pa je tistih (29,9 %), ki so pripravile izpitne
pole v posebnih skupinah uciteljev, kakor so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega
predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega programa, oziroma so izpitne pole
sestavljale Drzavne komisije za drugi predmet poklicne mature (25,5 %).

Ucitelji strokovnih aktivov so pripravili najve¢ izpitnih pol za programe: ekonomski tehnik (44),
strojni tehnik (22), logisti¢ni tehnik (10), tehnik racunalniStva (10), elektrotehnik (7),
avtoservisni tehnik (6). V posebnih skupinah uciteljev so pripravili najve¢ izpitnih pol za
programe: gastronomski oz. gastronomsko-turisti¢ni tehnik (11), elektrotehnik (7), tehnik
raCunalniStva (6).

Veliko organizacij (102 od 137 oziroma 74,5 %) je izrazilo Zeljo, da bi izpitne pole za drugi
predmet poklicne mature pripravljale drzavne predmetne komisije.

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Usposabljanja za
ocenjevalce prvega in tretiega predmeta poklicne mature se zdijo ustrezna 91,2 % SMK SM
(leta 2017: 86,2 %), usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature 86,1 %
(leta 2017: 76,9 %), usposabljanja za ocenjevalce Eetrtega predmeta poklicne mature pa
86,1 % (leta 2017: 76,2 %).

Moderacijo navodil za ocenjevanje drugega predmeta poklicne mature je izvedlo 15 od 137
organizacij oziroma 10,9 %, od tega najve¢ s podrocja ekonomije (4) in mehatronike (4).

Vegina predsednikov SMK PM (nad 97 %; enako leta 2017) meni, da so navodila in merila za

ocenjevanje pisnih in ustnih izpitov za prvi, drugi, tretji in Cetrti predmet poklicne mature
ustrezna.
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Prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami.

V prilagojen nacin izvajanja pokliche mature 2018 je bilo vklju€enih 95 organizacij oziroma
69,3 % (leta 2017: 70,8 %). Predsedniki SMK PM z najvi§jo povpreéno oceno vrednotijo
sodelovanje Rica in organizacij (ocena: 4,9), nekoliko nizji povprecCni oceni pa dodeljujejo
prilagoditvam izpitnih pol (ocena: 4,7) in elektronskemu obrazcu za prijavljanje kandidatov s
posebnimi potrebami (ocena: 4,6).

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zakljucku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe. To orodje je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta
2002 dalje. Solam omogoéa analize na treh ravneh $olskega sistema: nacionalni, $olski in
razredni.

Najveé predsednikov SMK PM odgovarja, da Orodje za analizo izkazanega znanja
uporabljajo ob&asno (73,0 %), drugi najpogostejsi odgovor je nikoli (17,5 %), najmanj pa je
takih, ki ga uporabljajo pogosto (9,5 %).

Z Orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najveé analiz
sploSnega uspeha (74,5 % od 137) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (68,6 %),
najmanj pa analiz po nalogah (14,6 %) in analiz dodane vrednosti (10,9 %).

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (54,7 % od 137) in z ucitelji na pedagoski konferenci (53,3 %), manj
pogosto (pod 50 %) pa v oZjem krogu s pomo¢nikom ali svetovalnim delavcem (48,2 %), z
ucitelji na individualnih pogovorih (33,6 %), na svetu starSev (10,9 %) in na svetu 3ole

(9,5 %). Posamiéni odgovori so: da se o analizah razpravlja v okviru SMK PM (&tirje
odgovori) in na andragoSkem zboru (izobrazevanje odraslih).

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izbolj$ave: najveg jih ugotovitve o izkazanem znanju
ob zaklju€ku srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu samoevalvacije
(69,3 %), okoli 40 % pri umes&anju ugotovitev v letni delovni nacrt (40,9 %) in pri
usposabljanju in delu uciteljev za naslednja Solska leta (37,2 %), okoli 20 % pa za izboljSanje
rezultatov poklicne mature glede na sorodne Sole (24,8 %) in pri izboljSanju medletnih
trendov uspeha pri posameznih uditeljih (19,7 %).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da predsedniki SMK PM pozitivno
ocenjujejo natancnost, pravoasnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam
posreduje Ric, saj deleZi pozitivnih ocen presegajo 97 %. Predsednikom SMK PM se zdi
ustreznejsi nacin posredovanja pisnih informacij Rica z e-posto (97,1 %), manj pa z objavo
na eRicu (56,9 %) in s klasi¢no posto (12,4 %).

Ocena sodelovanja. Ocena sodelovanja se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje
organizacij z Ricem in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v $olski izpitni komisiji (SIK
PM) za Cetrti predmet poklicne mature.

Sodelovanije z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno). Povprecna ocena je bila 4,9 (leta 2017: 4,9).



SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje ¢lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 87 organizacijah (63,5 % od 137; leta 2017: 65,4 %) — &tevilo imenovanih
predstavnikov delodajalcev se je gibalo od najmanj 1 do najve& 13. Stevilo organizacij, ki so
k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile tudi predstavnike
delodajalcev, je bilo 80. Te so odgovarjale tudi na vprasanje, ali so se predstavniki
delodajalcev odzivali na njihova vabila. Odgovora Vedno ali Pogosto sta bila pogostejSa
(53,8 %) kakor odgovora Redko ali Nikoli (46,3 %) — odgovori o Stevilu sodelujo€ih so se
gibali od najmanj 0 do najve¢ 10.

Tukaj so predsedniki SMK PM pogosteje izrazili komentarje, da je sodelovanje s predstavniki
delodajalcev dobro, izkudnje s sodelovanjem so pozitivhe, saj to omogo&a povezovanje Sole
z delodajalci, predstavniki delodajalcev dobijo vpogled v znanja, ki so si jih dijaki pridobili v
Casu 3olanja (pogoste opombe so, da so nad znanjem in izdelki dijakov pozitivho
preseneceni). Predstavniki delodajalcev dajejo koristne povratne informacije, prispevajo
primere iz prakse, Solam dajejo priporocila o vsebinah, s svojim strokovnim znanjem
pripomorejo k izbolj8anju izvedbe poklicne mature. Med dijaki najdejo tudi bodo&e kadre.

Iz organizacij, v katerih predstavniki delodajalcev niso sodelovali v SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature oziroma so sodelovali redko, je bilo najve¢ pripomb, da je teZko uskladiti
njihove sluzbene obveznosti z izvedbo poklicne mature, da je to dodatno nepla¢ano delo in
da za sodelovanje ne kazejo zanimanja predvsem zato, ker za to nimajo ¢asa. Nekateri
navajajo, da se predstavniki delodajalcev pogosto udelezujejo prakti€énega usposabljanja z
delom (PUD), ne udelezujejo pa se ustnih zagovorov.

Tehniéna podpora. Predsedniki SMK PM so ocenili radunalniski program za podporo
izvedbe s povpre¢no oceno 4,7 (lestvica ocen je bila od 1 do 5). S povpre¢nima ocenama 4,7
so ocenili tudi spletno stran SMK PM: eRic in splo$no spletno stran: www.ric.si.

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Zabelezeni krsitvi maturitetnih pravil sta bili
dve, ena za motenje poteka izpita, druga pa za nedovoljene pripomocke. Ukrep je izvedla
samo ena SMK PM; prekinila je reSevanje izpitne pole.

Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Pritozba na Solsko maturitetno
komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega, ustnega ali praktiénega dela
izpita krSen postopek njegove izvedbe. Na Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat viozi
tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nacin izraCuna izpithe ocene ali na
oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidatu popravi. V letu 2018 se je na postopek
izvedbe pritozilo 7 kandidatov, vpogledov je bilo 110, ugovorov pa 31 (na nacin izracuna
izpitne ocene 13, na oceno 18). Po ugovorih je bila ocena popravljena 18 kandidatom (58,1
%).

Ocena ustreznosti maturitetnih aktov. Tudi ustreznost maturitetnih aktov so predsedniki
SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no). Ocene so dodeljevali trem
predpisom: maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, maturitetnim pravilom o varovanju
izpitne tajnosti in izpithemu redu. S podobno povpreéno oceno so predsedniki SMK PM
ovrednotili ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpitnega
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reda (ocena 4,8). Nekoliko nizjo povpreéno oceno (4,5) so prisodili maturitethemu koledarju
za poklicno maturo.

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom SMK PM, ki ste odgovorili na anketo,
saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi poklicne mature. V Zelji po &im ved;ji
uporabnosti vpraSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po razumljivosti vprasanj —
vas prosimo, da predloge za kakrSnekoli spremembe vpra$alnika posljete na elektronski

naslov: info@ric.si.



Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH KOMISIJ ZA
POKLICNO MATURO (SMK PM) 2018

Spostovani,
prosimo vas, da izpolnite anketni vprasalnik za predsednike SMK PM.

Anketni vprasalnik je namenjen zbiranju podatkov o stalis&ih predsednikov SMK PM do
poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti pri pripravah in izvedbi poklicne mature ter
iskanju priporocil za njeno izboljSavo.

1 Sifra Sole
NapiSite Sifro vaSe organizacije (Sestmestna Stevilka).

2 Stali$éa predsednikov SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.

2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih ob zaklju€ku izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na dolo¢enem strokovnem podrocju.

2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev izobrazevanja
odraslih za visokoSolski Studij.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pouCevanja.

2.5 Med uditelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje ugiteljev
stroke in timsko delo.

2.6 Zivljenje in delo srednje Sole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

2.7 Poklicna matura pozitivho ucinkuje na sploSno razgledanost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.

2.8 Ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuek Solskega leta
vsako leto mirnejsi.

2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih vznemirjeni.



Pri trditvi 2.9 ste izbrali Strinjam se, zato v nadaljevanju oznacite vzroke za vznemirjenost
dijakov in udelezencev izobraZzevanja odraslih.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.
2.10 Zahtevna izpitna snov.
Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov zahtevna?
2.11 Obsezna izpitna snov.
Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov obsezna?
2.12 Cezmerno spodbujanje ugiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.
2.13 Zaradi vpisa na visokoSolski Studij.

2.14 Lahko zapiSete tudi druge vzroke za vznemirjenost dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature.

3 Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

3.1 Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM? Izberite eno od ponujenih
moznosti.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se ukinejo.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj ostanejo taki, kot so sedaj.

- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se spremenijo.

3.2 Predlagajte vsebinske spremembe posvetov s predsedniki in tajniki SMK PM.

3.3 Lahko zapiSete komentarje k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM.




4 PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2018 v spomladanskem, jesenskem ali

zimskem izpitnem roku katero od nastetih tezav v spodniji preglednici? Tezave oznacite
(stolpec TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napisite razloge zanjo (stolpec RAZLOGI)
in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOGI).

Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, spodnje preglednice ne

izpolnjujte.

Tezave pri izvedbi poklicne mature

TEZAVE

RAZLOGI

PREDLOGI

01: Koledar izvedbe poklicne mature

02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: Izvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov

4.2 Lahko napiSete tudi druge tezave pri izvedbi pokliche mature 2018.

4.3 Lahko napiSete tudi druge predloge za izboljSanje poklicne mature.
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4.4 Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 20187

Izberete lahko enega ali ve€ ponujenih odgovorov iz spodnje preglednice. Izbiro
oznadite v stolpcu IZBIRA, v stolpec IZOBRAZEVALNI PROGRAM pa napisite
programe vas$e Sole, na katere se vaS$a izbira navezuje.

Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za IZBIRA IZOBRAZEVALNI PROGRAM
drugi predmet poklicne mature 20187 (oznatite) (napisite)

01: Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole
(interno)

02: Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolo€ile Sole
za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne o
mature istega izobraZevalnega programa*

03: Drzavne predmetne komisije za drugi predmet
poklicne mature

04: Drugo o

*V skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o poklicni maturi

4.5

5.1

5.2
5.3

5.4

Ali se strinjate, da bi izpitne pole za drugi predmet poklicne mature pripravljale drzavne
predmetne komisije za poklicno maturo?

Izberite enega od ponujenih odgovorov.

Da.

Ne.

USPOSABLJANJA, MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

USPOSABLJANJA

Ocenite strinjanje s trditvami o usposabljanjih pri poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se. / Usposabljanj ni bilo.
Ce zelite, lahko svojo izbiro utemeljite.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta pokliche mature so ustrezna.
Usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

MODERACIJA IN OCENJEVANJE
Navedite predmete pri drugem predmetu poklicne mature, pri katerih izvajate
moderacijo navodil za ocenjevanje. Ce moderacije ne izvajate, pustite polje prazno.




Ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju pokliche mature.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.
Ce zelite, lahko svojo izbiro utemeljite.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature
SO ustrezna.

5.6 Navodila za ocenjevanije pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so ustrezna.

5.9 Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

6 PRILAGOJEN NACIN 1ZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

6.1 Alije pri poklicni maturi 2018 v vas$i organizaciji potekal prilagojen nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

Da.
Ne.

6.2 Odgovor Da: Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite naslednje postavke:

6.2.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.2.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.2.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.3 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vase ocene v 6.2.

6.3.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.3.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.3.3 Sodelovanje Rica z vado organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.4 VpiSete lahko predloge za izboljSavo.

6.4.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.4.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.4.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami



7.1

7.3

7.4

ORODJE ZA ANALIZO IZKAZANEGA ZNANJA OB ZAKLJUCKU PROGRAMA ZA
PRIDOBITEV SREDNJE STROKOVNE IZOBRAZBE

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zaklju¢ku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002
dalje. Orodje Solam omogoca analize na treh ravneh Solskega sistema: nacionalni,
Solski in razredni.

Kako pogosto na 3oli uporabljate Orodje za analizo izkazanega znanja?
Nikoli.

Obcasno.

Pogosto.

Na nadaljnja vprasanja predsedniki SMK PM odgovarjajo, &e pri vprasanju 7.1 ne
izberejo odgovora Nikoli.

Katere analize opravljate z Orodjem za analizo izkazanega znanja?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

Analizo splo$nega uspeha.

Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah.

Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zaklju€nem letniku.

Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah.

Analizo uspeha pri posameznih delih izpita (notranji, zunanji del) po odstotnih to¢kah.
Analizo dodane vrednosti.

Analize po nalogah.

Lahko zapi8ete tudi druge analize, ki jih opravljate z Orodjem za analizo izkazanega
znanja.

S kom vse razpravljate o analizah?

Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.

V oZjem krogu (s pomo¢nikom, svetovalnim delavcem ipd.).
Z ucitelji na pedagoski konferenci.

V predmetnih oziroma strokovnih aktivih.

Z utitelji pri individualnih pogovorih.

Na svetu starSev.

Na svetu Sole.

Lahko zapi8ete tudi drugo.

Katere izboljSave uvajate na 3oli na podlagi analiz, opravljenih z Orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Izberete lahko ve& ponujenih odgovorov.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€¢ku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe umes€amo v LDN (letni delovni nacrt).

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na Soli.



Ugotovitve o izkazanem znanju ob zaklju€ku programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe upostevamo pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja Solska leta.
Posku$amo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih uéiteljih.
Posku$amo izboljati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole.

Lahko zapiSete tudi druge izboljSave.

POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8

8.1
8.2
8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
Informacije so natan¢ne.

Informacije so pravo€asne.

Informacije so nedvoumne.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Lahko izberete ve€ ponujenih moznosti.

Objava na eRicu.

Posredovanje prek e-poste.

Posredovanije s klasi¢no posto.

Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.

OCENA SODELOVANJA

Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Ali je $olska maturitetna komisija (SMK PM) na vasi organizaciji imenovala zunanje
&lane Solske izpitne komisije (SIK PM) za &etrti predmet poklicne mature iz vrst
delodajalcev?

Da.

Ne.

Odgovor Da: Odgovorite na vprasanja 9.4 do 9.8:
Koliko predstavnikov delodajalcev je imenovala SMK PM na vasi organizaciji?




9.5 Ali je vasa organizacija vabila predstavnike delodajalcev k sodelovanju v SIK PM za
Cetrti predmet poklicne mature?

- Da.

- Ne.

9.6 Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vaga vabila k sodelovanju v SIK PM za
getrti predmet poklicne mature? Ce Zelite, lahko utemeljite svojo izbiro.

- Vedno.

- Pogosto.

- Redko.

- Nikoli.

9.7 Koliko predstavnikov delodajalcev je sodelovalo v SIK PM za &etrti predmet poklicne
mature v vasi organizaciji?

9.8 Zapisite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

10 TEHNICNA PODPORA

10.1 Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do
5 (odli¢no).

10.2 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

10.3 Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
—  Spletna stran za SMK PM: eRic
- Splosna spletna stran: www.ric.si

10.4 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za eRic.

10.5 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za www.ric.si.
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11

12

121

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika o
poklicni maturi)

Zapisite Stevilo krSitev maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoZznega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih
pripomoc¢kov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krSitev in njihovo stopnjevanje

Predlozitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku (75. €len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok
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12.2

12.3

12.4

13

13.1

14

141

Zapisite Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in
zimskem izpitnem roku (76. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in
navodila za ocenjevanje)

Nacin izraCuna ocene

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ugovorov na nacin izrauna ocene oziroma oceno v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpithem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Nacin izraCuna ocene

Ocena

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem
in zimskem izpitnem roku (77. €len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Popravljene ocene

MozZnosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

OCENA USTREZNOSTI MATURITETNIH AKTOV

Ustreznost maturitetnih aktov ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo

Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko pripombe k maturitetnim aktom.
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti
Ustreznost izpitnega reda

VpiSete lahko predloge za izboljSavo maturitetnih aktov.

Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Predlogi za izboljSavo pravil o varovanju izpitne tajnosti

Predlogi za izboljSavo dolocil izpitnega reda

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

Lahko zapi8ete predloge za spremembe (dopolnitve) pokliche mature v prihodnje.
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