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Vpra$alnik za predsednike SMK PM je bil namenjen ugotavljanju stali$é predsednikov SMK
PM do poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti za njeno pripravo in izvedbo ter
pridobivanju predlogov za njeno izboljSavo. V vprasalnik je bilo vklju¢eno tudi porocilo o
poklicni maturi.

Vpra$alnik smo v marcu 2021 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2020 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpitnem roku. Anketiranje je potekalo elektronsko do 16. marca 2021.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika. Stevilka poglavja oznaduje
sklop iz vpra$alnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti

objavljen tudi vprasalnik.

Komentarji anketiranih so navedeni dobesedno in zaradi avtenti¢nosti sporocil niso
lektorirani.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM

1 Sifra Sole

Vprasalnik za predsednike SMK PM je izpolnilo 132 od 146 organizacij (90,4 %), ki so
izvajale poklicno maturo 2020 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku (leta
2019: 91,5 %; 2018: 94,5 %; leta 2017: 89,7 %; leta 2016: 92,6 %; leta 2015: 85,5 %; leta
2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %).

Stevilo in delez predsednikov SMK PM, ki so izpolnjevali anketo, sta po izobrazevalnih
programih prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

Ssi PTI PT
Stevilo $ol (poklicna matura 2020) 141 100 38
Stevilo $ol (anketa 2020) 129 88 31
Delez Sol (anketa 2020) 91,5 % 88,0 % 81,6 %

Vklju€enost organizacij v anketo glede na izobraZevalne programe se nekoliko razlikuje:
najvec jih je bilo s programom srednjega strokovnega izobrazevanja (program SSI; 91,5 %),
man; jih je bilo s programom poklicno-tehniSkega izobrazevanja (program PTI; 88,0 %) in Se
manj s poklicnim te¢ajem (program PT; 81,6 %).



2 Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature

Stali$¢a predsednikov SMK PM se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih
predsedniki SMK PM ocenjevali z izjavami Zelo se strinjam | Strinjam se | Ne strinjam se /
Sploh se ne strinjam. Pri posameznih trditvah so lahko zapisali tudi komentarije.

21 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih ob zakljuc¢ku izobrazevanja za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe.

Zelo se strinjam. | 29,5%

Strinjam se. | 64.4%

Ne strinjam se. |:| 53%

Sploh se ne strinjam. [l 0,8%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 93,9 % (leta 2019: 96,2 %).

Komentariji (3):

- Poklicna matura je prinesla doloCeno mero poenotenja pri podajanju znany.

- Poklicna matura ne meri vseh pridobljenih kompetenc, sploh pa ne zajema vseh predmetnih
podrocij.

- To bi lahko dosegali tudi drugace.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za delo na doloéenem strokovnem podrocju.

Zelo se strinjam. | 258%

Strinjam se. | 63,6%

Ne strinjam se. | 91%

Sploh se ne strinjam. D 1,5%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 89,4 % (leta 2019: 94,6 %).

Komentariji (2):

- Poklicna matura ne meri vseh pridobljenih kompetenc, sploh pa ne zajema vseh predmetnih
podrocij.

- To bi lahko dosegali tudi drugace.



2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih za nadaljnji Studij.

Zelo se strinjam. | 28,8%

Strinjam se. | 63,6%

Ne strinjam se. | 7.6 %

Sploh se ne strinjam. | 0,0 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 92,4 % (leta 2019: 92,3 %).

Komentariji (2):
- Odvisno od smeri $tudija. Ce izbere v vertikali, je v redu.
- Pod pogojem, da nadaljujejo Studij v isti smeri.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti poucevanja.

Zelo se strinjam. | 23,5%

Strinjam se. | 69,7%

Ne strinjam se. |:| 6,1%

Sploh se ne strinjam. [l 0,8%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132 (brez komentarjev).
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 93,2 % (leta 2019: 94,6 %).



2.5 Med uditelji,

ki izvajajo priprave na poklicno maturo, sta se okrepila sodelovanje

uciteljev stroke in timsko delo.

Zelo se strinjam. _:l 28,8%
Strinjam se. | | 58,3%
Ne strinjam se. _:l 12,9 %
Sploh se ne strinjam. | 0,0%
0% 20I % 40I % 60I % 80I % 106 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 87,1 % (leta 2019: 88,4 %).

Komentariji (2):
Med nekaterimi je sodelovanje, a ne med vsemi.
Tovrstno delo krepimo na splo$no.

2.6 Zivljenje in delo srednje $ole se preveé¢ podrejata ciljem poklicne mature.

Zelo se strinjam.

[ ]s3%

Strinjamse. [ ] 258%
Ne strinjam se. | | 65,2%
Sploh se ne strinjam. _[l 0,8%
0% 20I % 40I % 60I % 80I % 106 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 34,1 % (leta 2019: 31,5 %).

Komentariji (1):
Do neke mere, a menim, da ne prevec.



2.7 Poklicna matura pozitivho ucinkuje na sploSno razgledanost dijakov in
udelezencev izobrazevanja odraslih.

Zelo se strinjam. | 15,9%

Strinjam se. | 64.4%

Ne strinjam se. | 18,9 %

Sploh se ne strinjam. [l 0,8%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132 (brez komentarjev).
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 80,3 % (leta 2019: 86,2 %).

2.8 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljué¢ek
Solskega leta vsako leto mirnejsi.

Zelo se strinjam. | 28,0%

Strinjam se. | 56,8%

Ne strinjam se. | 12,9 %

Sploh se ne strinjam. D 2,3%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 84,8 % (leta 2019: 91,6 %).

Komentariji (4):

- Dokler ¢akamo nov pravilnik o ocenjevanju znanja s strani MIZS, ni nobena stvar manj stresna
v teh ¢asih epidemije.

- Iziemoma velja za lansko in leto$nje leto.

- Ne opazam razlik v »'mirnosti'«.

- Strinjam se, kar zadeva pravila in kriterije, opravijanje poklicne mature (gledano kot celota) pa
Je kljub temu stresno.



2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih
vznemirjeni.

Zelo se strinjam. | 14,4 %

Strinjam se. | 59,8%

Ne strinjam se. | 25,0%

Sploh se ne strinjam. [l 0,8%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 74,2 % (leta 2019: 56,9 %).

Komentariji (2):
- Iziemoma velja za lansko in letoSnje leto.
- Nekoliko so vznemirjeni, a ne prevec.

O vzrokih za vznemirjenost dijakov in udeleZzencev izobrazevanja odraslih zaradi poklicne
mature smo sprasevali samo tiste predsednike SMK PM, ki so pri trditvi 2.9 izbrali Zelo se
strinjam oz. Strinjam se (98 predsednikov SMK PM oziroma 74,2 %). Stirje vzroki (od 2.10 do
2.13) so bili predsednikom SMK PM ponujeni na izbiro, lahko pa so zapisali tudi druge.
Analiza vzrokov za vznemirjenost dijakov pri poklicni maturi je predstavljena v nadaljnjih
grafih, ki prikazujejo delez odgovorov glede na vse anketirane (132).

2.10 Zahtevna izpitna snov

Brez odgovora | 25,8%

Zelo se strinjam. D 3.8%

Strinjam se. | 41.7%

Ne strinjam se. | 258%

Sploh se ne strinjam. D 3,0%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 45,5 % (leta 2019: 35,3 %).

Zahtevnost izpitne snovi je najpogosteje pripisana matematiki (11 odgovorov; 8,3 %).



2.11 Obsezna izpitha snov

Brez odgovora | 25,8%

Zelo se strinjam. | 7.6%

Strinjam se. | 47,0%

Ne strinjam se. | 16,7 %

Sploh se ne strinjam. D 3,0%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132.
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 54,5 % (leta 2019: 44,6 %).

Obseznost izpitne snovi je najpogosteje pripisana slovenscini (8 odgovorov; 6,1 %) in

matematiki (7 odgovorov; 5,3 %).

2.12 Cezmerno spodbujanje uéiteljev k boljSemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih

Brez odgovora | 25,8%

Zelo se strinjam. D 3.8%

Strinjam se. | 220%

Ne strinjam se. | 455 %

Sploh se ne strinjam. D 3,0%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132,
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 25,8 % (leta 2019: 24,6 %).



2.13 Zaradi vpisa v nadaljnji studij

Brez odgovora | 25,8%
Zelo se strinjam. | 12,9%

Strinjam se. | 455%

Ne strinjam se. | 13,6 %

Sploh se ne strinjam. D 23%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132.
Odgovora Zelo se strinjam. | Strinjam se.: 58,3 % (leta 2019: 45,4 %).

Drugi vzroki za vznemirjenost zaradi poklicne mature (29 komentarjev)

Covid 19.

Dodatno vznemirjenost, predvsem glede izvedbe poklicne mature in obsega snovi, je v letu
2019/2020 (in letos) v veliki meri povzrocila epidemija novega koronavirusa.

Epidemija in pouk na daljavo.

IzobraZevanje odraslih — odrasli so $e bolj kot mladi pod pritiskom, da jim ne bo uspelo, ker se
zavedajo svoje odgovornosti in si $e dodatno nalagajo breme, da jim mora uspeti.

Kombinacija omejitev: Covid, sluzbe, druzine ...

Lansko in letosnje leto je situacija popolnoma drugaéna od vsega, kar smo bili vajeni, zato je seveda
stisk tako dijakov kot uciteljev veliko vec kot obi¢ajno.

Letos delo na daljavo

Letosnje razmere, pouk na daljavo, ve¢ samostojnega dela dijakov.

Na srednjih strokovnih Solah ni pretirane vznemirjenosti, se pa ¢uti neka napetost pred izpiti.
Predvsem to velja za dijake, ki imajo Zeljo po nadaljnjem Studiju, in dijake, ki so mogoce slabse
pripravijeni in so Ze po naravi bolj zadrzani ter imajo tremo.

Nekateri so mnenja, da so snov izpred nekaj let Ze vso pozabili, zato pretirana vznemirjenost.
Nekateri imajo teZave s povezovanjem snovi.

Neobvladovanje treme, strahu, nezaupanje vase in v svoje znanje.

Nepripravijenost poveca stres pred maturo.

Obi¢ajno vznemirjenje pred maturo, pac pozitiven adrenalin.

Odrasli so Ze dlje ¢asa izven izobraZevalnega procesa in imajo tremo pred izpiti.

Pouk na daljavo zaradi razmer, povezanih s Covid-19.

Predolgo ¢asa pouk na daljavo.

Pri nekaterih udelezencih izobraZevanja odraslih opazamo, da imajo velik strah pred poklicno
maturo, ker je preteklo Ze vec let od njihovega rednega izobraZevanja.

Prvobitna izku$nja, strah pred neznanim.

Skrb zaradi razglasene epidemije Covid-19.




Splosna vznemirjenost pred opravijanjem izpitov — eksterno preverjanje.

Starejsi kot so (udelezenci izobraZzevanja odraslih), bolj so vznemirjeni, bolj odgovorno se lotijo
izpita, Ceprav imajo za priprave manj ¢asa zaradi sluzbe, druzine ...

UdeleZenci odraslih imajo manj predavanj in vaj kot redni. So pa zelo ciljno usmerjeni samo v
opravljanje poklicne mature.

Usklajevanje med delovnimi in Solskimi obveznostmi pri izobraZevanju odraslih.

V izobraZevanju odraslih je vznemirjenje oseb veliko, ker morajo usklajevati delo in izobraZevanje.

V organizaciji za izobraZevanje odraslih imamo manj predavanj in v krajSem casu se predela snov.

Vsak zaklju¢ek Solanja je vznemirljiv, ée ho¢emo ali noéemo.

Zadnje leto je bilo drugacno v vseh pogledih: dijaki potrebujejo red (doloéen ritem dela, za nekatere
je Sola prostor za ucenje, ker doma nimajo teh pogojev), sprotno preverjanje in utrjevanje znanja,
povratne informacije ob uéenju dolo¢ene vsebine, zunanjo motivacijo (dobijo jo tudi v Soli) ipd.
Prevec je bilo hitro spreminjajoCih navodil, predolgega zapiranja na sploSnem nivoju drzave, ¢akanja
na odlocitve ...

Zaprtje Sol v Solskih letih 2019/20 in 2020/21, neizveden pouk in izvedba pouka na daljavo, so
pustile na dijakih s posebnimi potrebami mnogo vedji zaostanek v znanju in spretnostih, kot smo
upali. Potrebno se je zavedati, da se pouk v kombiniranih razredih, kjer so v razredu isto¢asno gluhi
in naglu$ni dijaki, dijaki z avtisticno motnjo, ADHD, u¢nimi teZavami izvaja Ze tako pocasneje kot v
rednih Solah.

Ze sam pojem matura — izpit pomeni vznemirjenost. To je normalno.
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3 Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

3.1 lzvedba posvetov

Mnenja o posvetih, ki jih vsako leto organizirata DrZzavna komisija za poklicno maturo in
DrzZavni izpitni center, so predstavljena v preglednici 3.1; veCina se jih zavzema za to, da
posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostanejo taki, kot so sedaj (93,2 %), devet jih

predlaga spremembe (6,8 %), nihce pa ne predlaga njihove ukinitve.

Preglednica 3.1: Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM?

IZVEDBA POSVETOV Stevilo Odstotek
Posveti naj se ukinejo. 0 0,0 %
Posveti naj ostanejo taki, kot so sedaj. 123 93,2 %
Posveti naj se spremenijo. 9 6,8 %
SKUPAJ 132 100,0 %

Osem od devetih SMK PM, ki si na posvetih Zelijo sprememb, so svoje predloge tudi zapisali.

Predlogi za vsebinske spremembe posvetov (8 predlogov)

Glede covida-19 menim, da bi morali biti posveti bolj usmerjeni v pomo¢, pojasnjevanje,
odgovarjanje na vpra$anja, Ki se porajajo ob organizaciji poklicne mature.

Krajsi ¢as nameniti statisticnim podatkom pretekle mature. Dati poudarek na probleme oz.
konkretne primere, ki se dogajajo v praksi. Opozoriti na napake in pomanjkljivosti. Mogoce dodati
tudi temo o arhiviranju in dokumentiranju.

Nimam vsebinskih pripomb, le izvedba bi lahko bila na daljavo.

Posvet na daljavo.

Predlagam (kot Ze nekaj preteklih let), da se skrajSa predstavitev statisticnih podatkov (le-ti so
objavijeni v letnih porodilih in jih lahko vsak sam preudi). Na posvetu naj se izpostavijo samo
posebnosti. Vec Casa naj se nameni operativnemu delu, torej konkretnemu posvetu (vpraSanjem
udelezencev in odgovorom nanje).

Utecene stvari naj se na kratko ponovijo, ve¢ ¢asa nameniti vpraSanjem udeleZencev.

Vec¢ konstruktivnega dialoga in iskanja novih reSitev za izboljSave.

Veé moznosti postavijanja vpraSanj ali predstavitev konkretnih situacij.

SMK PM so lahko zapisali tudi dodatne komentarje k posvetom (18 komentarjev).

Komentarji k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM (18 komentarjev)

Aktualne informacije so vedno dobrodosle.

Glede covida-19 menim, da bi morali biti posveti bolj usmerjeni v pomo¢, pojasnjevanje,
odgovarjanje na vpra$anja, Ki se porajajo ob organizaciji poklicne mature.

Lahko bi bilo predstavijenih ve¢ situacij oz. problemov, ki se lahko pokaZejo pri izvedbi, in napotki
za reSitve takih problemov.

Lahko bi potekali na daljavo. (3-krat)

Lahko potekajo prek videokonference, zoom aplikacije. (3-krat)
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Le tako naprej — z analizo, pregledom ....

Malo manj statistike in vec operativnih zadev za izvedbo poklicne mature.

Menim, da so posveti dobrodosli, zlasti ob novostih ali spremembah. V¢asih je dobro kak$ne
informacije tudi obnoviti.

Posveti so koristni, vsakdo lahko kaj vprasa.

Pregledamo potek mature in obnovimo marsikatero malenkost , ki je pri izvedbi pomembna.

Prihajajo novi tajniki, predsedniki, enako ravnanje na Solah omogoca primerljive rezultate.

So odliéni.

V zadnjih letih opazamo, da je v okviru predstavitve zakonske podlage prevec govora o stvareh, ki
niso konkretno povezane s poklicno maturo.

Veliko koristnih informacij, osveZitev poteka poklicne mature, razjasnitev dilem v zvezi z GDPR.

4 Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi teZzavami
se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature (preglednica 4.1) in kdo na Soli
pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature (preglednica
4.4).

Preglednica 4.1: KakSne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 2 1,5 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite 1 0,8 %
3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta 0 0 %

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 6 4,5 %
5. Nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih 8 6,1 %
6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature 11 8,3%
7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 2 1,5 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 3 2,3%

Razlogi za teZave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v
nadaljevaniju.
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1. Koledar izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (130)

Brez predlogov (130)

Dan podelitve POM sovpada s pisanjem PMP
(3. 3. 2021). Ustni izpiti so isto¢asno kot
informativni dnevi. Cas za izvedbo ustnih izpitov
na zimskem izpitnem roku poklicne mature je
prekratek, ¢e upoStevamo, da je vmes Se
praznik in Se dva dneva informativnih dni.

Predlagamo, da upostevate razloge, ki smo jih
navedli, in temu ustrezno priredite datume
poklicne mature.

Slovens$cina pisno med tednom, ko pisejo vsi,
predstavlja veliko motnjo za redni pouk ostalih
letnikov, matematika in angle$cina, ki sta
izbirna, pa sta v soboto.

Slovens&cina naj bo raje v soboto, anglescina in
matematika pa med tednom, Ker je laZje
organizirati.

2,

Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (131)

Brez predlogov (132)

Gradivo je pakirano v plastiéne vrecke.

3. Tehniéna priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (132)

Brez predlogov (132)

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (126)

Brez predlogov (129)

TeZava zagotoviti prostore, ker pouk Se traja.

Izpiti popoldne.

Glede na epidemioloSke ukrepe in prilagoditve
KPP smo komaj zadostili vsem zahtevam za
izvedbo poklicne mature.

Ve¢ dijakov v ucilnicah.

Glede na to, da smo najvedji SC v Sloveniji, je
vedno teZava v premajhnem S$tevilu ustrezno
pripravijenih prostorov, Se posebej ob
upostevanju priporocil NIJZ.

Prekrivanje s poukom ostalih oddelkov.

UpoStevanje razdalje zaradi epidemije.

V primeru malega Stevila kandidatov.

ZdruZevanje.
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5. Nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (126)

Brez predlogov (128)

Nadome$céanja za nadzorne ucitelje, dodatni
stroski.

En nadzorni v razredu, en na hodniku.

Ce je prisoten samo en kandidat, bi bilo dovolj,
da je ¢lan komisije samo eden.

IzloCanje rizi¢nih uciteljev.

Nezadovoljstvo uciteljev, ker so bili po dva v
nadzoru in trije na ustnih izpitih — zaradi
formulacije »lahko« Sole niso bile dolzne
zmanjS$ati Stevilo ¢lanov v komisijah.

V navodilih oziroma sklepih naj bo jasno, koliko
Clanov naj bo v komisijah, ker si »lahko« vsak
razlaga po svoje.

Obvezno testiranje.

Znajti smo se morali sami.

Pomanjkanje kadra in Covid-19.

Pravocéasna organizacija izvedbe testiranja, saj
Je bila vecina uciteljev razporejena na delo od
doma.

6. Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature

Razlogi za tezave

Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (121)

Brez predlogov (131)

Isto¢asnost mature in pouka.

Ker ni bilo pouka zaradi karantene, teh tezav
letos ni bilo, sicer so teZave, ker ni dovolj u€ilnic
ali uciteljev.

Slovenscina in drugi predmet sta med tednom, v
Casu pouka, veliko je zasedenih ucilnic in
nadzornih uciteljev, problem zagotavljanja
ustreznih pogojev. Po drugi strani sta anglescéina
in matematika, ki pomenita pol manjso
obremenitev, ob sobotah.

Slovenscina in drugi predmet v soboto,
anglescina in matematika pa med tednom.

Glede na to, da smo najvedji SC v Sloveniji, je
vedno teZava v premajhnem S$tevilu ustrezno
pripravijenih prostorov, Se posebej ob
upostevanju priporocil NIJZ.

Nejasna, prepozna navodila s strani pristojnih —
vezano na epidemijo.

Potreben zamik pouka.

Pouka v tem ¢asu ni bilo mogocCe izvajati zaradi
hrupa.

Prekrivanje s poukom ostalih oddelkov.

Premalo prostora v ¢asu pisnih izpitov med
poukom.
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Tokrat tezav sicer ni bilo, ker so imeli ostali
dijaki pouk na daljavo, v normalnih pogojih pa
teZko zagotovimo primerne pogoje, ko
vzporedno poteka Se ves ostali pouk. TeZava so
tudi sobotni termini, ki bi bili mogoce lahko
prestavijeni v tedenski ¢as.

Veliko uciteljev v komisijah.

7. lzvedba pokliche mature za kandidate s posebnimi potrebami

Razlogi za tezave Predlogi za odpravo tezav
Brez razlogov (131) Brez predlogov (131)

Da sta lahko oba v enem prostoru. Sicer je Sest
Zimski izpitni rok: en obi¢ajen kandidat, en oseb zaposlenih za dva kandidata (po dva v
kandidat KPP. vsaki ucilnici in $e dva zunaj).

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

Razlogi za tezave Predlogi za odpravo tezav

Brez razlogov (129) Brez predlogov (129)

Ucitelji, ki ocenjujejo, imajo Ze tako polno ur, Placilo ocenjevalcev, podobno kot pri splo$ni
tretji steber je pri vecini Ze poln. maturi.

Sola naj pride na vrsto za moderacijo vsakih
nekaj let. Mi smo bili na vrsti za moderacijo leta
Premalo ¢asa od objave reSitev, zelo na tesno z | 2020 v vseh rokih pri dveh predmetih, pa tudi na
vnosom podatkov, preve¢ vnaSanja podatkov pri | predmaturitetnem izpitu. Moderirane reSitve pa

moderaciji. naj se objavijo prej.

Uécitelji, ki popravijajo maturitetne pole, se zaradi

neplacevanja dodatnega dela pocutijo Mogoce bo sedaj bolje, ko imamo ravnatelji spet
manjvredne v primerjavi s tistimi, ki popraviljajo moZznost doloCanja ocen za redno delovno

pole pri splosni maturi. uspesnost.

Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2020 (9 komentarjev)

Ce se predpise posebne ukrepe (testiranje in cepljenje), potem je treba organizirati tudi izvedbo.

Dodatna pozornost pri organizaciji zaradi upostevanja higienskih ukrepov proti Sirjenju covida-19.

Negotovost do zadnjega trenutka, ali se bo zimski rok 2020 izvedel ali ne.

Obves$canje dijakov zaradi epidemije.

Problem je bila izvedba Cetrtega predmeta zaradi epidemije.

PUD

Skupaj s kandidati smo se uspesno prilagodili vsem novim zahtevam.

Skrbi zaradi epidemije, kaj, ¢e kdo zboli ...

Zaradi velikih in lastnih prostorov nismo imeli teZav. TeZave smo imeli z organizacijo zaradi
negotovosti in spreminjajocCih se ukrepov, vezanih na epidemijo.
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Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (9 komentarjev)

23. junija posredujemo Ricu vse podatke o izpitih. Ali je mozZna razglasitev rezultatov kak$en dan
prej?

Ostane naj tako kakor lani.

Organizacija elektronskega vpogleda v rezultate poklicnem mature (kot pri splosni maturi) — to se
ob vseh ukrepih vedno bolj potrebuje.

Po covidu-19 naj ostaneta dva ¢lana komisije, laZja organizacija pouka v tem ¢asu.

Rlc naj prevzame vec nalog, podobno kot pri splosni maturi (npr. priprava spri¢eval ...).

Strokovni predmeti naj bodo ¢im bolj Zivljenjski, ¢im bolj prakticno naravnani.

Sola naj pride v moderacijo vsakih nekaj let, ne vsako leto na vseh rokih pri dveh predmetih in celo
na predmaturitetnem preizkusu, kot se je to zgodilo v letu 2020 in na PMP 2021 na na$i Soli
(farmacija). Pa reSitve naj se objavijo prej.

Tudi v bodoc¢e naj bo samo en nadzorni ucitelj v prostoru in ve¢ nadzornih na hodniku.

Ukinitev zimskega roka (zelo majhno Stevilo kandidatov).

4.4 Priprava izpitnih pol za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature
Na Soli lahko glede na izobraZevalni program pripravljajo izpitne pole za pisni izpit pri drugem
predmetu poklicne mature (preglednica 4.4):

— uCitelji strokovnega aktiva posamezne $Sole — interno (ucitelji posamezne Sole),
— posebne skupine uciteljev, kakor so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega
predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega programa (posebna skupina ugiteljev).

Preglednica 4.4: Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 20207

. Posebna .
Izobrazevalni program Ucitelji . skupina SKUPa.j o
posamezne Sole ugiteljev organizacije

01: Aranzerski tehnik 4 0

02: Avtoservisni tehnik 6 0 6
03: Ekonomski tehnik 27 24 51
04: Farmacevtski tehnik 0 4 4
05: Fotografski tehnik 1 0 1
06: Geodetski tehnik 1 0 1
07: Geotehnik 1 0 1
08: Gozdarski tehnik 2 0 2
09: Gradbeni tehnik 6 0 6
10: Grafi¢ni tehnik 2 0 2
11: Hortikulturni tehnik 4 0 4
12: Kemijski tehnik 0 6 6
13: Kmetijsko-podjetniski tehnik 6 0 6
14: Ladijski strojni tehnik 0 0 0

—16—



15: Lesarski tehnik 6 0 6
16: Logisti¢ni tehnik 8 5 13
17: Medijski tehnik 2 3 5
18: Metalurski tehnik 1 0 1
19: Naravovarstveni tehnik 0 5 5
20: Okoljevarstveni tehnik 7 0 7
21: Plovbni tehnik 1 0 1
22: Strojni tehnik 11 12 23
23: Tehnik elektronskih komunikacij 1 0 1
24: Tehnik laboratorijske biomedicine 0 1 1
25: Tehnik oblikovanja 3 0 3
26: Tehnik optik 1 0 1
27: Tehnik steklarstva 1 0 1
28: Tehnik varovanja 5 0 5
29: Ustvarjalec modnih obladil 2 0 2
30: Veterinarski tehnik 2 0 2
31: Zobotehnik 0 1 1
32: Zivilsko-prehranski tehnik 1 4 5

Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole so pripravili najvec izpitnih pol (nad 5) za
programe: ekonomski tehnik (27 organizacij od skupno 132 anketiranih), strojni tehnik (11),
logisti¢ni tehnik (8), okoljevarstveni tehnik (7), avtoservisni tehnik (6), gradbeni tehnik (6),
kmetijsko-podjetniski tehnik (6) in lesarski tehnik (6) V posebnih skupinah uciteljev so
pripravili najvec izpitnih pol za programe: ekonomski tehnik (24), strojni tehnik (12) in
kemijski tehnik (6).
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5 Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Mnenja predsednikov SMK PM o ustreznosti usposabljanj se kaZejo v odgovorih na trditve
5.1, 5.2in 5.3, ki so jih ocenjevali z izjavami Strinjam se / Ne strinjam se | Usposabljanj ni
bilo. Ce so anketirani izbrali odgovor Usposabljanj ni bilo, so lahko tudi navedli izobrazevalne
programe brez usposabljanj oziroma predlagali vsebine, ki jih na usposabljanjih pogresajo.

5.1 Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so

ustrezna.
Strinjam se. 89,4 %
Ne strinjam se. D 3,0%
Usposabljanj ni bilo. [ 7,6%
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132.

Dodatni komentar;ji (2):
- V tem Solskem letu nismo bili obveSéeni o nobenih usposabljanjih.
- Vec¢ vsebin nameniti ocenjevanju znanja.

5.2 Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. | | 88,6%
Ne strinjam se. _:| 3,0%
Usposabljanj ni bilo. :| 8,3 %
0% 20%  40%  60% 80%  100%

Stevilo anketiranih: 132.

Odgovori o izobrazevalnih programih brez usposabljanj (7):
- Avtoservisni tehnik

- Ekonomski tehnik (2 odgovora)

- Plovbni tehnik

- PredSolska vzgoja (3 odgovori)

- Strojni tehnik.

- Tehnik varovanja

- Zdravstvena nega — PT]
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5.3 Usposabljanja za ocenjevalce cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. | 87,1%

Ne strinjam se. :| 45%

Usposabljanj ni bilo. | 8,3%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132.

Odgovori o izobrazevalnih programih brez usposabljanj (6):
- Avtoservisni tehnik

- Ekonomski tehnik)

- Pred$olska vzgoja

- Strojni tehnik.

- Tehnik varovanja

- Zdravstvena nega — PT]

Predsedniki SMK PM so lahko predlagali tudi druga usposabljanja za poklicno maturo
(preglednica 5.4).

Preglednica 5.1: Ali predlagate Se kak$na usposabljanja za poklicno maturo?

Izobrazevanja ocenjevalcev izpitov na poklicni maturi so nujna tudi za izvajalce izrednega
izobrazevanja — odrasli.

Ne pozabljati na izobraZevalce odraslih.

PogreSam srecanje za podrocje strojniStva, program strojni tehnik SSI v zvezi z eksterno pripravo
izpitnih pol.

Usposabljanje predstavnikov ministrstva. Da nam dajo relevantne podatke in zakonske osnove za
izplacila ocenjevalcev in izpradevalcev.

Vsaka tri leta obvezno.

Vsako leto, za nove ucitelje.

Zagotovo, za pisne naloge in ustne izpite — so tudi novi ucitelji.

Moderacija je dopolnjevanje Navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
DrZzavne predmetne komisije za posamezni maturitetni predmet opravijo moderacijo za prvi

in tretji predmet poklicne mature ter za tiste druge predmete, pri katerih pripravijo tudi pole za

pisne izpite. Za preostale druge predmete naj bi moderacija potekala v krogu strokovnega
aktiva organizacije, ki izvaja poklicno maturo. Moderacijo navodil za ocenjevanje drugega
predmeta poklicne mature je izvedlo 13 od 132 organizacij oziroma 9,8 %, od tega najvec za
gospodarstvo (5).
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Predsedniki SMK PM so ustreznost navodil in meril za ocenjevanje ocenjevali pri trditvah od
5.6 do 5.10, kjer so lahko izbirali med Strinjam se | Ne strinjam se, svojo izbiro pa so lahko
tudi utemeljili.

5.6 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. 99,2 %

Ne strinjam se. | 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132.

Utemeljitve (1):
- Tega nismo izvajali v zimskem izpitnem roku.

5.7 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu pokliche mature so
ustrezna.

Strinjam se. 97,7 %

Ne strinjam se. D 23%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132.

Utemeljitve (2):

- Tehnik rac¢unalniStva: moZna je uporaba vec razlicnih programskih jezikov, reSitve pa niso
podane za vse jezike.

- V¢asih niso najbolj posrecena, kar pomeni, da ne vsebujejo vseh moznih pravilnih odgovorov.
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5.8 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. 99,2 %

Ne strinjam se. [| 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132.

Utemeljitve (1):
- Tega nismo izvajali v zimskem izpitnem roku.

5.9 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. 99,2 %

Ne strinjam se. |I 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132 (brez utemeljitev).

5.10 Merila za ocenjevanje ¢etrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. 99,2 %

Ne strinjam se. [| 0,8 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo anketiranih: 132.

Utemeljitve (1):
- Lahko bi bila enostavnej3a.
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6 Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature omogoc€a, da tudi kandidati s posebnimi
potrebami izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

6.1 Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

Pri poklicni maturi 2020 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju¢enih 97
organizacij oziroma 73,5 % (leta 2019: 73,8 %; leta 2018: 69,3 %; leta 2017: 70,8 %; leta
2016: 65,9 %; leta 2015: 62,3; leta 2014: 60,2 %; leta 2013: 61,3 %; leta 2012: 58,2 %).

Preglednica 6.1: Ali je pri poklicni maturi 2020 v vasi organizaciji potekal prilagojeni nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor  Stevilo Odstotek T
Da. 97 | T35% b 7858 %
Ne. 35 26,5 %
’ Ne | 26,5 %
SKUPAJ 132 100,0 %

0% 20% 40% 60% B80% 100%

Predstavljene so analize odgovorov predsednikov SMK PM tistih organizacij, na katerih je
potekal prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami; z
grafi je prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih toCkah za: a) elektronski obrazec
za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve
izpitnih pol in c) sodelovanje Rica in organizacij pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami. Pod grafi so zapisane tudi pripombe in predlogi
predsednikov SMK PM za izbolj$avo prilagojenega nacina izvajanja poklicne mature.

29—



a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami je
4.5 (leta 2019: 4,7).

Elektronski cbrazec
100 % -

80 % 649%

60 %

40% 23,7 %

20 % oo

1,0% 21%
0 % — I:I T T 1
1 2 3 4 5

PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO
Brez pripomb (128) Brez predlogov (127)

Dodatno opozorilo za programe, Ki pri 4.
predmetu nimajo pisnega dela izpita.

Nalaganje dokumentov. Dokumente naj posredujejo dijaki sami.

Posamezno se ni ujemalo, ¢e pa sem kopirala e-
prilagoditve, so se skopirale tudi takSne, ki niso
potrebne. Kopirajo naj se le smiselne prilagoditve.

PreobseZen in slabo pregleden. Skraj3ati in narediti bolj pregledno.

Potrebna bi bila posodobitev.

Poenostaviti.
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b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami je 4,6 (leta

2019: 4,7).
Prilagoditve izpitnih pol
100 % -
80 % 722 %
60 %
40 %
20 % 18,6 %
10% 21% &2%
0% e / T T 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1IZBOLJSAVO

Brez pripomb (128)

Brez predlogov (129)

Besedila pri racunalnistvu so oblikovno zelo
strnjena, besedilo je vsebinsko zahtevno.

Predlagamo medsebojno lo¢ene naloge s
prostorom za reSevanje, vsaka naloga naj ima
podnalogo in testni primer za boljse
razumevanje. Vsi pomensko razli¢ni stavki naj
bodo zapisani v lo¢enih vrsticah za boljso
preglednost.

Povecava na A3 ni v redu. Dijaki imajo v
odlocbah napisan FONT, VELIKOST PISAVE in
RAZMIK med vrsticami, vse na A4 listu.

Povecava na A3 ni v redu. Dijaki imajo v
odlocbah napisan FONT, VELIKOST PISAVE in
RAZMIK med vrsticami, vse na A4 listu.

V¢Easih ni na voljo vseh prilagoditev (npr. barvni
papir).

V odloébah je pri dijakih omenjenih veé
prilagoditev, ki pa jih Ric ne omogoca, npr.
povecéana pisava.

Predlagamo barvne liste.
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c¢) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

Povprec¢na ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,7 (leta 2019: 4,9).

Sodelovanje Rica z organizacijo
100 % -
80,4 %

80 %

60 % —

40 % —

20 % T 15,5 % |

1,0% 00% <
0 % T T == T |_| T 1
1 2 3 4 5

PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO
Brez pripomb (129) Brez predlogov (131)

Nejasno navodilo, kdo vnasa podatke o dijakih
tujcih. Natancénejsa navodila.

Sodelavci Rica so zelo odzivni, potrpeZljivi in
prijazni.

Zelo odzivni, tako po telefonu, kot po e-posti.
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7 Orodje za analizo izkazanega znanja ob koncu programa za pridobitev
srednje strokovne izobrazbe

Orodje za analizo izkazanega znanja ob koncu programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe je podprto z drzavnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002 dalje. Solam
omogoca analize na treh ravneh Solskega sistema: na drZzavni, Solski in razredni.

7.1 Uporaba

Najveé predsednikov SMK PM odgovarja, da orodje za analizo izkazanega znanja
uporabljajo ob&asno (72,7 %). Precej manj je tistih, ki ga ne uporabljajo (17,4 %), oziroma
takih, ki ga uporabljajo pogosto (9,8 %; preglednica 7.1).

Preglednica 7.1: Kako pogosto na Soli uporabljate orodje za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek
Nikoli. 23 17,4 %
Obc¢asno. 96 72,7 %
Pogosto. 13 9,8 %
SKUPAJ 132 100,0 %
7.2 Analize

Z orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najve¢ analiz
sploSnega uspeha (75 % od 132) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (62,9 %),
najmanj pa analiz po nalogah (11,4 %) in analiz dodane vrednosti (10,6 %; preglednica 7.2).

Preglednica 7.2: Katere analize opravljate z orodjem za analizo izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Analizo splosnega uspeha. 99 75,0 %
Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah. 83 62,9 %
Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku. 48 36,4 %
Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah. 50 379 %
Analizo_usp?ha pri posameznih delih izpita (notraniji, zunanji del) po 29 16.7 %
odstotnih tockah. ’

Analizo dodane vrednosti. 14 10,6 %
Analize po nalogah. 15 11,4 %

7.3 Razprave o analizah

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (61,4 % od 132) in z ucitelji na pedagoski konferenci (51,5 %), manj
pogosto (pod 50 %) pa v ozjem krogu s pomo¢nikom ali svetovalnim delavcem (43,2 %), z
ucitelji na individualnih pogovorih (34,1 %), na svetu Sole (15,9 %) in na svetu starSev

(12,9 %; preglednica 7.3). Posami&ni odgovori so: da se o analizah razpravlja v okviru SMK
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PM (dva odgovora), strokovnih aktivov, programskih ugiteljskih zborov, na pedagoski
konferenci v okviru samoevalvacije, na svetu Sole, svetu starSev in nadzornem svetu.

Preglednica 7.3: S kom vse razpravljate o analizah?

Stevilo | Odstotek
V ozjem krogu (s pomoc&nikom, svetovalnim delavcem ipd.). 57 43,2 %
Z ugitelji na pedagos8ki konferenci. 68 51,5 %
V predmetnih oziroma strokovnih aktivih. 81 61,4 %
Z ugitelji na individualnih pogovorih. 45 34,1 %
Na svetu starSev. 17 12,9 %
Na svetu Sole. 21 15,9 %

7.4 I1zboljsave v Soli

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izboljSave (preglednica 7.4): najves jih ugotovitve o
izkazanem znanju ob koncu srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu
samoevalvacije (68,9 %), okoli 40 % pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja Solska
leta (39,4 %), okoli 30 % pri umesc€anju ugotovitev v letni delovni nacrt (35,6 %) in za
izbolj8anje rezultatov poklicne mature glede na sorodne Sole (28,8 %), okoli 20 % pa pri
izbolj8anju medletnih trendov uspeha pri posameznih ugiteljih (22,7 %).

Preglednica 7.4: Katere izboljSave uvajate na Soli na podlagi analiz, opravljenih z orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Stevilo | Odstotek

Ugotovitve o izkazanem znanju ob koncu programa za pridobitev srednje

o]
strokovne izobrazbe umeS&amo v LDN (letni delovni nacrt). a7 35,6 %

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljS8ave dela na

Lo 91 68,9 %
Soli.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob koncu programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe upostevamo pri usposabljanju in delu uditeljev za 52 39,4 %
naslednja Solska leta.

PoskuSamo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih

o,
uciteljih. 30 22,7 %

Poskusamo izboljSati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole. 38 28,8 %
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POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8 Posredovanje informacij

Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natanénost, pravo€asnost,
nedvoumnost), ki jih Ric posreduje $olam, so predsedniki SMK PM ocenjevali z Da oziroma
Ne. Spodnji graf prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da).

Natanénost | 100,0% |

Pravotasnost | 98,5 % |

Nedvoumnost | 99,2 % |

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Odgovarjali so tudi na vprasanje, kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je
najustreznejsi (preglednica 8). Na izbiro so imeli dva ponujena odgovora, izbrali pa so lahko
enega ali oba. Eden je dodatno zapisal, naj se e-posta uporablja za nujne oziroma urgentne
primere, drugi pa je opomnik z e-posto pohvalil z odli¢no.

Preglednica 8: Kateri nacCin posredovanja pisnih informacij Rica je najustrezne;jsi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu. 62 47,0 %
2. Posredovanije prek e-poste. 129 97,7 %
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9 Ocena sodelovanja
9.1 Sodelovanje z Ricem — ocena
Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5

(odliéno). Povprecna ocena za sodelovanje je 4,8 (leta 2019: 4,9), porazdelitev ocen pa
prikazuje graf.

RIC
100 % -
83,3 %
80 % -
60 % =
40 % =
o,
00 % 16,7 % B
00% 00% 00% [
0 % T T T T 1
1 2 3 4 5

Sodelovanje z Ricem (17 komentarjev)

Dobra odzivnost v primeru teZav.

Dobra odzivnost, pomoc€ pri reSevanju teZav, ¢e ¢esa ne znam ali razumem, vedno dobim
sogovornika za pomoc.

G. Jerman in g. Pov$e sta vedno pripravljena pomagati in svetovati.

G. Povse in g. Jerman sta vedno pripravljena pomagati.

Hitra odzivnost, pripravljenost prisluhniti nasim teZavam in iskanje reSitev.

Hitro in ucinkovito.

Navodila so vedno to¢na in pravoéasna.

Obcasno nejasna navodila in nepregleden program za podporo.

Odli¢no sodelujemo z racunalnisko ekipo in gospodom Otonom Jermanom. Veliko nam pomeni, da
se lahko ob morebitnih teZavah vedno obrnemo nanje.

Odzivnost, strokovnost.

Odzivnost, strokovnost, prijaznost.

Pohvale g. Jermanu in Pov$etu za odzivnost, azurnost in prijaznost.

TakojSnja odzivnost in strokovnost.

Vedno je prostor za izboljSave.

Vedno odzivni in prijazni.

Vse informacije, ki jih potrebujemo, so nam na voljo, prav tako so vedno pripravijeni pomagati.

Zelo prijazni, vedno pripravijeni pomagati.
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ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

9.3 Stevilo imenovanih élanov iz vrst delodajalcev v $olsko izpitno komisijo (SIK PM)
za Cetrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
&lane SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v 72 organizacijah (leta 2020: 54,5 %; leta

2019: 71,5 %); 60 organizacij ni imenovalo nobenega predstavnika.

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je gibalo od najmanj 1 do najveé
5 (preglednica 9.3).

Preglednica 9.3: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo predstavnikov | 1 2 | 3| 4|5 SKLIJPA

Stevilo organizacij 28 |27 |14 | 2 | 1 72

9.4  Stevilo sodelujoéih élanov iz vrst delodajalcev v SIK PM za éetrti predmet
poklicne mature

Predstavniki delodajalcev so kot zunaniji &lani SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
sodelovali v 36 organizacijah' (leta 2020: 27,3 %; leta 2019: 48,5 %). Stevilo sodelujo&ih se

je gibalo od najmanj 1 do najvec 4 (preglednica 9.4).

Preglednica 9.4: Stevilo sodelujogih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo predstavnikov | 1 | 2 | 3 | 4 SKUPAJ

Stevilo organizacij 23 /10| 2 | 1 36

'V analizo so vkljuene samo tiste organizacije, ki so v SIK PM imenovale vsaj enega predstavnika
delodajalcev.
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9.5 Komentarji predsednikov SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v
SIK PM

Komentarji SMK PM so preglednici 9.5 razvré&eni v tri skupine organizacij (skupaj 36):

— organizacije, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM;

— organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, vendar ti v SIK PM
niso sodelovali;

— organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, in so v SIK PM tudi
sodelovali.

Preglednica 9.5: Komentarji SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM (skupaj 36)

Organizacije, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM
(11 komentarjev)

Delodajalci zaradi epidemije niso sodelovali.

Glede na izvedbo mature 2020 smo se z njimi dogovorili za imenovanje. Nismo jih imenovali, ker je
bila izvedba, glede na situacijo v drzavi, izvedena glede na zahteve in priporocila NIJZ-ja.

Neodzivnost, nezainteresiranost.

Predstavniki delodajalcev ne Zelijo sodelovati. Pogosto pa tudi motijo potek zagovorov.

Vedno smo imeli dobre izkuSnje. Lani zaradi epidemije ni bil nih¢e imenovan.

V letu 2020 nismo vkljuéili predstavnike delodajalcev v SIK PM zaradi izrednih razmer (ukrepi
zaradi epidemije), sicer pa vsako leto imenujemo zunanje ¢lane in tudi udelezba v SIK je najveckrat
100 %. Glavni ugotovitvi, ki ju lahko izpostavim na podlagi sodelovanja preteklih let, sta: udelezba
krepi sodelovanje med $olo in delodajalci, potrebno bi bilo dolociti financno spodbudo za zunanje
ocenjevalce.

Zaradi Covida-19 v leto$njem Solskem letu nismo vabili zunanjih ¢lanov.

Zaradi razmer, povezanih s Covid-19.

Zaradi situacije s koronavirusom sta bila na ustnem zagovoru 4. predmeta le 2 ¢lana komisije iz
Sole.

Zunanjih ¢lanov iz vrst delodajalcev nismo imenovali zaradi Covida-19.

Organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, vendar ti v SIK PM niso
sodelovali (16 komentarjev)

Nepla¢ano delo, ki zahteva veliko ¢asa in pripraviljenosti. Zaradi epidemiolo$kih razlogov Se vec¢
tezav pri izvedbi.

Ne Zelijo dati en dan dopusta za sodelovanje v komisiji.

Obiéajno so z videnim zadovoljni. Uspesnim dijakom ponudijo Stipendije.

Predstavniki se neradi udelezujejo (pomanjkanje ¢asa, ni motivacije).

Razlog nesodelovanja leta 2020 je bila korona situacija.

V letu 2020 zunanji ¢lani niso sodelovali zaradi prilagoditev izvajanja mature (covid-19).

V spomladanskem, jesenskem in zimskem roku se delodajalci letos niso udeleZili ocenjevanja
zaradi epidemioloSke situacije.

Zaradi epidemije s Covid-19 je bil Cetrti predmet izveden v prilagojeni obliki v programih
zdravstvena nega in pred$olska vzgoja.
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Zaradi epidemije imenovanih ¢lanov nismo povabili. Letos (PM21) jih iz istega razloga nismo
imenovali in jih ne bomo povabili. V preteklih letih se posamezniki niso odzvali oziroma so bili
zadrZani zaradi drugih obveznosti.

Zaradi epidemije jih v tem Solskem letu nismo vabili.

Zaradi epidemije zunaniji ¢lani niso sodelovali.

Zaradi epidemiolo$ke situacije sodelovanje ni bilo mogoce.

Zaradi epidemioloskih razmer letos v komisijah ni bilo zunanjih &lanov.

Zaradi izvedbe poklicne mature v ¢asu epidemije zunanji ¢lani niso sodeloval.

Zaradi smernic, da naj bo komisija na ustnem izpitu dvocélanska, da naj bo ¢im manjse Stevilo ljudi v
izpitnem prostoru, se zunanji ¢lani na poklicno maturo 2020 niso odzvali.

Za sodelovanje v komisiji si morajo predstavniki delodajalcev predvidoma vzeti dopust. Zaradi
epidemiolo$kega stanja sodelovanje letos ni bilo mozZno.

Organizacije, ki so imenovale predstavnike delodajalcev v SIK PM, in so v SIK PM tudi
sodelovali (9 komentarjev)

Delodajalcev predstavnikov zaposlenih ni lahko preprié¢ati, da sodelujejo v SIK PM.

Mnogokrat se zgodi, da jim sluzbene obveznosti ne dopuscajo sodelovanja in prisotnosti na
zagovorih.

Na povabilo se odzovejo le nekateri.

Sodelovanje je zelo dobro.

Sodelujejo. Morda je teZava v usklajevanju terminov.

Zunaniji ¢lan poda nepristranski pogled na organizacijo in izvedbo poklicne mature, znanje in
usposobljenost dijakov. Krepi se sodelovanje z delovnim okoljem. Poda predloge in pobude.
TeZava je usklajevanje terminov.

Zunanji ¢lani nimajo ¢asa za nas.

Zunaniji &lani redno sodelujejo v SIK za 4. predmet poklicne mature.

Z zunanjimi ¢lani nimamo problemov. Dobro sodelujemo.
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10 Tehnic¢na podpora

V sklopu tehniéna podpora so predsedniki SMK PM odgovarjali na vprasanja, povezana z
racunalniskim programom za podporo izvedbe poklicne mature in s spletnimi stranmi Rica.

10.1 Racdunalniski program za podporo izvedbe pokliche mature

Predsedniki SMK PM so ragunalnigki program za podporo izvedbe poklicne mature
ocenjevali z ocenami od 1 do 5. Porazdelitev v odstotnih to¢kah je prikazana z grafom
(povpre&na ocena je 4,6), za njim pa so zapisane pripombe predsednikov SMK PM na
racunalniski program.

Racunalniski program

100 % -
80 % 67,4 %

60 %

40 % 765%
20 %

00% 08% 3% |
0% +— + —

1 2 3 4 5

10.2 Pripombe na rac¢unalniski program

Pripombe oz. komentarji (8)

Nepreglednost.

Posodobitev. Uporabnik naj takoj ob delu prejme informacijo, da je opravil nalogo. Npr: podatki
shranjeni (ne Sele kasneje na e-mail).

Povratne informacije po oddaji prijav niso pregledne. Bega me fraza Stevilo sprememb, ki je za nas
nepomembna in potem ne ves, ali mora$ kaj popraviti ali ne.

Pri vnadanju sploSnega uspeha in ocen pri 1. in 3. enoti poklicne mature je potrebno najprej vnesti
4. in Sele nato 3. letnik, kar je nelogi¢no glede na to, da kandidati najprej opravijo 3. in nato 4. letnik.
Predlagamo, da se vrstni red v programu zamenja.

Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature je odli¢en.

Vse deluje, kot je treba, a obCasno kak$na napaka. Npr. v program vnesemo vse podatke, ki so
pravilni, z Rica pa prejmemo sporodilo, da so podatki v datoteki pomanjkljivi. Napako se lahko
popravi samo s ponovnim poSiljanjem.

Za nekoga, ki se prvi¢ sreca s tem programom, je ta malce »konfuzen«. Begajo nas razlike med
rednimi dijaki in udeleZenci izobraZevanja odraslih.

Zastarel.
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10.3 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splosno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic Splosna spletna stran: www.ric.si
Povpre€na ocena za spletno stran Povprecna ocena za
SMK PM je 4,5. splosno spletno stran je 4,5.
Spletna stran za SMK PM: eRic Splosna spletna stran: www.ric.si
100% - 100% -
80 % 80 %
60 % 553 % 60 % 57.5%
40,2 %
40 % 40 % 35,6 %
20 % — 20 %
00% 08% 38% 00% 15% >3% ‘
0% T T T T 1 0% | E—— T T 1
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Pripombe oz. komentarji na spletno stran za SMK PM: eRic (10)

Informacije so dostopne, pregledne.

Nepregledno, nezracno, pomembne informacije niso izpostavijene.

Nepreglednost.

Nimamo posebnega mnenja.

Predlagamo posodobitev navodil za nadzorne uditelje v Vodi¢u po maturi.

Pregledna.

Spletna stran za SMK PM eRic; ocenila sem jo s 5 (odliéno), ker so njene vsebine razvidne in
Citliive. Spletna stran za www.ric.si; ocenila sem jo s 5 (odli¢no) vsebine na spletni strani nam
odgovorijo na vsa na$a vpraSanja.

Vse informacije, ki jih potrebujemo, najdemo na teh spletnih straneh.

Vse na enem mestu, kar je potrebno za poklicno maturo.

Zastarela, nepregledna.

Pripombe oz. komentarji na splosno spletno stran: www.ric.si (10)

Dolgoc¢asna, nepriviacna, zastarela.

Lahko dostopne informacije.

Nepregledno, nezracno, pomembne informacije niso izpostavijene.

Nepreglednost strani.

Nimamo posebnega mnenja.
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Stran je nepregledna, zastarelega dizajna.

Véasih se kaj tezko najde, tudi ¢e ves, kaj iSCes.

Vse informacije, tako za izvajalca poklicne mature kot kandidate.

Vse potrebno, za vse udeleZene ali sodelujoCe kandidate na maturi. Vse o petem predmetu.
Podatki na enem mestu. :)

Zastarela, nepregledna, tezko se je znajti.

11 KrsSitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov
(71.in 72. ¢len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo krsitev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2020 je
zapisano v preglednici 11.1.

Preglednica 11.1: Stevilo krsitev maturitetnih pravil

Krsitve maturitetnih pravil Sp.onjlafianskl .Je.ser)skl ALY PRI
izpitni rok izpitni rok rok

Vpisovanje neprimernih znakov ali 0 0 0
neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoZnega listka oziroma

. Lo y 1 0 0
drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma 0 0 0
sporazumevanje
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 0 0

Uporaba pomoznega listka, elektronskih
pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih 2 0 0
pripomockov

Motenje poteka izpita 0 0 0
Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje 0 0 0
PredloZitev dela drugega kandidata 0 1 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne

. . 0 0 0
tajnosti
Zamenjava identitete kandidata 0 0 0
SKUPAJ 2020 3 1 0

ZabeleZene krsitve maturitetnih pravil so bile $tiri (spomladanski izpitni rok: 3; jesenski izpitni
rok: 1; zimski izpitni rok: 0). Tri so bile za posedovanje ali uporabo pomoZznega listka oziroma
drugih nedovoljenih pripomockov, Cetrta pa za predloZitev dela drugega kandidata.
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Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature
2020 je zapisano v preglednici 11.2. Ukrepe so izvedle tri SMK PM, ena je dala opomin,
druga je prekinila reSevanje izpitne pole, tretja pa je razveljavila vse opravljene izpite
poklicne mature.

Preglednica 11.2: Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krsitve maturitetnih pravil Sp.onjlafianskl .Je.ser)skl AL 4 il
izpitni rok izpitni rok rok

Opomin 1 0 0
Prekinitev reSevanija izpitne pole 1 0 0
Prekinitev dela izpita 0 0 0
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov

. 1 0 0
poklicne mature
SKUPAJ 2020 3 0 0

12 Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

Pritozba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali praktiCnega dela izpita krSen izvedbeni postopek. Na Solsko maturitetno komisijo
lahko kandidat vloZi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja pa lahko na nacin izraCuna

izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena kandidatu popravi.

12.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Na postopek izvedbe se je pritoZilo 17 kandidatov, 16 v spomladanskem, en pa v jesenskem
izpitnem roku (preglednica 12.1).

Preglednica 12.1: Stevilo pritoZb na postopek izvedbe

Deli izpita Sp_on]Iafianski _Je_ser_15ki Zimski izpitni
izpitni rok izpitni rok rok

Pisni del izpita 16 0 0

Ustni del izpita 0 0 0

Prakti¢ni del izpita 0 1 0

SKUPAJ 2020 16 1 0
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12.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku je prikazano v preglednici 12.2.

Preglednica 12.2: Stevilo vpogledov v izpitho dokumentacijo

. - Spomladanski Jesenski Zimski izpitni

Izpitna dokumentacija A o

izpitni rok izpitni rok rok
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za
odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in 118 14 10
navodila za ocenjevanje)
Nacin izraCuna izpitne ocene 37 5 2
SKUPAJ 2020 155 19 12

12.3 Ugovori na naéin izra€una izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku je prikazano v

preglednici 12.3.

Preglednica 12.3: Stevilo ugovorov na nagin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Lo Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Dt
izpitni rok izpitni rok rok
Nacin izraCuna izpitne ocene 32 3 1
Ocena 44 1 1
SKUPAJ 2020 76 4 2

12.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem in

zimskem izpitnem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku

sta prikazana v preglednici 12.4.

Preglednica 12.4: Stevilo in deleZ popravljenih ocen po ugovoru na oceno

S Spomladanski Jesenski ZimskKi izpitni
Deli izpita . Dt
izpitni rok izpitni rok rok
Ugovori 76 4 2
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 33 3 0
DELEZ 43,4 % 75 % 0%
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Povzetek

Pritozb na postopek izvedbe je bilo 17, vpogledov je bilo 186, ugovorov pa 82 (na nacin
izraCuna izpitne ocene 36, na oceno 46). Po ugovorih je bila ocena popravljena 36
kandidatom (43,9 %).

13 Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo $est predsednikov SMK
PM (4,5 %):

Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje (6)

Dober predlog, da je na pisnem izpitu en nadzorni ucitelj ter Se pred ucilnico eden — dijaki so bolj
spro&ceni. Prilagoditve mature 2021 bi morale veljati Se vsaj naslednji 2 leti.

K t¢. 12: zadnji rok za vpogled v pisno dokumentacijo je v zimskem roku PM 6. 3. 2021, zadnji dan
za oddajo ankete pa 5. 3. 2021, zato $e nimamo vseh podatkov o morebitnih vpogledih in ugovorih.
Predlagamo, da se rok za oddajo anket v bodo¢e podaljsa.

Podatkov o tem s strani tajnice Se nisem dobil, mogoce jih bo ona vpisala v svoji anketi.

Prosimo, da se v bodoce od kandidatov ne zahteva, da piSejo pisne izpite z maskami. To je zanje
zelo neprijetno.

Ric si zasluzi na nos veliko ¢rno piko za datum 3. 3. 2021, ko naj se na isti dan izvede absolutno
prevec aktivnosti:

— seznanitev kandidatov z uspehom pri POM 203 in podelitev sprieval,
— izvedba predmaturitetnega preizkusa 2021,
— izpolnjevanje anketnega vpra$alnika o izvedbi POM in

— zraven $e seveda pouk na daljavo in v $oli itd.

Ustni izpiti na spomladanskem izpitnem roku bi lahko bili tudi po 24. juniju, tako kot pred letom
2008.
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SKLEP

Anketni vprasalnik za predsednike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo 132 od 146
organizacij (90,4 %), ki so izvajale poklicno maturo 2020 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku (leta 2019: 91,5 %; leta 2018: 94,5 %; leta 2017: 89,7 %; leta 2016:
92,6 %; leta 2015: 85,5 %; leta 2014: 86,9 %; leta 2013: 90,7 %). VkljuCenost organizacij v
anketo glede na izobrazevalne programe se nekoliko razlikuje: najvec jih je bilo s programom
srednjega strokovnega izobrazevanja (program SSl; 91,5 %), manj jih je bilo s programom
poklicno-tehniSkega izobraZzevanja (program PTI; 88,0 %) in Se manj s poklicnim te€ajem
(program PT; 81,6 %).

Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature. \V splosnem imajo predsedniki SMK
PM do poklicne mature pozitivno staliS¢e. Vecina (okoli 90 %) jih meni, da poklicna matura
pripomore k boljSemu znanju dijakov in udelezencev izobraZevanja odraslih ob zakljucku
izobrazevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe (odgovora Zelo se strinjam in
Strinjam se; leta 2020: 93,9 %; leta 2019: 96,2 %;), da prispeva k njihovi strokovni
usposobljenosti za nadaljnji Studij (leta 2020: 92,4 %; leta 2019: 92,3 %) ter k njihovi
strokovni usposobljenosti za delo na dolo€enem strokovnem podrocju (leta 2020: 89,4 %;
leta 2019: 94,6 %). Vecina se jih tudi strinja s tem, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na
izboljSanje kakovosti poucevanja (leta 2020: 93,2 %; leta 2019: 94,6 %). Med 80 in 90 % jih
meni, da sta se med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepila sodelovanje in
timsko delo (leta 2020: 87,1 %; leta 2019: 88,4 %), da postaja zakljuek Solskega leta — ob
boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja — vsako leto mirnejsi (leta 2020: 84,8 %;
leta 2019: 91,6 %) in da poklicna matura pozitivno ucinkuje na splo$no razgledanost dijakov
in odraslih (leta 2020: 80,3 %; leta 2019: 86,2 %). Predsednikov SMK PM, ki se strinjajo s
trditvijo, da se Zivljenje in delo srednje Sole preveC podrejata ciliem poklicne mature, je manj
od tistih, ki se s tem ne strinjajo (leta 2020: 34,1 % : 65,9 %; leta 2019: 31,5 % : 68,5 %). O
nepotrebni vznemirjenosti udeleZzencev izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature je
prepric¢anih priblizno tri Cetrt vseh anketiranih (leta 2020: 74,2 %; leta 2019: 56,9 %), razloge
za vznemirjenost pa najveckrat pripisujejo vpisu v nadaljnji Studij (leta 2020: 58,3 %; leta
2019: 45,4 %), obsezni izpitni snovi (leta 2020: 54,5 %; leta 2019: 44,6 %) in zahtevni izpitni
snovi (leta 2020: 45,5 %; leta 2019: 35,3 %). V primerjavi s preteklimi leti ve€ predsednikov
SMK PM zaznava vznemirjenost, in to predvsem zaradi razmer, ki so povezane z epidemijo
koronavirusa.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM. Vegina predsednikov SMK PM (123 od 132
oziroma 93,2 %) se zavzema za to, da bi posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostali
tak3ni, kakor so bili do sedaj, devet jih predlaga spremembe (6,8 %), nihée pa ne predlaga
njihove ukinitve. Predlogi za spremembe so: posveti na daljavo naj se izvajajo tudi v
prihodnje, ute€ene zadeve naj se povedo na kratko, ve¢ ¢asa naj bo za obravnavanje
konkretnih primerov s tezavami in njihovim reSevanjem (predvsem operativna aktualna
tematika za tekoce $olsko leto z natanénimi navodili za delo tajnikov SMK PM ter novostmi in
spremembami v tekoCem Solskem letu), ve€ ¢asa za odgovore na vprasanja udeleZencev,
manj naj bo prikazovanja analiz in statistiénih podatkov. Posami¢ni komentarji so: dodati
temo o arhiviranju in dokumentiranju, razjasniti dileme v zvezi z GDPR, v zadnjih letih je na
posvetih preveC govora o stvareh, ki niso konkretno povezane z izvedbo pokliche mature.
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Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne
mature in kdo na Soli pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne
mature. Najpogosteje izpostavljeni teZavi (nad 5 %) sta bili organizacija pouka med izvedbo
poklicne mature (11 oziroma 8,3 %) in nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih (8 oziroma 6,1 %).

V primerjavi z letom 2019 se je zmanj3al odstotek tezav zaradi koledarja izvedbe poklicne
mature (leta 2020: 1,5 %; leta 2019: 6,2 %), pri tehniCni pripravi izpitnega gradiva za pisni
izpit iz drugega predmeta poklicne mature (leta 2020: 0 %; leta 2019: 0,8 %), z nadzornimi
ucitelji pri pisnih izpitih (leta 2020: 6,1 %; leta 2019: 8,5 %), pri organizaciji pouka med
izvedbo poklicne mature (leta 2020: 8,3 %; leta 2019: 15,4 %), pri izvedbi poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami (leta 2020: 1,5 %; leta 2019: 3,1 %) in pri ocenjevanju
maturitetnih izpitov (leta 2020: 2,3 %; leta 2019: 3,1 %).

Vec tezav kakor v letu 2019 je bilo zabeleZenih pri dostavi izpitnega gradiva za pisne izpite
(leta 2020: 0,8 %; leta 2019: 0 %) in pri organizaciji prostorov za izvedbo poklicne mature
(leta 2020: 4,5 %; leta 2019: 3,1 %).

Na Soli lahko izpitne pole za pisni izpit pri drugem predmetu poklicne mature pripravljajo
ucitelji strokovnega aktiva posamezne 3ole (notranje) ali posebne skupine ugiteljev, kakor so
jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega
izobrazevalnega programa. Za poklicno maturo 2020 so ucitelji strokovnega aktiva
posamezne Sole pripravili najve€ izpitnih pol (nad 5) za programe: ekonomski tehnik (27
organizacij od skupno 132 anketiranih), strojni tehnik (11), logisti¢ni tehnik (8),
okoljevarstveni tehnik (7), avtoservisni tehnik (6), gradbeni tehnik (6), kmetijsko-podjetniski
tehnik (6) in lesarski tehnik (6) V posebnih skupinah uciteljev so pripravili najve€ izpitnih pol
za programe: ekonomski tehnik (24), strojni tehnik (12) in kemijski tehnik (6).

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Usposabljanja za
ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature se zdijo ustrezna 89,4 %
predsednikom SMK PM (leta 2019: 96,2 %), usposabljanja za ocenjevalce drugega
predmeta poklicne mature 88,6 % (leta 2019: 91,5 %), usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega
predmeta poklicne mature pa 87,1 % (leta 2019: 93,1 %). Posami¢no predlagajo, naj bo na
usposabljanjih ve€ vsebin namenjenih ocenjevanju, da so usposabljanja nujna za izvajalce
izobrazevanja odraslih, pogresajo usposabljanja za podrocje strojnistva, usposabljanja naj
bodo vsako leto za nove ugitelje oziroma naj bodo obvezna vsaka tri leta.

Moderacijo Navodil za ocenjevanje drugega predmeta poklicne mature je izvedlo 13 od 132
organizacij oziroma 9,8 % (leta 2019: 13,1 %), od tega najve¢ za gospodarstvo (5).

Veéina predsednikov SMK PM (nad 97 %; enako leta 2019) meni, da so navodila in merila za
ocenjevanje pisnih in ustnih izpitov za prvi, drugi, tretji in Cetrti predmet poklicne mature
ustrezna.



Prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami.

V prilagojeni nacin izvajanja poklicne mature 2020 je bilo vklju¢enih 97 organizacij oziroma
73,5 % (leta 2019: 73,8 %). Predsedniki SMK PM z najvi$jo povpre&no oceno vrednotijo
sodelovanje Rica in organizacij (leta 2020: 4,7; leta 2019: 4,9), nekoliko niZji povpreéni oceni
pa dodeljujejo prilagoditvam izpitnih pol (leta 2020: 4,6; leta 2019: 4,7) in elektronskemu
obrazcu za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (leta 2020: 4,5; leta 2019: 4,7).

Orodje za analizo izkazanega znanja ob zakljucku programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe. To orodje je podprto z nacionalnimi podatki o poklicni maturi od leta
2002 dalje. Solam omogoéa analize na treh ravneh $olskega sistema: na drzavni, $olski in
razredni.

Najved predsednikov SMK PM odgovarja, da orodje za analizo izkazanega znanja uporablja
obCasno (72,7 %). Precej manj je tistih, ki ga ne uporabljajo (17,4 %), oziroma takih, ki ga
uporabljajo pogosto (9,8 %).

Z orodjem za analizo izkazanega znanja opravljajo predsedniki SMK PM najveé analiz
sploSnega uspeha (75 % od 132) in uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah (62,9 %),
najmanj pa analiz po nalogah (11,4 %) in analiz dodane vrednosti (10,6 %).

Predsedniki SMK PM o analizah najpogosteje (nad 50 %) razpravljajo v predmetnih oziroma
strokovnih aktivih (61,4 % od 132) in z ucitelji na pedagoski konferenci (51,5 %), manj
pogosto (pod 50 %) pa v oZjem krogu s pomo¢nikom ali svetovalnim delavcem (43,2 %), z
ucitelji na individualnih pogovorih (34,1 %), na svetu Sole (15,9 %) in na svetu starSev

(12,9 %). Posamiéni odgovori so: da se o analizah razpravlja v okviru SMK PM (dva
odgovora), strokovnih aktivov, programskih uciteljskih zborov, na pedagoski konferenci v
okviru samoevalvacije, na svetu Sole, svetu starSev in nadzornem svetu.

Sole na podlagi analiz uvajajo razliéne izboljSave: najveg jih ugotovitve o izkazanem znanju
ob koncu srednje Sole uporablja za izboljSanje dela na Soli v procesu samoevalvacije (68,9
%), okoli 40 % pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja Solska leta (39,4 %), okoli 30
% pri umes&anju ugotovitev v letni delovni nacrt (35,6 %) in za izboljSanje rezultatov poklicne
mature glede na sorodne 3ole (28,8 %), okoli 20 % pa pri izboljSanju medletnih trendov
uspeha pri posameznih uciteljih (22,7 %).

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da predsedniki SMK PM pozitivno
ocenjujejo natancnost, pravocasnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam
posreduje Ric, saj delezi pozitivnih ocen presegajo 98 odstotkov. Predsednikom SMK PM se
zdi ustreznejsi nacin posredovanja pisnih informacij Rica z e-posto (97,7 %) in manj z objavo
na eRicu (47 %).

Ocena sodelovanja. Ta se je v vprasalniku navezovala na sodelovanje organizacij z Ricem

in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v $olski izpitni komisiji (SIK PM) za &etrti
predmet poklicne mature.
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Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno). Povpreéna ocena je 4,8 (leta 2019: 4,9).

SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje ¢lane SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature v 72 organizacijah (leta 2020: 54,5 %; leta 2019: 71,5 %) — Stevilo
imenovanih predstavnikov delodajalcev je bilo od najmanj 1 do najveC 5. Vseh organizacij,
kjer so predstavniki delodajalcev tudi sodelovali, je bilo 36 (leta 2020: 27,3 %; leta 2019: 48,5
%) — Stevilo sodelujocih je bilo od najmanj 1 do najvec 4.

V organizacijah, kjer so predstavniki delodajalcev sodelovali v SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature, so predsedniki SMK PM pogosteje dodali komentar, da so izku$nje s
sodelovanjem pozitivne, saj to omogoca povezovanje 3ole z delodajalci, predstavniki
delodajalcev dobijo vpogled v znanje, ki so si ga dijaki pridobili v €asu Solanja. Predstavniki
delodajalcev tudi dajejo koristne povratne informacije in nepristranski pogled na organizacijo
in izvedbo poklicne mature. Vec jih je tudi zapisalo, da je teZava usklajevanje terminov in da
se na povabilo odzovejo samo nekateri.

Iz organizacij, v katere so bili predstavniki delodajalcev imenovani, vendar niso sodelovali v
SIK PM za &etrti predmet poklicne mature, je bilo najveé pripomb, da niso sodelovali zaradi
epidemioloskih razmer s covidom-19, manj jih je zapisalo, da je tezko uskladiti njihove
sluzbene obveznosti z izvedbo poklicne mature, da je to dodatno nepla¢ano delo in da za
sodelovanje ne kaZejo zanimanja predvsem zato, ker za to nimajo asa ali pa morajo za to
koristiti svoj dopust.

Vedina SMK PM, ki niso imenovale predstavnika delodajalcev v SIK PM, so to pojasnjevale z
izrednimi razmerami zaradi covida-19.

Tehniéna podpora. Predsedniki SMK PM so tehniéno podporo ocenjevali s togkami od 1 do
5. Racunalniski program za podporo izvedbe so ocenili s povprecno oceno 4,6 (leta 2019:
4,7). S povpreénima ocenama 4,5 so ocenili tudi spletno stran SMK PM: eRic in splo$no
spletno stran: www.ric.si (leta 2019: 4,7).

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Zabelezene krSitve maturitetnih pravil so bile
§tiri, tri za posedovanije ali uporabo pomoznega listka oziroma drugih nedovoljenih
pripomockov, &etrta pa za predlozitev dela drugega kandidata. Ukrepe so izvedle tri SMK
PM, ena je dala opomin, druga je prekinila reSevanje izpitne pole, tretja pa je razveljavila vse
opravljene izpite poklicne mature.

Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Pritozba na SMK PM je dovoljena, ¢e
je pri opravljanju pisnega, ustnega ali prakti¢nega dela izpita krSen izvedbeni postopek. Na
Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat vlozi tudi ugovor na oceno v pisni obliki, ugovarja
pa lahko na nagin izraduna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se ocena
kandidatu popravi. V letu 2020 se je na postopek izvedbe pritoZilo 17 kandidatov, vpogledov
je bilo 186, ugovorov pa 82 (na nacin izraCuna izpitne ocene 36, na oceno 46). Po ugovorih
je bila ocena popravljena 36 kandidatom oz. 43,9 % (leta 2019: 16 kandidatom oz. 42,1 %).



Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom in tajnikom SMK PM, ki ste
odgovorili na anketo, saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi pokliche mature. V
Zelji po ¢im vedji uporabnosti vprasalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po
razumljivosti vprasanj — vas prosimo, da predloge za kakrdnekoli spremembe vprasalnika
poSljete na elektronski naslov: info@ric.si.



Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH KOMISIJ ZA
POKLICNO MATURO (SMK PM) 2020

Spostovani,
prosimo vas, da izpolnite anketni vprasalnik za predsednike SMK PM.

Anketni vpragalnik je namenjen zbiranju podatkov o stali$éih predsednikov SMK PM do
poklicne mature, odkrivanju teZav in nejasnosti pri pripravah in izvedbi pokliche mature ter
iskanju priporo€il za njeno izboljSavo.

1

2.1

2.2

2.3

24
2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

Sifra Sole
Napisite Sifro vase organizacije (Sestmestna Stevilka).

Stali$éa predsednikov SMK PM do poklicne mature
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.
Mozni odgovori: Zelo se strinjam. | Strinjam se. | Ne strinjam se. | Sploh se ne strinjam.

Poklicna matura pripomore k boljdemu znanju dijakov in udeleZencev izobraZevanja
odraslih ob zaklju€ku izobraZzevanja za pridobitev srednje strokovne izobrazbe.
Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in udeleZencev
izobrazevanja odraslih za delo na dolo€enem strokovnem podrocju.

Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in udelezencev izobraZevanja
odraslih za nadaljnji Studij.

Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou€evanja.

Med udcitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, sta se okrepila sodelovanje
uciteljev stroke in timsko delo.

Zivljenje in delo srednje $ole se preveé podrejata ciliem poklicne mature.

Poklicna matura pozitivho u€inkuje na splodno razgledanost dijakov in udelezencev
izobraZevanja odraslih.

Ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuCek Solskega leta
vsako leto mirnejsi.

Zaradi poklicne mature so dijaki in udelezenci izobrazevanja odraslih vznemirjeni.



2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

3.2

3.3

Pri trditvi 2.9 ste izbrali Zelo se strinjam oz. Strinjam se, zato v nadaljevanju oznacite
vzroke za vznemirjenost dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih.
Mozni odgovori: Zelo se strinjam. | Strinjam se. | Ne strinjam se. | Sploh se ne strinjam.

Zahtevna izpitna snowv.

Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov zahtevna?
Obsezna izpitna snov.

Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov obsezna?
Cezmerno spodbujanje ugiteljev k boljsemu uspehu dijakov in udelezencev
izobrazevanja odraslih.

Zaradi vpisa v nadaljnji studij.

Lahko zapiSete tudi druge vzroke za vznemirjenost dijakov in udeleZzencev
izobrazevanja odraslih zaradi poklicne mature.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM? Izberite eno od ponujenih
moznosti.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se ukinejo.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj ostanejo taki, kot so sedaj.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se spremenijo.

Predlagajte vsebinske spremembe posvetov s predsedniki in tajniki SMK PM.

Lahko zapiSete komentarje k posvetom s predsedniki in tajniki SMK PM.



4 PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2020 v spomladanskem, jesenskem ali

zimskem izpitnem roku katero od nastetih tezav v spodniji preglednici? Tezave oznadite
(stolpec TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napisite razloge zanjo (stolpec RAZLOGI)

in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOGI). Ce tezav pri izvedbi poklicne
mature niste imeli, spodnje preglednice ne izpolnjujte.

Tezave pri izvedbi poklicne mature

TEZAVE

RAZLOGI

PREDLOGI

01: Koledar izvedbe poklicne mature

02: Dostava izpitnega gradiva za pisne izpite

03: Tehni€na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni uditelji pri pisnih izpitih

06: Organizacija pouka v Casu izvedbe
poklicne mature

07: lzvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov

4.2 Ali ste imeli kakSne druge tezave pri izvedbi poklicne mature 20207

4.3 Ali imate predloge za izboljSanje poklicne mature?
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4.4 Kdo je pripravljal izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature 20207
Za vsak izobraZevalni program na vasi Soli izberite eno od ponujenih moZnosti.

Izobrazevalni program

Ucitelji strokovnega aktiva
posamezne Sole (notranje)

Posebne skupine uciteljev,
ki so jih dolo€ile Sole za
skupno izvedbo drugega
predmeta poklicne mature
istega izobraZevalnega
programa

01:

Aranzerski tehnik

02:

Avtoservisni tehnik

03:

Ekonomski tehnik

04:

Farmacevtski tehnik

05:

Fotografski tehnik

06:

Geodetski tehnik

07:

Geotehnik

08:

Gozdarski tehnik

09:

Gradbeni tehnik

10:

Grafiéni tehnik

11:

Hortikulturni tehnik

12:

Kemijski tehnik

13:

Kmetijsko-podijetniski tehnik

14:

Ladijski strojni tehnik

15:

Lesarski tehnik

16:

Logisti¢ni tehnik

17:

Medijski tehnik

18:

Metalurski tehnik

19:

Naravovarstveni tehnik

20:

Okoljevarstveni tehnik

21:

Plovbni tehnik

22:

Strojni tehnik

23:

Tehnik elektronskih komunikacij

24

Tehnik laboratorijske biomedicine

25:

Tehnik oblikovanja

26:

Tehnik optik

27:

Tehnik steklarstva

28:

Tehnik varovanja

29:

Ustvarjalec modnih oblacil

30:

Veterinarski tehnik

31:

Zobotehnik

32:

Zivilsko-prehranski tehnik
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5.1
5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

6.1

USPOSABLJANJA, MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

USPOSABLJANJA

Ocenite strinjanje s trditvami o usposabljanjih pri poklicni maturi.

Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se. | Usposabljanj ni bilo.

Ce ste izbrali odgovor Usposabljanj ni bilo, navedite izobrazevalne programe brez
usposabljan;.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta pokliche mature so ustrezna.
Usposabljanja za ocenjevalce Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.
Ali predlagate Se kak3na usposabljanja za poklicno maturo?

MODERACIJA IN OCENJEVANJE
Navedite predmete pri drugem predmetu poklicne mature, pri katerih izvajate
moderacijo navodil za ocenjevanje. Ce moderacije ne izvajate, pustite polje prazno.

Ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju poklicne mature.
Mozni odgovori: Strinjam se. | Ne strinjam se.
Ce zelite, lahko svojo izbiro utemeljite.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in tretjiem predmetu poklicne mature
SO ustrezna.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so ustrezna.
Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

PRILAGOJENI NACIN IZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

Ali je pri poklicni maturi 2020 v vasi organizaciji potekal prilagojeni nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

Da.

Ne.



6.2 Odgovor Da: Z ocenami od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite naslednje postavke:

6.2.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.2.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.2.3 Sodelovanje Rica z vaSo organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.3 V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vase ocene v 6.2.

6.3.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.3.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.3.3 Sodelovanje Rica z vado organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

6.4 VpiSete lahko predloge za izboljSavo.

6.4.1 Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave
KPP)

6.4.2 Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

6.4.3 Sodelovanje Rica z vado organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

7 ORODJE ZA ANALIZO IZKAZANEGA ZNANJA OB KONCU PROGRAMA ZA
PRIDOBITEV SREDNJE STROKOVNE IZOBRAZBE
Orodje za analizo izkazanega znanja ob koncu programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe je podprto z drzavnimi podatki o poklicni maturi od leta 2002 dalje.
Orodje Solam omogoca analize na treh ravneh Solskega sistema: na drzavni, 3olski in
razredni.

7.1 Kako pogosto na 3oli uporabljate orodje za analizo izkazanega znanja?
- Nikoli.

- Obc¢asno.

- Pogosto.

Na nadaljnja vprasanja predsedniki SMK PM odgovarjajo, &e pri vprasanju 7.1 ne
izberejo odgovora Nikoli.
7.2 Katere analize opravljate z orodjem za analizo izkazanega znanja?
Izberete lahko veC ponujenih odgovorov.
- Analizo splo$nega uspeha.
- Analizo uspeha pri predmetu po (to¢kovnih) ocenah.
- Analizo uspeha pri predmetu po ocenah v zakljuénem letniku.
- Analizo uspeha pri predmetu po odstotnih tockah.
- Analizo uspeha pri posameznih delih izpita (notranji, zunanji del) po odstotnih to¢kah.
- Analizo dodane vrednosti.
- Analize po nalogah.



7.3

7.4

Lahko zapi8ete tudi druge analize, ki jih opravljate z orodjem za analizo izkazanega
Znanja.

S kom vse razpravljate o analizah?

Izberete lahko ve¢ ponujenih odgovorov.

V oZjem krogu (s pomoc¢nikom, svetovalnim delavcem ipd.).
Z ucitelji na pedagoski konferenci.

V predmetnih oziroma strokovnih aktivih.

Z utitelji pri individualnih pogovorih.

Na svetu starSev.

Na svetu Sole.

Lahko zapi$ete tudi drugo.

Katere izboljSave uvajate na 3oli na podlagi analiz, opravljenih z orodjem za analizo
izkazanega znanja?

Izberete lahko ve& ponujenih odgovorov.

Ugotovitve o izkazanem znanju ob koncu programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe umes€amo v LDN (letni delovni nacrt).

V procesu samoevalvacije se analize uporabljajo za izboljSave dela na Soli.
Ugotovitve o izkazanem znanju ob koncu programa za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe upostevamo pri usposabljanju in delu uciteljev za naslednja 3olska leta.
Posku$amo izboljSati medletne trende uspeha dijakov pri posameznih uciteljih.
Posku$amo izboljati rezultate pri poklicni maturi glede na sorodne Sole.

Lahko zapiSete tudi druge izboljSave.

POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8

8.1
8.2
8.3

8.4

8.5

POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z Da ali Ne.
Informacije so natanéne.

Informacije so pravoc&asne.

Informacije so nedvoumne.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Lahko izberete ve€ ponujenih moznosti.
Objava na eRicu.

Posredovanje prek e-poste.

Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.
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9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

OCENA SODELOVANJA

Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite od 1 (zelo slabo) do 5
(odliéno).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Koliko zunanjih ¢lanov iz vrst delodajalcev ste imenovali v Solsko izpitno komisijo za
&etrti predmet poklicne (SIK PM)? Stevilo zapisite v spodnjo preglednico.

Zapisite Stevilo.

SIK PM

Koliko zunanijih ¢lanov iz vrst delodajalcev je sodelovalo v Solski izpitni komisiji za
&etrti predmet poklicne (SIK PM)? Stevilo zapisite v spodnjo preglednico.

Zapisite Stevilo.

SIK PM

Zapisite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v SIK PM.
Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

TEHNICNA PODPORA

Racunalniski program za podporo izvedbe pokliche mature ocenite od 1 (zelo slabo)
do 5 (odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.
Spletne strani Rica ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Spletna stran za SMK PM: eRic

Splosna spletna stran: www.ric.si

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za eRic.

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnhjujejo vaso oceno za www.ric.si.
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11

12

121

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika
o poklicni maturi)

Zapisite Stevilo krSitev maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanije ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih
pripomockov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje

Predlozitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in
zimskem izpitnem roku (75. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).
Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

ZapiSite Stevilo vpogledov v izpitho dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in
zimskem izpitnem roku (76. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, toCkovnik in
navodila za ocenjevanje)

Nacin izracuna ocene
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12.3

12.4

13

13.1

ZapiSite Stevilo ugovorov na nacin izracuna ocene oziroma oceno v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpithem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Nacin izraCuna ocene

Ocena

ZapiSite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpithem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Popravljene ocene

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

Lahko zapiSete predloge za spremembe (dopolnitve) poklicne mature v prihodnje.
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