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UvoD

Vprasalnik za predsednike SMK PM je namenjen ugotavljanju njihovih stali¢ do poklicne
mature, odkrivanju tezav in nejasnosti v zvezi z njeno pripravo in izvedbo ter pridobivanju
predlogov za izboljSavo. V letoSnjem letu je v vpraSalnik vklju€eno tudi poroc€ilo o poklicni
maturi, ki so ga do leto$njega leta predsedniki SMK PM izpolnjevali posebej za
spomladanski, jesenski in zimski izpitni rok poklicne mature na spletni aplikaciji eRic.

VpraSalnik smo marca 2013 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2012 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpitnem roku in so bile v €asu izpolnjevanja anketnega vpraSalnika aktivne.
Anketiranje je potekalo elektronsko.

Analiza je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika. Stevilka poglavja oznaduje
sklop iz vpra$alnika, analize so prikazane v tabelari¢ni ali grafi¢ni obliki, v prilogi je v celoti
objavljen tudi vprasalnik.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK PM

1. Sifra $ole

Vprasalnik za predsednike SMK PM je izpolnjevalo 153 od 158 organizacij (96,8 %), ki so
izvajale poklicno maturo 2012 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku in so
bile v &asu izpolnjevanja ankete aktivne (leta 2011: 86,4 %; leta 2010: 87,6 %). Stevilo in
delez predsednikov SMK PM, ki so izpolnjevali anketo, sta po izobrazevalnih programih
prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnih programih

SSi PTI PT SKUPAJ
Stevilo $ol (poklicna matura 2012) 146 123 40 309
Stevilo $ol (anketa 2012) 142 120 37 299
Delez Sol (anketa 2012) 97,3 % 97,6 % 92,5 % 96,8 %

Stopnja odgovora je v izobrazevalnih programih podobna: srednje strokovno izobrazevanje
(SSI; 97,3 %), poklicno-tehnisko izobrazevanje (PTI; 97,6 %) in poklicni te€aj (PT; 92,5 %).
2. Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature

Stali$¢a predsednikov SMK PM se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih
predsedniki SMK PM ocenjevali z izjavama: Strinjam se. / Ne strinjam se.



2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in odraslih ob koncu
Solanja.

Strinjam se. 93 %

Ne strinjam se. D 7%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in odraslih za
delo na nekem doloéenem podrocju.

Strinjam se. 84 %

Ne strinjam se. | 16 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in odraslih za visokoSolski
Studij.

Strinjam se. 86 %

Ne strinjam se. | 14 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti poucevanja.

Strinjam se. 90 %

Ne strinjam se. ' | 10 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.



2.5 Med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje in

timsko delo.
Strinjam se. | 86 %
Ne strinjam se. _:l 14 %
0% 20I % 40I % 1'30I % 80I % 10lI] %

Stevilo odgovorov: 153.

2.6 Zivljenje in delo srednje $ole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

Strinjam se. 39%

Ne strinjam se. 61 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

2.7 Poklicna matura ima pozitivne ucinke na splo$no razgledanost dijakov in

odraslih.
Strinjam se. | 73 %
Ne strinjam se. _:I 27 %
0% 20I % 40I % 60I % 80I % 10lI] %

Stevilo odgovorov: 153.

2.8 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zaklju¢ek

Solskega leta vsako leto mirnejsi.

Strinjam se.

80 %

: |20%

Ne strinjam se.

0% 20 % 40 % 60 %

Stevilo odgovorov: 153.

80 %

100 %




2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in odrasli vznemirjeni po nepotrebnem.

Strinjam se. ' | 31%

Ne strinjam se. 69 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

O vzrokih za vznemirjenost dijakov in odraslih zaradi poklicne mature smo sprasevali samo
tiste predsednike SMK PM, ki so pri trditvi 2.9 izbrali Strinjam se (47 predsednikov SMK PM
oziroma 31 %). Stirje vzroki (od 2.9.1 do 2.9.4) so bili predsednikom SMK PM ponujeni na
izbiro, lahko pa so zapisali tudi druge. Analiza vzrokov za vznemirjenost dijakov pri poklicni
maturi je predstavljena v nadaljnjih grafih, ki prikazujejo delez odgovorov glede na vse
anketirane (153) in glede na tiste, ki so pri vprasanju 2.9 izbrali Strinjam se (47).

2.9.1 Zahtevna izpitna snov

mVsl

. 17 % 02.9: DA
Strinjam se.
55%

83 %

Ne strinjam se.
45%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153 (VSI) oziroma 47 (2.9: DA).

Predsedniki SMK PM najveékrat pripisujejo zahtevnost izpitne snovi matematiki (9
odgovorov) in slovenscini (5 odgovorov).



2.9.2 Obsezna izpitna snov

mVsl

O2.9: DA
Strinjam se.

819
Ne strinjam se. %

38 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153 (VSI) oziroma 47 (2.9: DA).

Obseznost izpitne snovi je najveckrat pripisana slovens¢ini (6 odgovorov), sledijo:
matematika (4 odgovori), strojnistvo (3 odgovori) in gospodarstvo (3 odgovori).

2.9.3 Cezmerno spodbujanje uéiteljev k boljSemu uspehu dijakov in odraslih

mvsl

. O2.9: DA
Strinjam se.

90 %
Ne strinjam se. °

68 %
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Stevilo odgovorov: 153 (VSI) oziroma 47 (2.9: DA).

2.9.4 Zaradi vpisa na visokosolski studij
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Stevilo odgovorov: 153 (VSI) oziroma 47 (2.9: DA).



Povzetek

Vegina predsednikov SMK PM meni, da poklicna matura pripomore k boljSemu znanju
dijakov in odraslih ob koncu 3olanja (2.1; 93 %), nekoliko manj pa, da pripomore tudi k njihovi
strokovni usposobljenosti za visokoSolski Studij (2.3; 86 %) in k strokovni usposobljenosti za
delo na nekem dologenem podrogju (2.2; 84 %). Visok je tudi deleZ predsednikov SMK PM,
ki se strinjajo s tem, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti
poucevanja (2.4; 90 %), da se je med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepilo
sodelovanije in timsko delo (2.5; 86 %) in da postaja zakljuek Solskega leta ob boljSem
poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja vsako leto mirnejSi (2.8; 80 %). Priblizno tri Cetrtine
jih ocenjuje, da ima poklicna matura pozitiven u€inek na sploSno razgledanost dijakov in
odraslih (2.7; 73 %). Predsednikov SMK PM, ki se strinjajo s trditvijo, da se Zivljenje in delo
srednje Sole preveC podrejata ciliem poklicne mature, je manj od tistih, ki se s tem ne
strinjajo (2.6; 39 % : 61 %), 0 nepotrebni vznemirjenosti dijakov in odraslih zaradi poklicne
mature pa je prepri¢anih manj kot tretjina vseh anketiranih (2.9; 31 %). Predsedniki SMK PM
razloge za vznemirjenost pogosteje pripisujejo obsezni izpitni snovi (2.9.2; 19 %), vpisu na
visokoSolski Studij (2.9.4; 18 %) in zahtevni izpitni snovi (2.9.1; 17 %), redkeje pa
¢ezmernemu spodbujanju uciteljev k boljSemu uspehu dijakov in odraslih (2.9.3; 10 %).

3. Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

Posvete o poklicni maturi vsako leto organizirata Drzavna komisija za poklicho maturo in
Drzavni izpitni center.

3.1 lzvedba posvetov
Vegina predsednikov SMK PM se zavzema za to, da posveti s predsedniki in tajniki SMK PM
ostanejo taki, kot so sedaj (preglednica 3.1; 92,2 %), trije so za njihovo ukinitev (2,0 %),

devet pa jih predlaga spremembe (5,9 %).

Preglednica 3.1: Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM?

IZVEDBA POSVETOV Stevilo Odstotek
Posveti naj se ukinejo. 3 2,0%
Posveti naj ostanejo taki, kot so seda;. 141 92,2 %
Posveti naj se spremenijo. 9 59 %
SKUPAJ 153 100 %

Vsebinske spremembe posvetov (9 predlogov)

- Konkretnejsi problemi, teme, ne toliko na splosno.

- BoljSe bi bilo delo v manjsih skupinah, da bi tajniki in predsedniki SMK PM laZje postavljali
vpraSanja in reSevali sprotne teZave, ki se pojavljajo pri opravljanju poklicne mature.

- Manj rezultatov, ki jih Ze poznamo, ve¢ konkretnih navodil.

- Na posvetih naj ne bo statisticne predstavitve podatkov.

- Nih&e noce biti tajnik poklicne mature, saj je njegov delavnik precej drugacen in premalo
ovrednoten v primerjavi z delom ucitelja. Na posvetih tajniki dobivajo informacije, ki so v vecini



namenjeni uCiteljem predmetnih podrocij. Tajniki so organizatorji in morajo biti podkovani v
predpisih, namenjenih postopkom izvedbe (ZMat, Pravilnik PM, Pravilnik o tajnosti, posebne
potrebe ...).

- Odvec se mi zdi prikazovanje statistike, ker dobivamo porocila in si to lahko sami preberemo.
Program naj bo informativen z novostmi, spremembami in prakti¢nimi primeri, na katere naj
predavatelji tudi odgovarjajo strokovno in konkretno.

- Samo novosti, ne pa ponavljanje istih vsebin.

- Veliko tajnikov in predsednikov je novih, morda bi bilo pametno vsako leto ponoviti kljuéne
zadeve, ki se »starim« zdijo Ze samoumevne. Sicer pa so posveti zelo smiselni.

- Zeleli bi, da se upo$tevajo nase pripombe. Ko se bo to zgodilo, bomo poslali konkretne
predloge.

4. Priprava in izvedba poklicne mature

V sklopu vpradanj o pripravi in izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami
se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature, Zeleli pa smo izvedeti tudi, kdo
pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature (preglednica

4.1).

Preglednica 4.1: Kaksne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 9 59 %
2. Dostava izpitnega gradiva za pisni izpit za prvi in za tretji predmet 1 0,7 %
3. Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta | 3 2,0%
4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 6 3,9 %
5. Nadzorni uitelji pri pisnih izpitih 7 4,6 %
6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature 15 9,8 %
7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 6 3,9 %
8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 6 3,9 %

Razlogi za tezave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v
nadaljevanju.




1. Koledar izvedbe poklicne mature

RAZLOGI

PREDLOGI

Brez razlogov (144)

Brez predlogov (145)

Pisni izpiti iz SLO in drugega predmeta potekajo
med tednom, ANG in MAT pa v soboto. Tezave
pri organizaciji rednega pouka.

SLO in drugi predmet pisno naj bosta ob
sobotah.

Pozabili smo na neki dopis iz maja ali junija.

AZuriranje koledarja na spletu.

Predolg ¢as ¢akanja na meje za ocene.

SkrajSati €as do rezultatov oz. seznanitev
kandidatov z uspehom naj bo vsaj v petek, in ne
v ponedeljek.

Prepozno objavljen.

Objavljen naj bo hkrati s Solskim koledarjem
MIZKS.

Preve¢ Casa do razglasitve rezultatov.

Krajsi as do razglasitve rezultatov.

Sobote.

Sprememba koledarja.

Koledar se ne sme spreminjati.

Tretji predmet je vsak na svoj dan (pisni izpit),
kar razvle€e ¢as PM.

Tretji predmet bi bil lahko na isti dan, kar bi
razbremenilo organizacijo PM, posebej za
odrasle udeleZence, saj je na vseh organizacijah
malo udeleZencev, ki opravljajo PM. Se posebej
to velja za jesenski in zimski rok PM.

Uskladitev Solskega urnika s poklicno maturo.

Fleksibilnost zimskega roka pisnih izpitov.

2.

Dostava izpithega gradiva za pisni izpit za prvi in za tretji predmet

RAZLOGI

PREDLOGI

Brez razlogov (152)

Brez predlogov (152)

V¢&asih posta noce izroditi gradiva tajnikom, kljub
pooblastilu.

Omogoditi.

3. Tehniéna priprava izpithega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

RAZLOGI

PREDLOGI

Brez razlogov (151)

Brez predlogov (151)

Pakiranje gradiva.

Ric naj posreduje vrecke tudi za pisne izpite iz
drugega predmeta.

Poenotiti.

Vec sodelovanja CPI.




4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

RAZLOGI

PREDLOGI

Brez razlogov (148)

Brez predlogov (153)

Prostorska stiska.

Prostorska stiska na Soli.

Smo Sola, kjer imamo poklicno in splosno
maturo.

Tezave so, ko poteka pisni del med poukom.

V tem €asu pouk poteka na drugi lokaciji.

5. Nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih

RAZLOGI

PREDLOGI

Brez razlogov (147)

Brez predlogov (150)

Da bi se omogocil nadzor upokojenim uciteljem.

Malo kandidatov, nadzornih pa enako Stevilo.

Ce je prijavlien samo en kandidat, bi se lahko
spremenila zakonodaja in bi bil tako potreben
samo en nadzorni ucitelj.

Pomanjkanje kadrov zaradi pouka, ki Se poteka.

Potek pouka.

Premalo redno zaposlenih uciteljev.

V primeru, da je eden ali ve¢ kandidatov s
posebnimi potrebami, je nadzornih uditeljev ve¢
kakor kandidatov.

En nadzorni uditelj, Ce je Stevilo kandidatov
manjSe od pet.

Zaradi dvojnosti: pri nas imamo splosno in
poklicno maturo, pri poklicni pa pokrivamo dva
programa.
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6. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature

RAZLOGI

PREDLOGI

Brez razlogov (140)

Brez predlogov (146)

Hkrati ve& aktivnosti (pouk, ZI, PM).

Ukinitev zimskega izpitnega roka.

Pouk odpada zaradi nadzornih uciteljev in ustnih
izpitov.

PM naj poteka takrat, ko ni pouka. Pouk za
ostale dijake naj se zakljuci en teden prej.

Potek pouka.

Pouk vsekakor trpi zaradi nadomes¢anja
uciteljev.

Premalo prostorov.

Ne vem.

Prostorsko in kadrovsko teZko organiziramo PM.

Slovensc¢ina naj se piSe v soboto

S prostori.

Solsko leto za maturante je kraj$e, niZjim
letnikom teZko organiziramo nadomestni pouk.
Ustni del nadomestimo z oceno iz razreda.

Tezave pri izvedbi pouka in pisnega dela PM.

Izvedba v strnjeni obliki ali ob sobotah.

Zaradi velikega Stevila nadzornih uciteljev je
primanjkovalo uciteljev, ki bi so¢asno lahko
izvajali pouk v ostalih razredih.

Izpiti naj se izvajajo izven pouka.

Zimski rok in izpraznitev Sole za manjSe Stevilo
dijakov.

Popoldanska izvedba.

Zlasti v zimskem roku.

Zimski rok naj se ukine.

Zmanjka uciteljev za pouk in ostale dejavnosti.

7. lzvedba pokliche mature za kandidate s posebnimi potrebami

RAZLOGI

PREDLOGI

Brez razlogov (149)

Brez predlogov (152)

Kandidati (KPP) morajo pisati v svoji u€ilnici. Ker
so0 vsi prostori skoraj vedno polno zasedeni,
imamo v€asih tezave z izvedbo pouka.

Kandidati z razlinimi prilagoditvami (npr.
razli¢no podaljSani ¢asi) naj piSejo skupaj.

Premalo nadzornih uditeljev.

Prevec nadzornih uciteljev za malo kandidatov.

Vsako leto jih je veg.

Ne vem.
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8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

RAZLOGI PREDLOGI
Brez razlogov (147) Brez predlogov (150)
Drugi in Cetrti predmet. Maksimalna eksternost.

Ali lahko 3ole dobimo prej moderirana navodila Sole naj &im prej dobijo moderirana navodila za
za ocenjevanije pisnih izpitov? ocenjevanje.

Na Soli nismo imeli dveh ocenjevalcev za
sloven3€ino z opravljenim usposabljanjem za
ocenjevalce.

Dogovorili smo se z drugo 3olo in »posodili« so
nam ocenjevalca.

Prekratek ¢as od moderiranih navodil za
ocenjevanje do oddaje popravljenih pol.

V¢&asih je pri spomladanskem izpitnem roku
malo ¢asa za popravo testov, ker poleg poklicne
mature poteka Se redni pouk.

Vec ocenjevalcev.

4.2

Druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2012 (7)

Ker je Stevilo dijakov manjSe, smo stro8ke PM obracunali ele po zimskem roku. Sedaj smo
izvedeli, da je to prepozno. Potrebno je pravoCasno posredovanje obrazcev za najavo
stroSkov s strani Rica.

Neke vrste organizacijsko tezavo predstavlja zimski izpitni rok, ko je Stevilo kandidatov pri
posameznih predmetih tako majhno, da je v izvedbo pisnega dela na neki dan vklju€enih na
primer sedem do osem uciteljev, kandidata pa sta le dva, a imata razli¢ne izpite (recimo izpit
iz ANG in MAT je na isti dan, pri vsakem le po en kandidat, zaradi razli¢nega asa pisanja pa
potrebujemo dva prostora, Stiri nadzorne, eno rezervo, enega nadzornega na hodniku, aktivha
sta tudi tajnik in predsednik SMK PM ...).

Azuriranje koledarja na spletu.

Preobremenjenost dolo€enih ugiteljev (u€itelji SLO in strokovnih predmetov).

Vec€no opozarjanje na neskladje Zakona, ki govori o izprasevalcih. Resitev: popravi se en
stavek v Zakonu. Ce lahko spremenijo Zakon o vladi v enem dnevu, bi lahko Zakon o maturi
vsaj v §tirih.

Veliko je administracije — pri poklicni maturi Se celo ve¢ kot pri sploSni maturi.

Veliko priprav za malo Stevilo udelezencev mature.

12—



4.3 Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (12)

- Enotna pisna naloga za drugo enoto.

- Moznost opravljanja izpita s projektno nalogo. MozZnost opravi¢enosti v primeru odli¢nega
uspeha.

- Izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet PM naj pripravijo ucitelji strokovnega aktiva
posamezne Sole (interno). Na FAR je prva moznost. Na KEM je druga moznost.

- Pisni deli iz tretjega predmeta naj se piSejo na isti dan.

- Predlagam, da se navodila za ocenjevanje objavijo najkasneje naslednji dan po izpitu.
Problem se pojavlja pri predmetih z dvema ocenjevalcema, saj ta Zivita v razli¢nih krajih in
delata na razli€nih Solah, zato je €as, ki je na voljo za popravljanje izpitnih pol, prekratek.

- Predvsem pri predmetu matematika na zimskem roku 2012 — vsebinski del. Mnenje nasih
profesorjev je, da so naloge pretezke. Izobrazujemo v srednjem strokovnem izobrazevanju,
mnenje nasih profesorjev pa je, da so nekatere naloge tezje kot na sploSni maturi.

- Pri drugem predmetu predlagam, da naloge sestavijo skupaj vse strokovne Sole (iste stroke).

- Pri tako majhnem Stevilu kandidatov verjetno ne bi bilo motece, Ce bi razlicne predmete pisali
v istem prostoru (Ceprav imajo izpiti razli¢en ¢asovni razpored).

- Priprava izpitnih pol za druge predmete poklicne mature bi morala biti na nacionalni ravni.

- Skupni del PM bi moral biti eksterno ocenjen — SLO, TJ, MAT. Menim, da bi se nivo znanja
dvignil, kar je potrebno.

- Ukinitev zimskega roka.

- Zeleli bi si bolj$o preglednost programa za podporo PM. Program bi lahko npr. omogo¢al
urejanje kandidatov po programih (ekonomski tehnik, predSolska vzgoja itd.), vec¢jo
preglednost pri vpisu ocen in uspeha itd.

4.4 Priprava izpitnih pol za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature

Vedina organizacij pripravlja izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature na
Soli interno (preglednica 4.4; 127 od 153 organizacij oziroma 83,0 %), manj pa je tistih, ki
pripravljajo izpitne pole v posebnih skupinah uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno
izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega programa (26 od 153
oziroma 17,0 %). V teh skupinah se pripravi najvec izpitnih pol s podro¢ja zdravstva in
Zivilstva.

Preglednica 4.4: Kdo pripravlja izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature?

Stevilo Odstotek
Ucitelji strokovnega aktiva posamezne 3ole (interno) 127 83,0 %
Posebne skupine uciteljev, ki so jih doloCile Sole za skupno izvedbo
drugega predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega programa 26 17,0 %
(v skladu z 20. €lenom Pravilnika o PM)
SKUPAJ 153 100 %
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5. Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Mnenja predsednikov SMK PM o ustreznosti usposabljanj se kaZejo v odgovorih na trditvi
5.1in 5.2, ki so ju ocenjevali z izjavami: Strinjam se. / Ne strinjam se. / Usposabljanj ni bilo.

5.1 Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. | 90%

Ne strinjam se. D 3%

Usposabljanj ni bilo. D 7%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

5.2 Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se. | 69%

Ne strinjam se. | 10%

Usposabljanj ni bilo. | 20%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

Moderacija je dopolnjevanje navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
Moderacijo za prvi in za tretji predmet poklicne mature opravijo drzavne predmetne komisije
za posamezni maturitetni predmet, za drugi predmet pa naj bi moderacija potekala v krogu
strokovnega aktiva organizacije, ki izvaja poklicno maturo. Moderacijo navodil za
ocenjevanje pri drugem predmetu poklicne mature je izvedlo 24 organizacij od 153 oziroma
15,7 %, od tega najvec s podrocja ekonomije in zdravstva.

Predsedniki SMK PM so ustreznost navodil in meril za ocenjevanje ocenjevali pri trditvah od
5.4 do 5.8, kjer so lahko izbirali med Strinjam se. / Ne strinjam se.
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5.4 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. ||00 %

Ne strinjam se. | 0%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu pokliche mature so
ustrezna.

Strinjam se. 96 %

Ne strinjam se. D 4%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

5.6 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se. 99 %

Ne strinjam se. | 1%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.

5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se. 97 %

Ne strinjam se. D 3%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 153.
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5.8 Merila za ocenjevanje ¢etrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se.

Ne strinjam se.

Dz%

0% 20 % 40 %

60 %

80 %

100 %

98 %

Stevilo odgovorov: 153.

6.

Prilagojen nac€in izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojeno nacin izvajanja poklicne mature omogoca, da tudi kandidati s posebnimi
potrebami izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

6.1

Pri poklicni maturi 2012 je bilo v prilagojen nacin izvajanja poklicne mature vklju¢enih 89

Stevilo organizacij s prilagojenim naéinom izvajanja poklicne mature za

kandidate s posebnimi potrebami

organizacij oziroma 58,2 % (leta 2011: 53,6 %, leta 2010: 48,9 %).

Preglednica 6.1: Ali ste pri poklicni maturi 2012 v vasi organizaciji izvajali prilagojen nacin izvajanja

poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor

DA

NE

Skupaj

Stevilo
89
64
153

Odstotek
58,2 %
41,8 %
100,0 %

DA

NE

| 58,2 %

| 41,8%

0%

20 %

40% 60% 80%

100 %

Predstavljene so analize odgovorov predsednikov SMK PM tistih organizacij, ki so izvajale
prilagojen nacin izvajanja poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami; z grafi je

prikazana porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih to¢kah za: a) elektronski obrazec za

prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve izpitnih
pol in ¢) sodelovanje Rica in organizacij pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami. Pod grafi so zapisane tudi pripombe in predlogi

predsednikov SMK PM za izbolj$avo prilagojenega nadina izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpreéna ocena za elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami je
4,45 (leta 2011: 4,45; leta 2010: 4,49).

Elektronski obrazec
100 % ~
80 %
60 % 24 %
39%
40 %
20 % 0
1% 0% °%
0 % —— T  — T T 1
1 2 3 4 5

PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO
Brez pripomb (149) Brez predlogov (150)

Mogoc¢e malo prezapleten.

Nepotrebno izpolnjevanje elektronskega
obrazca, Ce je potrebno prijavo oddati Se v Ena ali druga varianta prijave.
papirni obliki.

Po nepotrebnem piSemo prilagoditve za vsak

predmet — te so enake Moznost enkratnega zapisa.

PreobsezZen. Lahko bi bil enostavnejsi, krajsi.
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b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre&na ocena za prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami je 4,44
(leta 2011: 4,49; leta 2010: 4,50).

Prilagoditve izpitnih pol
100 % -
80 %
63 %
60 %
40 %
22%
20 % 12-%
2% 0%
0 % = T T I_l T T i 1
1 2 3 4 5
PRIPOMBE PREDLOGI ZA IZBOLJSAVO
Brez pripomb (153) Brez predlogov (153)

c¢) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem naéinu izvajanja poklicne
mature za kandidate s posebnimi potrebami

Povpre€na ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,73 (leta 2011: 4,73; leta 2010:
4,82).
Sodelovanje Rica z organizacijo

100 % -
79%

80 %

60 % —

40 % —
189
20 % % —
1% 0% 2%
0% T T T T 1

PRIPOMBE PREDLOGI ZA 1ZBOLJSAVO

Brez pripomb (152) Brez predlogov (153)

Ne vem, zakaj posSiljanje in elektronsko
vpisovanje.
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7. Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 18 predsednikov SMK
PM (11,8 %):

- Prvi in drugi predmet PM naj se izvajata ob sobotah, zaradi prostorske stiske na 3oli in izvajanja
pouka za ostale letnike.

- Druga izpitna pola naj bo temeljni strokovni predmet, in ne zmes treh ali celo ve¢ modulov.

- Dodatna pomoc¢ izobraZevalcem ob delu.

- Drugi predmet bi lahko pisali v soboto, saj ta izpit opravljajo vsi dijaki in je na pouka prost dan to
bistveno lazje.

- Izpiti, ki so sestavljeni iz dveh izpitnih pol, bi lahko imeli v prihodnosti le eno. Mogoce tako kot
pri matematiki (ena pola — prvi in drugi del). Nekateri kandidati pri doloCeni poli potrebujejo ve¢
Casa in bi si v takem primeru lahko ¢as razdelili sami.

- Tudi pisne pole za drugi predmet bi morale biti pripravljene enotno, prav tako tudi navodila za
ocenjevanje.

- Objava rezultatov bi morala biti vsaj do 3. julija.

- Poenotenje €asa pisanja prve in druge izpitne pole pri posameznih predmetih (npr. 40, 60 ali
60, 60) in poenotenje skupnega ¢asa pisanja (npr. 120 minut), in ne pri nekaterih: prva pola —
20 minut, druga pola — 100 minut ali pa celo manj, pri drugih pa: prva pola — 30 minut, druga
pola — 90 minut itd.

- Poklicna matura naj ostane v obliki, kot je seda;.

- Predlagamo moznost opravljanja petega predmeta na $oli, kjer dijak obiskuje redni program.

- Predlagamo ukinitev zimskega izpitnega roka — prijavi se malo kandidatov, uspeh je slab. Dijaki,
ki uspesno opravijo ta rok, nimajo moznosti vpisa na vi§je in visokoSolske Studije.

- Predlagamo, da naj bo drugi predmet pripravljen enotno za vse programe. Kriteriji ocenjevanja
med posameznimi programi so razli¢ni, kar vpliva na kon¢no oceno in posledi¢no na vpis.

- Predlagamo, da se zmanjSa Stevilo administrativnih postopkov za prijavo prilagoditev na
poklicni maturi (kombinacija elektronske prijave, pisnega obrazca, $e ene prijave in osebne
proSnje kandidata za razdelitev PM na dva dela).

- Prvi in tretji predmet naj bosta na isti dan.

- Razmisljamo o smiselnosti zimskega izpitnega roka (majhno Stevilo kandidatov in veliko
organizacijskih problemov).

- Termin pisnega izpita iz drugega predmeta naj poteka v soboto, ko ni pouka, saj ta izpit piSejo
vsi dijaki.

- Ukinitev zimskega izpitnega roka poklicne mature.

- Za drugi in Cetrti predmet bi lahko organizirali ve€ ustreznejsih strokovnih usposabljan;.

—-19-—



POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8. Posredovanje informacij

Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natanénost, pravo¢asnost,

nedvoumnost), ki jih Ric posreduje $olam, so predsedniki SMK PM ocenjevali z DA oziroma
NE. Spodnji graf prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (DA).

Natanénost | 99 %

Pravocasnost | 99 9%

Nedvoumnost | 99 %

0% 20 % 40 %

60 %

80 %

100 %

Odgovarjali so tudi na vprasanje, kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je
najustreznejsi (preglednica 8). Na izbiro so imeli tri ponujene odgovore, med katerimi so jih
lahko izbrali ve€, moznost pa so imeli zapisati tudi svoj predlog.

Preglednica 8: Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejSi?

Nacin posredovanja pisnih informacij Stevilo Odstotek
1. Objava na eRicu 72 46,8 %
2. Posredovanje preko E-poste 146 94,8 %
3. Posredovanije s klasi¢no posto 46 29,9 %

Drugi predlogi (3)

- Najbolje se obnese kombinacija elektronske in klasi¢ne poste.

- Pomembne informacije, kot so npr. spremembe datumov izpitnih rokov, bi se lahko posiljale tudi

preko SMS-ov.

- V kolikor pride do npr. spremembe koledarja, naj bo obves¢anje z okroznico ali pa s

priporo€eno posto.
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9. Ocena sodelovanja
9.1 Sodelovanje z Ricem — ocena
Sodelovanije z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5

(odli¢éno). Povpre¢na ocena za sodelovanje je 4,75 (leta 2011: 4,71, leta 2010: 4,76),
porazdelitev ocen pa prikazuje spodnji graf.

RIC
100 % -
80 % 76 %
60 % —
40 % —
° 23%
20 % —
0% 0% 0% 1% |
0 T L T 1
1 2 3 4 5

9.2 Sodelovanje z Ricem — komentarji (28)

- Neusklajenost koledarja sploSne in poklicne mature, npr. Spans¢ina in drugi predmet poklicne

mature. Ze drugo leto se oba izpita opravljata na isti dan.

- Hud spodrsljaj je bil pri PM 122, ko koledar ni bil pravoasno spremenjen glede izvedbe
pisnega izpita iz predmeta angle&¢ina.

- Vecino komunikacije z Ricem izvaja tajnica komisije.

- Dobra odzivnost, pripravljenost pomodi ...

- Dobro in pravoCasno obveS&anje — pravoCasnost odzivanja.

- Hitra odzivnost, strokovnost in ustreZljivost.

- Kadar smo potrebovali pomo¢€ oz. dodatne informacije, smo jih dobili.

- Kadarkoli potrebujemo dodatne informacije, so vedno dosegljivi in takoj ter natan¢no razlozijo

nejasnosti.

- Na vsa vprasSanja sem dobila hitre odgovore in navodila.

- Odli¢no sodelovanje, prilagodljivost in prijaznost gospoda Jermana.

- Odzivni, prijazni, jasni in strokovni.

- Pohvala g. Jermanu za vsakokratne takoj$nje odzive na nasa vprasanja.

- Pohvale g. Jermanu, ki nam je posredoval natan¢na in jasna pojasnila na zastavljena
vprasanja.

- Prijaznost, odzivnost, strokovnost.

- Profesionalno.

- Ric in njihovi strokovnjaki so nam vedno v pomo¢€ pri vseh strokovnih zadevah v zvezi s

poklicno maturo in tudi v strokovno podporo pri uporabi programa za podporo poklicni maturi.

- Ric se vedno pravo€asno odziva na probleme in zaplete ter jih pomaga izvrstno reSevati.
Navodila so vedno pravodasna.

- Smo zadovoljni in nimamo nobenih pripomb.

- Vedno brez zapletov in z ustreznimi pojasnili.

- Vedno dobimo pojasnila, kadar jih potrebujemo.
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- Vedno izvemo pravoc&asne informacije in odgovore na vpraSanja.

- Vedno pripravljeni pomagati.

- Vedno smo dobili pravo€asen in prijazen odgovor.

- Vedno ste na voljo za dodatna pojasnila in zaplete, ki jih ne znamo resiti. Odli¢ni ste. Hvala
vam.

- Vedno vse tece lepo in gladko, ¢e so potrebne dodatne informacije, jih takoj tudi dobimo.

- Z Ricem dobro sodelujemo.

- Zelo odzivni in jasni.

- Zelo odzivni, pohvale g. Jermanu, ga. Domanjkovi in obema racunalni¢arjema.

ZUNANJI CLANI SOLSKE IZPITNE KOMISIJE (SIK PM) ZA CETRTI PREDMET
POKLICNE MATURE IZ VRST DELODAJALCEV

9.3 Stevilo organizacij (oz. SMK PM), ki so imenovale predstavnike delodajalcev za
zunanje élane Solske izpitne komisije (SIK PM) za &etrti predmet poklicne mature

Solske maturitetne komisije (SMK PM) so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje
&lane Solske izpitne komisije (SIK PM) za &etrti predmet poklicne mature na 84 organizacijah
(54,9 % od 153).

9.4 Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM se je v organizacijah gibalo od
najmanj 1 do najve¢ 10 (preglednica 9.4).

Preglednica 9.4: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 32 | 30 9 8 3 1 1 84
Stevilo predstavnikov delodajalcev 1 2 3 4 5 8 10 184

9.5 Stevilo organizacij, ki so v SIK PM vabile predstavnike delodajalcev

Stevilo organizacij, ki so k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature vabile
predstavnike delodajalcev, je bilo 80. To predstavlja 95,2 % tistih organizacij, ki so jih tudi
imenovale (84) oziroma 52,3 % vseh, ki so odgovorile na anketo (153).

9.6 Stevilo organizacij, na katerih so v SIK PM sodelovali predstavniki delodajalcev
Stevilo organizacij, na katerih so v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature sodelovali

predstavniki delodajalceyv, je bilo 58. To predstavlja 69,0 % tistih organizacij, ki so jih tudi
vabile (84), oziroma 37,9 % vseh, ki so odgovorile na anketo (153).
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9.7

Stevilo sodelujoéih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

Stevilo sodelujogih predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
se je v organizacijah gibalo od najmanj 1 do najvec 7 (preglednica 9.7).

Preglednica 9.7: Stevilo imenovanih predstavnikov delodajalcev v SIK PM

SKUPAJ
Stevilo organizacij 30 | 21 4 1 1 1 58
Stevilo predstavnikov delodajalcev 1 2 3 4 5 7 100

9.8

Komentarji predsednikov SMK PM o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v
SIK PM (32)

Odgovori organizacij, na katerih so predstavniki delodajalcev sodelovali
v SIK PM za &etrti predmet (24)

Delodajalci podajo svojo oceno z drugega, praktiénega vidika, ki daje vedno bolj celostno
podobo dijaka in predstavljene teme. Njihov vidik je zelo dobrodosel.

Delodajalci so bili zadovoljni z organizacijo in nivojem znanja pri Eetrtem predmetu poklicne
mature.

Delodajalci so vedno z razumevanjem sprejeli nase vabilo. Posebej so se odlikovale firme FIT
varovanje, Varnost Maribor, Slovenske Zeleznice, Slovenska vojska.

Glede sodelovanja predstavnikov gospodarstva moramo izpostaviti, da ti redno sodelujejo pri
izpitu Cetrtega predmeta, s tem da za vsako Solsko leto menjamo predstavnika.

Mnenja smo, da je sodelovanje zunanjih ocenjevalcev zelo pozitivho.

Povezava Sole in gospodarstva.

Predstavniki delodajalcev so bili z izvedbo in znanjem zadovoljni.

Predstavniki delodajalcev so se dobro vkljudili v izvedbo mature. Taka oblika sodelovanja
povecluje prepoznavnost dela Sole pri delodajalcih. Povec&uje sodelovanje z okoljem.
Predstavniki delodajalcev so zadovoljni s sodelovanjem.

Prejeli smo pohvale s strani delodajalcev.

Pri nas prihaja gospod za svoj denar in svoj €as v komisije. Ni razdelanih nalog zunanjega
¢lana, njegovih pristojnosti in platevanja. O tem smo Ze poslali vpradanje na Ric, a na posvetu
ni bilo odgovora, zato ga ne postavljamo vec.

Sodelovanije je dobro. Tezko se je uskladiti le pri razporedu oz. urniku zagovorov, saj so le-ti
pogosto ob sobotah.

Sodelovanije je potekalo zelo dobro, predstavnica delodajalcev se je udelezevala izpitov,
svetovala in tudi povedala, da bo marsikaj sliSanega prenesla v svojo ustanovo.

Sodelovanije je zelo dobro. Veliko pripomorejo s strokovno podporo za boljSo izvedbo izpita in
vsebine izdelkov.

Sodelovanije je dobro.

V §.1. 2011/2012 smo pri IP ekonomski tehnik (PTI, PT) sodelovali s predstavnikom
delodajalcev.

Vse poteka brez problemov.

Z izvedbo mature so bili zadovoljni.

Zunaniji ¢lan je pohvalil izdelke dijakov.

Zunaniji ¢lan je bil z izpiti zelo zadovoljen, udelezil se je vseh izpitov.
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- Zunaniji ¢lan ne more prisostvovati izpitom, ker jih obi¢ajno organiziramo med tednom in v
dopoldanskem ¢asu. Ne moremo jim povrniti niti potnih stroSkov. Nase mnenje je, da je to zelo
slabo urejeno in prakti¢no tezko izvedljivo.

- Zunaniji ¢lani ob koncu izvajanja izpitov podajo koristne pripombe glede izboljSav prakti¢nega
pouka, sodelujejo tudi v komisiji za kakovost.

- Zunaniji predstavniki dobijo jasnejSo in preglednejSo sliko o znanju in perspektivi bodogih
kadrov.

- Zunaniji izvajalci prispevajo k resnejSemu in bolj zavzetemu pristopu dijakov in uciteljev.

- Zunaniji predstavniki se v glavnem ne vmeSavajo v delo, spremljajo zagovore in komentirajo,
samo ocenjevanje pa prepusc¢ajo komisiji uciteljev in se z oceno strinjajo.

Odgovori organizacij, na katerih predstavniki delodajalcev NISO sodelovali
v SIK PM za éetrti predmet (8)

- Predstavniki delodajalcev ne kaZejo velikega zanimanja za sodelovanje.

- Predstavniki delodajalcev se ne udelezujejo zagovorov Cetrte izpitne enote.

- Predstavnikom delodajalcev se, kot kaze, ne da izgubljati €asa za tovrstno sodelovanje.

- Problem je predvsem pomanjkanje ¢asa in slaba motivacija.

- Udelezba predstavnika je nezanesljiva (sploh ne sporo¢i, da se ne bo udelezil izpitov).

- V glavnem nimajo €asa, da bi prisli na izpite.

- V prejSnjih letih so zunanji ocenjevalci Se prihajali, v 2011 in 2012 pa kljub vabilom ne. Verjetno
so tudi v podjetjih vedno slabse razmere.

- Zunaniji &lan SIK PM letos ni bil prisoten pri zagovorih.

10. Tehniéna podpora

V sklopu tehniéna podpora so predsedniki SMK PM odgovarjali na vprasanja, povezana z
racunalniskim programom za podporo izvedbe poklicne mature in s spletnimi stranmi Rica.

10.1 Racdunalniski program za podporo izvedbe pokliche mature

Predsedniki SMK PM so radunalnigki program za podporo izvedbe poklicne mature
ocenjevali z ocenami od 1 do 5. Porazdelitev v odstotnih to¢kah je prikazana z grafom
(povpreéna ocena je 4,53), pod njim pa so zapisane pripombe predsednikov SMK PM na
racunalniski program.

Racunalniski program
100 % A
80 %
60 % 56 %
(1]
1%
40 %
20 %
09 0% 1% 2%
(1] T T = T i T - o 1
1 2 3 4 5
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Pripombe (komentarji) na raCunalniski program (16)

—  Brez pripomb (137)

—  lzpis zapisnika o poklicni maturi ni prilagojen obrazcu.

— Morda bi se dalo na dolo¢enih segmentih program poenostaviti.

— Moznost povezave z e-asistentom pri vnasanju podatkov o kandidatih.

—  Nimogoce stiskati samo Sifer kandidatov, ki v dolo¢enem roku opravljajo posamezni predmet,
stiskamo lahko le vse prijavljene kandidate.

— Nikoli nobenih tezav.

—  Odli¢na podpora.

—  Orodje bi bilo lahko $e sodobnejse, bolj prijazno uporabniku.

— Popolnoma ustrezen, pregleden.

—  Pridijakih s posebnimi potrebami moZnost enkratnega zapisa.

—  Privnosu to¢k za drugi, tretji, in Cetrti predmet se raCunalnik avtomatsko vedno vraca na 1.
predmet pri vsakem dijaku, kar je zamudno in zahteva posebno pazljivost in koncentracijo (vecja
moznost napak).

— Program je enostaven in deluje brez problemov.

—  Program naceloma dobro deluje in je pregleden. Tezave se nham pojavijo ob¢asno le pri
oblikovanju sedeZnega reda.

—  Program nas odli¢no vodi ez uporabnost programa. Za morebitne nejasnosti izvemo vedno tudi
s telefonskim pogovorom.

— Racunalnidka aplikacija bi lahko opozorila, da je na maturi kandidat, ki opravlja maturo v dveh
rokih.

—  Se vedno ne $tevilgi kandidate po predmetih tako, kot bi bilo potrebno.

— Vedno deluje brez zapletov.

10.2 Spletne strani Rica

Predsedniki SMK PM so z ocenami od 1 do 5 ocenjevali tudi spletne strani Rica: a) spletno
stran za SMK PM (eRic) in b) splosno spletno stran (www.ric.si). V pripombah so lahko tudi
pojasnili svoje ocene.

Spletna stran za SMK PM: eRic

Povpregna ocena za spletno stran SMK PM je 4,49.

Spletna stran za SMK
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Pripombe (komentarji) na spletno stran za SMK PM (11)

—  Brez pripomb (142)

— Manjkajo informacije za strokovni predmet, azurnost zapisa aktualnih tem.

— Morda ve€ povzetkov z usposabljanj, posvetov.

— Na e-Ricu se dobro znajdem. Stvari, ki jih i8¢em, tudi takoj najdem.

— Na spletni strani pogreSam zapisnike in gradiva s posvetov za poklicno maturo.
— Nigradiv s posvetov, premalo informacij.

—  Podatki niso vedno posodobljeni (gradivo s seminarjev za tajnike SMK PM je $e iz leta 2010).
— Podatki so dostopni in azurni.

—  Preglednost.

—  Stran e-Rica bi bila lahko bolj azurna.

— Vecina informacij je nedvoumnih in predvsem pravocasnih.

— Vse, kar potrebujemo, je objavljeno, je pa zastarela spletna stran.

Splosna spletna stran: www.ric.si

Povpreéna ocena za splosno spletno stran je 4,50.

Splos$na spletna stran
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Pripombe (komentarji) na splosno spletno stran (3)

—  Brez pripomb (150)

—  Dovolj pregledna z veliko koristnimi informacijami.

—  Preglednost.

— Vse, kar potrebujemo, je objavljeno, je pa zastarela spletna stran.
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11. Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov

(71. In 72. &len Pravilnika o poklicni maturi)

Stevilo krsitev maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature 2012 je

zapisano v preglednici 11.1.

Preglednica 11.1: Stevilo krsitev maturitetnih pravil

Krsitve maturitetnih pravil Sp_orr_llafianskl _Je_ser_lskl ZimEkiEzpi
izpitni rok izpitni rok rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali 0 0 0
neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoznega listka oziroma
. o N 2 0 0

drugih nedovoljenih pripomoc¢kov
Oziranje, pogovarjanje oziroma 4 0 1
sporazumevanje
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 0 0
Uporaba pomoZnega listka, elektronskih
pripomockov oziroma drugih nedovoljenih 0 0 0
pripomockov
Motenje poteka izpita 0 0 1
Ponavljanje kr8itev in njihovo stopnjevanje 0 0 0
Predlozitev dela drugega kandidata 0 0 0
Posedovanje gradiva z oznako izpitne

. . 0 0 0
tajnosti
Zamenjava identitete kandidata 0 0 0
SKUPAJ 2012 6 0 2

Vseh zabelezenih krsitev maturitetnih pravil je bilo 8 (spomladanski izpitni rok 6, jesenski
izpitni rok 0, zimski izpitni rok 2). Najve¢ krsitev je za oziranje, pogovarjanje oziroma

sporazumevanje (5 krsitev).
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Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil v posameznih izpitnih rokih poklicne mature
2012 je zapisano v preglednici 11.2.

Preglednica 11.2: Stevilo ukrepov za krsitve maturitetnih pravil

Ukrepi za krsitve maturitetnih pravil Sp.onjlafianskl .Je.ser)skl ALY PRI
izpitni rok izpitni rok rok

Opomin 9 0 2
Prekinitev reSevanja izpitne pole 0 0 0
Prekinitev dela izpita 1 0 0
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov

. 0 0 0
poklicne mature
SKUPAJ 2012 10 0 2

Vseh ukrepov za krsitve maturitetnih pravil je bilo 12 (spomladanski izpitni rok 10, jesenski
izpitni rok 0, zimski izpitni rok 2), od tega najve¢ opominov (11).

12. Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

Pritozba na $olsko maturitetno komisijo (SMK PM) je dovoljena, &e je pri opravljanju pisnega,
ustnega ali praktiCnega dela izpita krSen postopek njegove izvedbe.

Na Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat vloZzi tudi ugovor na oceno v pisni obliki,
ugovarja pa lahko na nadin izraguna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se
ocena kandidatu popravi.

12.1 Pritozbe na postopek izvedbe

Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku
je prikazano v preglednici 12.1.

Preglednica 12.1: Stevilo pritoZzb na postopek izvedbe

Deli izpita Sp_on]Iafianski _Je_ser_15ki Zimski izpitni
izpitni rok izpitni rok rok

Pisni del izpita 2 2 1

Ustni del izpita 0 0 2

Prakti¢ni del izpita 0 0 0

SKUPAJ 2012 3 2 3
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12.2 Vpogledi

Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpithnem roku je prikazano v preglednici 12.2.

Preglednica 12.2: Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo

. - Spomladanski Jesenski Zimski izpitni

Izpitna dokumentacija L o

izpitni rok izpitni rok rok
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za
odgovore, ocenjevalni list, tockovnik in 70 26 39
navodila za ocenjevanije)
Nacin izraCuna izpitne ocene 12 8 11
SKUPAJ 2012 82 34 50

12.3 Ugovori na nacin izracuna izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku je prikazano v

preglednici 12.3.

Preglednica 12.3: Stevilo ugovorov na nadin izraéuna izpitne ocene oziroma na oceno

L Spomladanski Jesenski Zimski izpitni
Deli izpita o . .
izpitni rok izpitni rok rok
Nacin izraCuna izpitne ocene 16 1 1
Ocena 13 5 4
SKUPAJ 2012 29 6 5

12.4 Popravljene ocene po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem in

zimskem izpithem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem, jesenskem in zimskem izpitnem roku

sta prikazana v preglednici 12.4.

Preglednica 12.4: Stevilo in deleZ popravljenih ocen po ugovoru na oceno

L Spomladanski Jesenski Zimski izpitni
Deli izpita o . .
izpitni rok izpitni rok rok
Ugovori 29 6 5
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 15 3 5
DELEZ 51,7 % 50 % 100 %

—20—




Povzetek

Vseh pritozb na postopek izvedbe je bilo 8, vpogledov 166, ugovorov pa 40 (na nacin
izraCuna izpitne ocene 18, na oceno 22). Po ugovorih je bila ocena popravljena 23
kandidatom (57,5 %).

13. Ocena ustreznosti maturitetnih aktov — ocena sodelovanja,
pripombe in predlogi

Grafi prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih togkah, ki so jih predsedniki SMK
PM dodelili za ustreznost maturitetnih aktov: a) maturitetnemu koledarju za poklicno maturo,
b) maturitetnim pravilom o varovanju izpitne tajnosti in c¢) izpitnemu redu. Pod grafi so
zapisani tudi njihovi predlogi in pripombe za izboljSavo.

a) Maturitetni koledar za poklicno maturo

Povprec€na ocena za ustreznost maturitetnega koledarja je 4,34 (leta 2011: 4,10; leta 2010:
4,07).

Maturitetni koledar

100 % -

80 %

60 % 48%
40 %
40 %

20 % 1%
1% %
0% — [

-
D
SR

PRIPOMBE PREDLOGI

Brez pripomb (139) Brez predlogov (141)

Premalo terminov za ustne zagovore, pisni izpiti

. 1. Kak3en dan vec za ustne zagovore.
obvezno pred ustnimi.

Tretji izpitni predmet bi lahko pisali na isti dan.

Bolje uskladiti izvajanje poklicne mature s
poukom.

Manj sobot.

Sobotno delo tezko razlozimo nadzornim
uciteljem in ¢lanom komisij.

Vecja zgoS&enost.

HitrejSa doloditev in objava koledarja.
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Delovna sobota v avgustu, splosna matura je
nima. Zakaj je to potrebno?

Imejte enaka merila za splo$no in poklicno
maturo.

Delovne sobote so dodatna obremeniteyv, ki je
povezana tudi s stroski bivanja dijakov in
dodatnega dela razli¢nih sluzb od hisnika,
vzgojiteljev in uciteljev.

Glede na to, da se vsi podatki avtomatsko
obdelajo, bi bil lahko ¢asovni interval med
zadnjim izpitom in seznanitvijo kandidatov z
uspehom krajsi.

Koledar je prevec razvlecen, tajnik je na soli
najdlje in prvi pride.

Skrcite koledar, manj birokracije.

Neustrezen, ker se prekriva s koledarjem
splosne mature.

Usklajenost Solskega koledarja splosne in
poklicne mature.

Predolgo izpitno obdobje in predolg rok za
seznanitev z uspehom.

Rezultati bi bili lahko bistveno prej.

Prevec sobot, neupostevanje praznikov.

Preveliko Casovno obdobje do razglasitve
rezultatov v zimskem roku.

Problem sobote.

Manj sobot.

Spomladanski rok se kon¢a pozno.

Spomladanski rok naj se konca teden dni prej.

Zadnji dan odjave od PM na $oli.

Zadniji dan za odjavo od PM bi moral biti vsaj pet
delovnih dni pred zacetkom PM.

b) Maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti

Povprecna ocena za ustreznost maturitetnih pravil o varovaniju izpitne tajnosti je 4,71 (leta

2011: 4,52; leta 2010: 4,48).

Izpitna tajnost
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Brez pripomb (152)

Brez predlogov (150)

V jesenskem roku Solskega leta 2011/2012 je
prislo do spremembe koledarja poklicne mature
in o tem Sole nismo bile ustrezno obvesScene.

V primeru sprememb nujno obvestiti Sole z
uradno okroznico ali pa vsaj s priporoceno
posto.

Izdelajte enotna pisna navodila.

Izjava o tajnosti naj bi veljala do preklica, ne pa
da se podpisuje vsako Solsko leto posebe;.

c) lzpitnired

Povprec¢na ocena za ustreznost izpitnega reda je 4,70 (leta 2011: 4,51; leta 2010: 4,45).

Izpitni red
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PRIPOMBE

PREDLOGI

Brez pripomb (153)

Brez predlogov (152)

Izdelajte enotna pisna navodila.
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SKLEP

Anketni vprasalnik za predsednike SMK PM o izvedbi poklicne mature je izpolnilo 153 od 158
organizacij (96,8 %), ki so izvajale poklicno maturo 2012 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku in so bile aktivne v ¢asu anketiranja (leta 2011: 86,4 %; leta 2010:
87,6 %). Stopnja odgovora je v vpraSalniku po izobrazevalnih programih podobna: srednje
strokovno izobrazevanje (SSI) 97,3 %, poklicno-tehniSko izobrazevanje (PTI) 97,6 % in
poklicni te€aj (PT) 92,5 %.

Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature. \V/ splosnem imajo predsedniki SMK
PM do poklicne mature pozitivho staliS€e. Vec€ina jih meni, da poklicna matura pripomore k
boljSemu znanju dijakov in odraslih ob koncu Solanja (nad 90 %), nekoliko manj pa, da
pripomore tudi k njihovi strokovni usposobljenosti za visokoSolski $tudij in k strokovni
usposobljenosti za delo na nekem dolo¢enem podrocju (nad 80 %). Veliko se jih tudi strinja s
tem, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou€evanja, da se je med
ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepilo sodelovanije in timsko delo ter da
postaja zakljucek Solskega leta ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja vsako
leto mirnejSi (od 80 % do 90 %). Priblizno tri Cetrtine jih ocenjuje, da ima poklicna matura
pozitiven uginek na splogno razgledanost dijakov in odraslih. Predsednikov SMK PM, ki se
strinjajo s trditvijo, da se zivljenje in delo srednje Sole preve¢ podrejata ciliem poklicne
mature, je manj od tistih, ki se s tem ne strinjajo (39 %; 61 %), o nepotrebni vznemirjenosti
dijakov in odraslih zaradi poklicne mature pa je prepri¢anih manj kot tretjina vseh anketiranih.
Predsedniki SMK PM razloge za vznemirjenost pogosteje pripisujejo obsezni izpitni snovi,
vpisu na visokosolski Studij in zahtevni izpitni snovi, redkeje pa ¢ezmernemu spodbujanju
uciteljev k boljSemu uspehu dijakov in odraslih.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM. Vegina predsednikov SMK PM (141 od 153) se
zavzema za to, naj posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostanejo taki, kot so sedaj, trije
so za njihovo ukinitev, devet pa jih predlaga spremembe (tj. ve€ €asa za obravnavanje
konkretnih problemov, aktualnih sprememb in novosti pri poklicni maturi, ve€¢ moznosti za
vpra$anja, ideje in pobude predsednikov in tajnikov SMK PM, manj predstavitev rezultatov in
statisticnih podatkov).

Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vprasanj o pripravi in izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami se sre€ujejo organizacije pri izvajanju poklicne
mature, Zeleli pa smo izvedeti tudi, kdo pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem
predmetu poklicne mature.

Najpogosteje izpostavljeni tezavi (nad 5 %) sta bili organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature (15 oziroma 9,8 %; leta 2011: 18,9 %) in koledar izvedbe poklicne mature (9
oziroma 5,9 %; leta 2011: 6,3 %).

V primerjavi z letom 2011 so je pod 5 % zniZal odstotek tezav z nadzornimi uditelji pri pisnih
izpitih (leta 2012: 4,6 %; leta 2011: 6,3 %), z organizacijo prostorov za izvedbo poklicne
mature (leta 2012: 3,9 %; leta 2011: 5,3 %), pri izvedbi poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami (leta 2012: 3,9 %; leta 2011: 5,3 %) in s tehni€no pripravo izpitnega
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gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta poklicne mature (leta 2012: 2,0 %; leta 2011: 7,4
%).

Ve tezav kakor v letu 2011 je bilo zabelezenih za ocenjevanje maturitetnih izpitov (leta
2012: 3,9 %; leta 2011: 2,1 %) in za dostavo izpitnega gradiva za pisni izpit za prvi in drugi
predmet poklicne mature (leta 2012: 0,7 %; leta 2011: 0 %).

Vecina organizacij (83 %) pripravlja izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne
mature na Soli interno, manj pa je tistih (17,0 %), ki pripravljajo izpitne pole v posebnih
skupinah uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne
mature istega izobraZzevalnega programa. V skupinah se pripravi najvec izpitnih pol s
podro€ja zdravstva in Zivilstva.

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Usposabljanja za
ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature se zdijo ustrezna 90 %
predsednikom SMK PM, usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature
pa 69 %.

Moderacijo navodil za ocenjevanje pri drugem predmetu poklicne mature je izvedlo 24
organizacij od 153 oziroma 15,7 %, od tega najve¢ s podrocja ekonomije in zdravstva.
Veéina predsednikov SMK PM (nad 95 %) meni, da so navodila in merila za ocenjevanje
pisnih in ustnih izpitov za prvi, drugi, tretji in Cetrti predmet poklicne mature ustrezna.

Prilagojeno izvajanje poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami. Pri poklicni
maturi 2012 je bilo v prilagojeno izvajanje vklju€enih 89 organizacij oziroma 58,2 % (leta
2011: 53,6 %; leta 2010: 48,9 %). Predsedniki SMK PM z najvi$jo povpreéno oceno
vrednotijo sodelovanje Rica in organizacij (ocena: 4,7), nekoliko nizji povprecni oceni pa
dodeljujejo elektronskemu obrazcu za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami in
prilagoditvam izpitnih pol (oceni 4,5 in 4,4).

Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje. Predloge je izpostavilo 18
predsednikov SMK PM (11,8 %). Od teh jih je najveé povezanih s &asom izvajanja poklicne
mature (izvaja naj se ob sobotah), z maturitetnimi predmeti (dve izpitni poli pri enem
predmetu naj se zdruZita v eno; izpitne pole za drugi predmet naj bodo pripravljene enotno
oziroma drugi predmet naj bo temeljni strokovni predmet, in ne zmes treh ali celo vec
modulov, ¢as pisanja za izpitne pole naj bo poenoten) in z ukinitvijo zimskega izpitnega roka.

Posredovanje informacij. Analiza odgovorov kaze, da predsedniki SMK PM pozitivho
ocenjujejo natanénost, pravocasnost in nedvoumnost informacij, ki jih organizacijam
posreduje Ric, saj delezi pozitivnih ocen (DA) presegajo 99 %. Predsednikom SMK PM se
zdi ustreznejSi nacin posredovanja pisnih informacij Rica z e-posto (94,8 %), manj pa z
objavo na eRicu (46,8 %).

Ocena sodelovanja. Ocena sodelovanja se je v vpraSalniku navezovala na sodelovanje
organizacij z Ricem in sodelovanje predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature.

Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no). Povpre€na ocena za sodelovanje je 4,75 (leta 2010: 4,71; leta 2010: 4,76).
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SMK PM so imenovale predstavnike delodajalcev za zunanje &lane $olske izpitne komisije
(SIK PM) za &etrti predmet poklicne mature v 84 organizacijah (54,9 % od 153) — &tevilo
imenovanih predstavnikov delodajalcev se je gibalo od najmanj 1 do najve& 10. Stevilo
organizacij, ki so k sodelovanju v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature predstavnike
delodajalcev tudi vabile, je bilo 80, vabilu k sodelovanju pa so se odzvali na 58 organizacijah.
Stevilo sodelujogih predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature
se je na teh organizacijah gibalo od najmanj 1 do najve& 7. Tukaj so predsedniki SMK PM
pogosteje izrazili komentarje, da je sodelovanje s predstavniki delodajalcev korektno in daje
slednjim moznost vpogleda v vsebine, ki se jih dijaki u€ijo na Solah. Predstavniki
delodajalcev so z znanjem dijakov in izvedbo poklicne mature zadovoljni, predsedniki SMK
PM pa sodelovanje dojemajo kot pozitiven pristop h kakovosti mature in bogatenju 3olskega
prostora. Opozarjajo na problem s povracilom potnih stroSkov. Z organizacij, na katerih
predstavniki delodajalcev niso sodelovali v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature, je bilo
najvec¢ pripomb, da predstavniki delodajalcev za sodelovanje nimajo €asa, ne kazejo
zanimanja oziroma se zagovorov Cetrtega predmeta ne udeleZujejo.

Tehniéna podpora. Predsedniki SMK PM so ragunalniski program za podporo izvedbe
ocenili s povprecno oceno 4,53 (lestvica ocen je bila od 1 do 5), spletne strani Rica pa z
oceno 4,49 (spletna stran za SMK PM: eRic) in oceno 4,50 (splo$na spletna stran:
WWW.riC.Si).

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Vseh zabeleZenih krsitev maturitetnih pravil
je bilo 8 (spomladanski izpitni rok 6, jesenski izpitni rok 0, zimski izpitni rok 2). Najvec krSitev
je za oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje (5 krsitev).

Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Vseh pritozb na postopek izvedbe je
bilo 8, vpogledov 166, ugovorov pa 40 (na nacin izrauna izpitne ocene 18, na oceno 22). Po
ugovorih je bila ocena popravljena 23 kandidatom (57,5 %).

Ocena ustreznosti maturitetnih aktov. Tudi ustreznost maturitetnih aktov so predsedniki
SMK PM ocenjevali z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no). Ocene so dodeljevali trem
predpisom: maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, maturitetnim pravilom o varovanju
izpitne tajnosti in izpitnemu redu.

S podobnima povpreénima ocenama predsedniki SMK PM vrednotijo ustreznost maturitetnih
pravil o varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpitnega reda (ocena 4,7). Nekoliko niZjo
povpre¢no oceno dodeljujejo maturitetnemu koledarju za poklicno maturo (ocena 4,3).

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom, ki ste odgovorili na anketo, saj bo
analiza odgovorov pripomogla k boljSi izvedbi poklicne mature. V Zelji po &im ved;ji
uporabnosti vprasalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po razumljivosti vprasanj —
vas prosimo, da predloge za kakrSnekoli spremembe vpraSalnika posljete na elektronski

naslov: info@ric.si.
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH KOMISIJ ZA
POKLICNO MATURO (SMK PM) 2012

Spostovani,
prosimo vas, da izpolnite anketni vprasalnik za predsednike SMK PM.

Anketni vprasalnik je namenjen zbiranju podatkov o stalisgih predsednikov SMK PM do
poklicne mature, odkrivanju teZav in nejasnosti pri pripravah in pri izvedbi poklicne mature ter
iskanju priporocil za njeno izboljSavo.

1.  SIFRA SOLE
NapiSite Sifro vaSe organizacije (Sestmestna Stevilka).

2. STALISCA PREDSEDNIKOV SMK PM DO POKLICNE MATURE
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.

2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in odraslih ob koncu Solanja.

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in odraslih za delo na
nekem dolo¢enem podrocju.

2.3 Poklicna matura pripomore k usposobljenosti dijakov in odraslih za visokoSolski studij.

2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti poucevanja.

2.5 Med uditelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje in
timsko delo.

2.6 Zivljenje in delo srednje Sole se preveé podrejata ciljiem poklicne mature.

2.7 Poklicna matura pozitivno vpliva na splosno razgledanost dijakov in odraslih.

2.8 Ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuek Solskega leta
vsako leto mirnejsi.

2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki in odrasli vznemirjeni po nepotrebnem.

Pri trditvi 2.9 ste izbrali odgovor Strinjam se, zato v nadaljevanju oznacite vzroke za
vznemirjenost dijakov in odraslih.

2.9.1 Zahtevna izpitna snov

Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov zahtevna?
2.9.2 Obsezna izpitna snov

Odgovor Strinjam se: Pri katerem predmetu je izpitna snov obsezna?
2.9.3 Cezmerno spodbujanje ugiteljev k boljSemu uspehu dijakov in odraslih.
2.9.4 Zaradi vpisa na visokoSolski studij

Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.
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2.9.5 Lahko zapiSete tudi druge vzroke za vznemirjenost dijakov in odraslih zaradi poklicne

mature.

3 Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM
3.1 Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM? Izberite eno izmed
ponujenih moznosti.
- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se ukinejo.
- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj ostanejo taki, kot so sedaj.
- Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se spremenijo.
3.2 Predlagajte vsebinske spremembe posvetov s predsedniki in tajniki SMK PM.
4. PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE
4.1 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2012 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku katero od nastetih tezav v spodniji preglednici? Tezave oznacite
(stolpec TEZAVE), ob posamezni teZavi tudi napisite razloge zanjo (stolpec RAZLOGI)
in predloge za njeno odpravo (stolpec PREDLOGI).
Ce tezav pri izvedbi poklicne mature niste imeli, spodnje preglednice ne
izpolnjujte.
Tezave pri izvedbi poklicne mature TEZAVE RAZLOGI PREDLOGI
01: Koledar izvedbe poklicne mature o

02: Dostava izpitnega gradiva za pisni izpit pri
prvem in tretiem predmetu

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni u€itelji pri pisnih izpitih o

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: lzvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov o
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4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7
5.8

Lahko napiSete tudi druge tezave pri izvedbi poklicne mature 2012.

Lahko napiSete tudi druge predloge za izboljSanje poklicne mature.

Kdo pripravlja izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature?

Izberite eno izmed ponujenih moznosti.

Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno).

Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta
poklicne mature istega izobrazevalnega programa (v skladu z 20. ¢lenom Pravilnika o

PM).

Odgovor DA: Pri katerih predmetih pripravljajo izpitne pole posebne skupine uciteljev?

USPOSABLJANJA, MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

USPOSABLJANJA
Ocenite strinjanje s trditvami o usposabljanjih pri poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se. / Usposabljanj ni bilo.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.
Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta pokliche mature so ustrezna.

MODERACIJA IN OCENJEVANJE
Navedite predmete pri drugem predmetu poklicne mature, pri katerih izvajate
moderacijo navodil za ocenjevanje. Ce moderacije ne izvajate, pustite polje prazno.

Ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju poklicne mature.

Mozni odgovori: Strinjam se. / Ne strinjam se.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in tretjem predmetu poklicne mature
SO ustrezna.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in tretiem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so ustrezna.
Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezna.
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6.1

6.2

7.1

PRILAGOJEN NACIN 1ZVAJANJA POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S
POSEBNIMI POTREBAMI

Ali ste pri poklicni maturi 2012 v vasi organizaciji izvajali prilagojen nacin izvajanja
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

DA. NE.

Odgovor DA: Z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€éno) ocenite naslednje postavke:
elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program »Prijave
KPP«)

prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

sodelovanje Rica z va$o organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature
za kandidate s posebnimi potrebami

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaSe ocene v 6.2:

elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program »Prijave
KPP«)

prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

sodelovanje Rica z va$o organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature
za kandidate s posebnimi potrebami

VpiSete lahko predloge za izboljSavo:

elektronskega obrazca za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program
»Prijave KPP«)

prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

sodelovanje Rica z vaso organizacijo pri prilagojenem nacinu izvajanja poklicne mature
za kandidate s posebnimi potrebami

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

Lahko zapiSete predloge za spremembe (dopolnitev) poklicne mature v prihodnje.
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POROCILO O IZVEDBI POKLICNE MATURE

8.

8.1
8.2
8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

POSREDOVANJE INFORMACIJ

Posredovanje informacij Rica oznacite z DA ali NE.
Informacije so natan¢ne.

Informacije so pravocasne.

Informacije so nedvoumne.

Kateri nacin posredovanja pisnih informacij Rica je najustreznejsi?
Lahko izberete ve¢ ponujenih mozZnosti.

Objava na eRicu

Posredovanje preko E-poste

Posredovanije s klasi¢no posto

Lahko zapiSete tudi druge nacine za posredovanje pisnih informacij Rica.

OCENA SODELOVANJA

Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite z lestvico od 1 (zelo slabo)
do 5 (odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Ali je $olska maturitetna komisija (SMK PM) na vasi organizaciji imenovala zunanje
&lane Solske izpitne komisije (SIK PM) za 8etrti predmet poklicne mature iz vrst
delodajalcev?

DA.

NE.

Odgovor DA: — vprasanja 9.3 do 9.7:
Koliko predstavnikov delodajalcev je imenovala SMK PM na vasi organizaciji?

Ali je vada organizacija vabila predstavnike delodajalcev k sodelovanju v SIK PM za
Cetrti predmet poklicne mature?

DA.

NE.

Ali so se predstavniki delodajalcev odzivali na vasa vabila k sodelovanju v SIK PM za
Cetrti predmet poklicne mature?

DA.

NE.



9.7

9.8

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11

Koliko predstavnikov delodajalcev je sodelovalo v SIK PM za &etrti predmet poklicne
mature v vasi organizaciji?

ZapisSite komentar/ugotovitve o sodelovanju predstavnikov delodajalcev v Solskih
izpitnih komisijah. Izpostavite predvsem primere dobrih in slabih praks.

TEHNICNA PODPORA

Racunalniski program za podporo izvedbe poklicne mature ocenite z lestvico od 1 (zelo
slabo) do 5 (odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Spletne strani Rica ocenite z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Spletna stran za SMK PM: eRic
Splosna spletna stran: www.ric.si

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za eRic.

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno za www.ric.si.

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika o
poklicni maturi)

Zapisite Stevilo krsitev maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoZnega listka oziroma drugih nedovoljenih pripomockov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomockov oziroma drugih nedovoljenih
pripomockov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje

Predlozitev dela drugega kandidata

Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok
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11.2

12

121

12.2

12.3

12.4

Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, jesenskem in zimskem
izpitnem roku (75. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).

Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo vpogledov v izpitno dokumentacijo v spomladanskem, jesenskem in
zimskem izpitnem roku (76. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).
Izpitna dokumentacija (izpitne pole, list za odgovore, ocenjevalni list, to¢kovnik in
navodila za ocenjevanije)

Nacin izraCuna izpitne ocene

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok

Zapisite Stevilo ugovorov na nacin izraCuna ocene oziroma oceno v spomladanskem,
jesenskem in zimskem izpithem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Nacin izraCuna izpitne ocene

Ocena

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok
Zapisite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem, jesenskem
in zimskem izpithnem roku (77. ¢len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Popravljene ocene

Moznosti: spomladanski izpitni rok / jesenski izpitni rok / zimski izpitni rok



13. OCENA USTREZNOSTI MATURITETNIH AKTOV

13.1 Ustreznost maturitetnih aktov ocenite z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
- Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo

- Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

- Ustreznost izpitnega reda

13.2 VpiSete lahko pripombe k maturitetnim aktom.

- Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo
- Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

- Ustreznost izpitnega reda

13.3 Vpidete lahko predloge za izboljSavo maturitetnih aktov.

- Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
- Predlogi za izboljSavo pravil o varovanju izpitne tajnosti

- Predlogi za izboljSavo dolocil izpithega reda



