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lahko, tako kot druge orodne vrstice, skrijete in znova odprete v meniju Pogled, moznost Orodne vrstice. Ce Zelite
dodati orodja v orodno vrstico Krmarjenje po strani, jo kliknite z desno miskino tipko. Izberite posamezno orodje,
moznost PokaZi vsa orodja ali Ve¢ orodij, nato pa v pogovornem oknu izberite ali preklicite izbor posameznega orodja.

Premikanje po dokumentu PDF
Naredite nekaj od tega:
- Kliknite gumb Prej$nja stran [ | ali gumb Naslednja stran (4 v orodni vrstici.
- |zberite Pogled > Krmarjenje po strani > [mesto].
- lzberite Pogled > Krmarjenje po strani > Stran, v pogovorno okno Pojdi na stran vnesite Stevilko strani in
kliknite V redu.
- Pritisnite tipko Stran gor in Stran dol na tipkovnici.

Preskok na doloc¢eno stran
Naredite nekaj od tega:
— Pri prikazu ene ali dveh strani vlecite navpi¢ni drsni trak, dokler se stran ne pojavi v majhnem pojavnem
prikazu.
- vnesite Stevilko strani, s katero Zelite zamenjati trenutno prikazano Stevilko v orodni vrstici krmarjenje po
strani, in pritisnite enter.

Sledenje preteklim ogledom
Sledenje preteklim ogledom vam omogoca, da najdete strani dokumenta PDF, ki ste jih prej gledali. Razlikovati je
treba med prejsnjo in naslednjo stranjo ter prejdnjim in naslednjim pogledom. Kadar gre za strani, se pojma prejsnja in
naslednja nanasata na sosednji strani, pred trenutno aktivno stranjo in za njo. Kadar gre za poglede, se prejsnji in
naslednji nanasata na zgodovino ogledov. Ce na primer preskakujete naprej in nazaj v dokumentu, zgodovina
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Opomba: Gumba Prejs$nji pogled @ in Naslednji pogled @ lahko dodate na obmocje orodne vrstice, in sicer tako,
da z desno miskino tipko kliknete orodno vrstico Krmarjenje po strani in izberete gumba v kontekstnem meniju, ali
tako, da izberete moZnost PokaZi vsa orodja.

Krmarjenje s povezavami
Povezave omogocajo preskok na druga mesta v trenutnem dokumentu, v druge dokumente PDF ali na spletna mesta.
Besedilo povezav v dokumentu, razen v kazalih, je rdece barve.

Legenda gumbov
4§ Pokazi naslednjo stran @ Prejsnji pogled

L)

Pokazi prejsnjo stran @ Naslednji pogled
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DK ZI - Drzavna komisija za zaklju¢ni izpit

SK ZI - 3olska komisija za zaklju¢ni izpit

SIK ZI - 3olska izpitna komisija za zaklju¢ni izpit

IP — izobraZevalni program

NPI — izobraZevalni programi niZjega poklicnega izobraZzevanja
SPI - izobrazevalni programi srednjega poklicnega izobrazevanja
ISU - iziemni splosni uspeh

SIR - spomladanski izpitni rok

JIR = jesenski izpitni rok

ZIR = zimski izpitni rok

1ZD - izdelek oziroma storitev in zagovor

GZS - Gospodarska zbornica Slovenije

OZS - Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

TZS - Trgovinska zbornica Slovenije

Ric — Drzavni izpitni center

MIZS - Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

CPI - Center RS za poklicno izobrazevanje

ZRSS ~ Zavod RS za $olstvo

EU - Evropska unija
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PREDGOVOR

Letno porocilo o zaklju¢nem izpitu 2016 je pripravil uredniski odbor po sedaj Ze uveljavljeni metodologiji.

Letno porocilo prikazuje rezultate spomladanskega in jesenskega izpitnega roka 2016 in zimskega izpitnega roka 2017
v izobrazevalnih programih niZjega in srednjega poklicnega izobraZzevanja. Kljub temu da so kandidati opravljali izpite
v letih 2016 in 2017, govorimo v porocilu o rezultatih zaklju¢nega izpita 2016. Zaklju¢ni izpit so opravljali redni dijaki in
drugi, ki so bili odrasli udelezenci izobrazevanja, ter tisti dijaki, ki niso ve¢ imeli statusa.

V Letnem porocilu o zaklju¢nem izpitu 2016 je sedem poglavij: skrbno jih preberite, preucite in primerjajte rezultate, ki so
jih dosegli kandidati na vasi oli, z rezultati na $olah, na katerih se izvaja isti izobraZevalni program. Poleg zakonskih in
strokovnih podlag za izvedbo zaklju¢nega izpita najdete v porocilu mnenje socialnih partnerjev in Centra RS za
poklicno izobrazevanje o spremljavi prakti¢nega dela zaklju¢nega izpita. Najobseznejse je Cetrto poglavje, za katero je
Drzavni izpitni center pripravil rezultate zaklju¢nega izpita. Analize rezultatov so narejene na podlagi podatkov, kakor
jih Ricu posredujejo Sole prek posebnega spletnega uporabniskega programa, ki se zaklene po koncu vnosa podatkov
za posamezni izpitni rok. Tudi v tem 3Solskem letu so kandidati dosegli na zaklju¢nem izpitu izvrsten rezultat, e
posebno pa smo veseli, da se je letos — v primerjavi z letom poprej — poveclalo Stevilo kandidatov pri zaklju¢nem izpitu.
V dokumentu so navedene ugotovitve DK ZI, ki so bile opazene med izvajanjem zaklju¢nega izpita in ob pripravi tega
porocila, zapisani pa so tudi sklepi in ocene DK ZI. V prilogah med drugim najdete sezname 3ol in zavodov,
izobrazevalnih programov in kandidatov, ki so pri zaklju¢nem izpitu 2016 dosegli iziemni splosni uspeh.

Kandidati so opravljali zaklju¢ni izpit v 43 izobrazevalnih programih, od tega v 6 izobrazevalnih programih nizjega in v
37 izobrazevalnih programih srednjega poklicnega izobrazevanja. Steviléno najmocnejsi izobrazevalni program
niZjega poklicnega izobraZevanja je bil program pomocnik v tehnoloskih procesih; v tem programu je tudi najvec
kandidatov doseglo izjiemni splosni uspeh. Najve¢ kandidatov je opravljalo zaklju¢ni izpit v izobrazevalnih programih
srednjega poklicnega izobraZzevanja: avtoserviser, frizer, gastronomske in hotelske storitve, bolni¢ar — negovalec ter
trgovec. V teh programih je bilo najvec kandidatov z iziemnim splosnim uspehom med avtoserviserji.

Statisticno spremljanje celotne populacije v programih niZjega in srednjega poklicnega izobrazevanja nam omogoca
stalno spremljanje njegove kakovosti. Prikaz rezultatov vecletnega povprecja nam namrec veliko pove o kakovosti dela
solin uciteljev.

Drzavna komisija za zaklju¢ni izpit in uredniski odbor Letnega porocila o zakljucnih izpitih 2016 Cestitata vsem uspesnim
kandidatom, njihovim uciteljem, mentorjem, strokovnim delavcem in vodstvom $ol, ki izvajajo zaklju¢ni izpit.

Breda Zupanc, urednica
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1 OPREDELITEV ZAKLJUCNEGA IZPITA

Naziv poklicne izobrazbe prejmejo kandidati, ko uspesno opravijo zaklju¢ni izpit v enem od izobraZevalnih programov
niZjega ali srednjega poklicnega izobraZevanja. Z izpitom, imenovanim izdelek oziroma storitev in zagovor, kandidati
izkazujejo teoreti¢no in prakticno znanje, ki so ga pridobili med procesom izobrazevanja, zato je ta izpit v primerjavi z
enako poimenovanim izpitom v preteklosti zahtevnejsi. Z izkazanimi poklicnimi kompetencami dokazejo, da so
usposobljeni za poklic. Po opravljenem zaklju¢nem izpitu se kandidati lahko zaposlijo brez nadaljnjega formalnega
izobraZevanja ali usposabljanja (brez pripravnistva), lahko pa — e to Zelijo in je mogoce — nadaljujejo izobrazevanje po
vertikali.

Cilj izobrazevalnih programov nizjega in srednjega poklicnega izobrazevanja je, dose¢i posameznikovo celostno
usposobljenost za poklic, da se bo zaposlil in da bo zmoZen delovati v druzbi. Pomembno je, povezati poklicno
izobraZzevanje s podro¢jem delodajalcev, ki lahko bistveno prispevajo k ve¢jemu zanimanju mladih za opravljanje
prihodnjega »poklica«. To pa pomeni, da se bodo odloc¢ali za poklicno izobrazevanje tisti mladi, ki bodo svoje
spretnosti in sposobnosti izkazali na podrocju, za katero imajo veselje.

1.1 Zakonske podlage za zakljuc¢ni izpit

Zakljucni izpiti so se v letu 2016 izvajali v skladu z naslednjimi zakonskimi podlagami:

—  Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 5t. 16/07 — UPB, 36/08, 58/09, 64/09 -
popr., 65/09 - popr.,, 20/11,40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 2/15,47/15,46/16 in 49/16 — popr.) v 12. ¢lenu
opredeljuje sestavine sploSnega in posebnega dela izobraZevalnega programa. Zakon v tem okviru doloca, da
mora izobrazevalni program vsebovati tudi pogoje za dokoncanje izobrazevanja.

—  Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, 5t. 79/06 — ZPSI-1) v 74. ¢lenu doloca, da se niZje
oziroma srednje poklicno izobrazevanje konca z zaklju¢nim izpitom.

—  Zakon o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, 5t. 35/01 in 102/07 — ZOsn-F) omogoca kandidatom na narodno mesanem obmocju opravljanje
izpita iz italijan$¢ine oziroma madzaricine namesto iz slovenscine.

—  Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, $t. 58/11,40/12 — ZUJF in 90/12) daje Solam
podlago, da omogocijo kandidatom s posebnimi potrebami opravljanje zaklju¢nega izpita pod pogoji,
dolocenimi v zakonskih in v podzakonskih predpisih in v odlo¢bi o usmeritvi v izobraZevalne programe s
prilagojenim izvajanjem in z dodatno strokovno pomocjo oziroma v prilagojene izobraZzevalne programe z
enakovrednim izobrazbenim standardom.

—  Pravilnik o zaklju¢nem izpitu (Uradni list RS, 5t. 56/08, 50/10 in 23/11) doloc¢a pravila, pogoje in postopek
opravljanja zaklju¢nega izpita in obvezuje Solo, da v ta namen pripravi tudi svoja Solska pravila (npr. pravila o
varovanju izpitne tajnosti, hisni red).

—  Pravilnik o Solskem koledarju v srednjih Solah (Uradni list RS, $t. 50/12 in 8/14) in $olski koledar ministra dolocata
okvir za pripravo koledarja opravljanja zaklju¢nega izpita v posameznem izpitnem roku; ta koledar pripravijo 3ole.

—  Pravilnik o 3olski dokumentaciji v srednjesolskem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 96/99, 108/99, 79/06 — ZPSI-1,
97/06 in 59/12) doloca vrsto dokumentacije, ki jo mora voditi $ola pri izvedbi zaklju¢nega izpita (Sola ima lahko Se
drugo dokumentacijo).

—  Druga Solska pravila.

— lzpitni katalogi za posamezna podrocja doloc¢ajo kompetence, spretnosti in vescine, ki jih mora kandidat izkazati

na zaklju¢nem izpitu. V katalogih so opredeljeni: izpitni cilji, izpeljava izpita, poklicne kompetence, ocenjevanje
(podrogja in merila ocenjevanja) in zgled zaklju¢nega dela.
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1.2 Organi zakljuCnega izpita
Za izvedbo zaklju¢nega izpita so imenovani naslednji organi:

—  Drzavna komisija za zaklju¢ni izpit,
—  Solska komisija za zakljuc¢ni izpit,
—  Solske izpitne komisije za zaklju¢ni izpit.

1.2.1 Drzavna komisija za zakljucni izpit

Za koordinacijo, usklajevanje in spremljanje priprave in izvedbe zaklju¢nega izpita je imenovana DK ZI. Poleg DK ZI
skrbijo za pripravo in izvedbo zaklju¢nega izpita na soli se SK ZI'in SIK ZI.

DK ZI ima Stiriletni mandat. Njen sede? je na Ricu, ki ji daje tudi tehni¢no in administrativno podporo ter pripravi in
vzdrzuje ves potrebni informacijski sistem.

1.2.2  Solska komisija za zaklju¢ni izpit
Zakljuéni izpit na $oli vodi SK ZI, ki jo imenuje ravnatelj.

Sestavljajo jo predsednik (to je ravnatelj, v organizacijah za izobraZevanje odraslih pa vodja izobraZzevanja odraslih),
namestnik in najmanj trije ¢lani. Eden od ¢lanov je lahko iz vrst delodajalcev s seznama, ki ga doloci DK ZI in je
objavljen na spletni strani Rica (www.ricsi, razdelek Zaklju¢ni izpit). SK ZI mora biti glede sorodstvenih in drugih
povezav oblikovana v skladu z 11. élenom Pravilnika o zaklju¢nem izpitu. Mandat 5K ZI traja eno %olsko leto.

Administrativna in strokovna dela za SK ZI opravlja tajnik SK ZI.

1.2.3 Solska izpitna komisija za zakljué¢ni izpit

Za izvedbo izpitov (pisni in ustni izpit, zagovor ali delovni preizkus) imenuje ravnatelj SIK ZI. Za izvedbo izpitov sme
ravnatelj imenovati vec SIK ZI. SIK ZI lahko deluje, ¢e so navzoci predsednik, izprasevalec in najmanj en ¢lan.

Sestavljena je iz predsednika, izprasevalca in najmanj enega ¢lana. Eden od ¢lanov je lahko iz vrst delodajalcev s
seznama, ki ga doloci DK ZI. Pravila glede sorodstvenih in drugih povezav s kandidatom na zaklju¢nem izpitu so enaka
kakor pri SK ZI. Mandat SIK ZI traja eno 3olsko leto.

Izprasevalec pri slovenscini (italijanscini, madzarscini) je praviloma ucitelj slovenscine (italijanscine, madzarscine), ki je
dijaka pouceval v zadnjem letniku. Pri zagovoru izdelka oziroma storitve je izpradevalec ucitelj ustreznega strokovnega
podrogja ali dijakov mentor. Vprasanja kandidatu postavlja le izprasevalec.

Pri pisnem izpitu sta navzoca najmanj dva nadzorna ucitelja.

Izdelavo izdelka oziroma opravljanje storitve spremlja mentor, zagovor pa poteka pred SIK ZI, v katero je lahko
imenovan zunaniji ¢lan iz vrst delodajalcev.
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2 ZAKLJUCNIIZPIT

V Solskem letu 2015/2016 so opravljali zaklju¢ni izpit dijaki in odrasli udeleZenci izobrazevanja v izobraZevalnih
programih:

— niZjega poklicnega izobraZevanja in
— srednjega poklicnega izobrazevanja.

Izobrazevalni programi in izpitni katalogi za zaklju¢ni izpit so objavljeni na spletni strani Ministrstva za izobraZzevanje,
znanost in Sport (http://www.mizs.gov.si/).

2.1 Zakljucni izpit v izobrazevalnih programih nizjega
poklicnega izobrazevanja
Zaklju¢ni izpit v izobraZevalnih programih nizjega poklicnega izobrazevanja je obsegal:

— izdelek oziroma storitev in zagovor.

2.2 Zakljucniizpit v izobrazevalnih programih srednjega
poklicnega izobrazevanja

Zaklju¢ni izpit v izobraZevalnih programih srednjega poklicnega izobraZevanja je obsegal:

—  pisniin ustni izpit iz slovens¢ine (italijanscine ali madzars¢ine na narodno mesanem obmocju),
— izdelek oziroma storitev in zagovor.

2.3 Ocenjevanje pri zaklju¢nem izpitu

Ocenjevanje splosnih in poklicnih kompetenc pri zaklju¢nem izpitu se je izvedlo v skladu z izobrazevalnim
programom, v skladu z izpitnim katalogom za zaklju¢ni izpit in v skladu s 3olskimi pravili. Ocenjevalo se je s Stevil¢nimi
ocenami od 2 do 5 in s pisno oceno »Ni opravil«. Ocene od 2 do 5 so pozitivne. Kandidat je opravil posamezni izpit, ¢e
je dosegel pozitivno oceno.

Pisni izpit iz materinicine je ocenjeval po en ocenjevalec. Ustni izpit oziroma zagovor izdelka oziroma storitve se je
izvajal pred SIK ZI, ki je dolocila kon¢no oceno pri posameznem izpitu na predlog izprasevalca oziroma mentorja po
opravljenem ustnem izpitu oziroma zagovoru. Z dosezeno oceno pri zaklju¢nem izpitu je kandidate seznanil
predsednik SIK ZI.

Kandidat je uspeSno opravil zaklju¢ni izpit, ko je dosegel pozitivne ocene pri dveh (v izobraZevalnih programih
srednjega poklicnega izobraZevanja) oziroma enem izpitu (v izobraZzevalnih programih nizjega poklicnega
izobraZevanja). Ocene, pridobljene pri posameznem izpitu, so se pretvorile v tocke, na podlagi katerih se je dolocil
splosni uspeh na zaklju¢nem izpitu.

Kandidat, ki je uspedno opravil zaklju¢ni izpit, je prejel spricevalo o zaklju¢nem izpitu. Kandidat, ki je dosegel najvisje
mozno Stevilo tock, je dosegel iziemni splosni uspeh in je dobil spricevalo o zaklju¢nem izpitu s pohvalo. Ce kandidat
pri zaklju¢nem izpitu ni bil uspesen, je prejel obvestilo o uspehu pri zaklju¢nem izpitu.
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2.3.1 Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu

Splosni u¢ni uspeh pri zaklju¢nem izpitu se dolo¢i v toc¢kah, zaokroZzeno na eno decimalko: sestejejo se Stevilcne
ocene, dobljene priizpitih, in vsota se deli s Stevilom izpitov.

2.3.2 Oprostitev opravljanja izpitov zaklju¢nega izpita

Kandidati, ki opravljajo zaklju¢ni izpit, so lahko opros¢eni opravljanja izpita iz slovenscine (na narodno mesanem
obmogju iz italijand¢ine oziroma madzars¢ine), ¢e so bili pri tem predmetu v zadnjem letniku ocenjeni z oceno
odli¢no (5). Izpit iz izdelka oziroma storitve in zagovora pa morajo opravljati.

24 Spremljanje zakljucnega izpita

V spomladanskem in v jesenskem izpitnem roku zaklju¢nega izpita 2016 so visji svetovalci na Centru RS za poklicno
izobrazevanje izvedli spremljanje zaklju¢nega izpita. Na podlagi njihovih porocil povzemamo nekaj ugotovitev.

Neposredna spremljava je zajela 8 3o, ki izvajajo 11 razli¢nih izobraZevalnih programov za pridobitev srednje poklicne
izobrazbe. Spremljali smo delovanje SK ZI in SIK ZI, pripravo izpitnih gradiv in izvedbo izpita iz izdelka oziroma storitve
z zagovorom.

SK ZI'in SIK ZI so praviloma delovale v skladu z veljavno zakonodajo in v skladu z izpitnim redom, ki je sestavni del
Solskih pravil ocenjevanja.

Sestava komisij je bila ustrezna, vecinoma pa delujejo brez zunanjega (Cetrtega) ocenjevalca, ki zagotavlja delno
eksternost izpita. Razlogi za to so razli¢ni, najpogosteje Sole navajajo slabe izkusnje z njimi, zato jih sploh vec ne vabijo.
V prihodnje se bodo morale Sole bolj angazirati za sodelovanje z delodajalci.

Predsednik SIK ZI poskrbi za organizacijske vidike izpita (poklice kandidata k izpitu in pie zapisnik). Mentor, ki je
izprasSevalec, zapisuje tocke v tockovnik (¢e ga ima) in vodi usklajevanje tockovanja med ¢lani komisije po opravljenem
Zagovoru.

Pri delovanju SIK ZI za izdelek oziroma storitev je treba opozoriti na naslednje pomanjkljivosti:

— ponekod so izprasevali kar vsi ¢lani komisije (lo¢eno tehnologija, varstvo pri delu, materiali),
—  ob¢asna odsotnost ¢lanov SIK ZI: vsaj 3 ¢lani SIK ZI morajo biti ves ¢as navzodi pri izpitu.

Izdelek oziroma storitev in zagovor

Teme za izdelek oziroma storitev so po obsegu in zahtevnosti zelo razli¢ne. Vec¢inoma so na ustreznem strokovnem
nivoju, aktualne in prakti¢ne ter v skladu z novim konceptom zaklju¢nega izpita. Z njimi morajo kandidati izkazati
celostni pristop, obenem pa tudi teoreti¢no in prakti¢no znanje.

Sole teme in imena mentorjev ustrezno objavljajo, nedosledno pa izdajajo sklepe. Ponekod z njimi zamujajo (sploh
takrat, ko so dijaki v prvi polovici Solskega leta na prakti¢nem usposabljanju z delom) ali pa jih sploh ne izdajo.

Pri oblikovanju in objavi tem za izdelek oziroma storitev bi bilo treba ve¢ pozornosti nameniti kratki obrazloZitvi teme
(dispoziciji), da bi kandidati vedeli, kaj morajo pri posamezni temi teoreti¢no obrazloziti, kaj pa izdelati oziroma opraviti
prakti¢no. Poleg tega bi morali biti kandidati seznanjeni s tockovnikom, oblikovanim za konkretno temo in v skladu z IK

Zl.

Zagovor mora biti vezan na izdelavo izdelka oziroma opravljanje storitve. Mentorji praviloma tockujejo na pamet, brez
tockovnikov. Meja za pozitivno oceno je povsod enaka, in to 50 tock za oceno zadostno (2).
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Sklep

Spremljava zaklju¢nega izpita pomeni CPI izhodis¢e za nacrtovanje dela s Solami v naslednjem 3olskem letu. Ob
prihodnjih usposabljanjih za mentorje bomo vel pozornosti namenili:

— izmenjavi dobrih izkusenj in usklajevanju mentorjev med $olami,
— ocenjevanju oziroma toc¢kovanju na izpitu.
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3 VLOGA SOCIALNIH PARTNERJEV

3.1 Vloga socialnih partnerjev

Socialni partnerji so predstavniki interesnih skupin delojemalcev, delodajalcev in drzave. Socialni dialog pomeni
poizkus uravnoteZenja na videz nasprotnih interesov na temelju zaupanja s ciljem doseganja dolgorocne blaginje.

IzobraZevanje in usposabljanje sta bistvenega pomena za gospodarski in druzbeni napredek. Pri tem je iziemno
pomembno zagotoviti, da znanje ustreza potrebam trga dela. Socialno partnerstvo pomeni sodelovanje socialnih
partnerjev v nacrtovanju izobrazevanja, v programiranju, v izvajanju prakticnega usposabljanja in pri evalvaciji
dosezkov. Evropska unija je v strategiji Evropa 2020 postavila cilj, da je treba do leta 2020 delez mladih, ki pred¢asno
opustijo 3olanje, zmanjsati na manj kakor 10 %, delez diplomantov terciarnega izobrazevanja pa povecati na

najmanj 40 %.

Vloga socialnih partnerjev je, da na nizji, na srednji poklicni in na srednji strokovni ravni izobrazevanja sodelujejo s
pristojnimi ministrstvi, Solami in drugimi strokovnimi sluzbami in izvajajo naloge, ki zadevajo pripravo novih poklicnih
standardov, usklajujejo ogrodje poklicnih kvalifikacij po panogah, imenujejo svoje ¢lane v izpitne komisije za sklep
izobraZevanja na srednjih Solah in v sodelovanju s Solami organizirajo izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom za
pridobitev poklicne izobrazbe. Socialni partnerji pri izvajanju svojih nalog sodelujejo s Solami tudi pri poklicni
orientaciji in promociji poklicev, pri nacrtovanju vsebin in pri razmestitvi izobrazevalnih programov, pri obsegu vpisa in
pri dolo¢anju odprtega kurikula.

Delo reprezentativnih zbornic (Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije in Trgovinska
zbornica Slovenije) so med drugim tudi ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z
delom, vodenje registra u¢nih mest za prakti¢no usposabljanje dijakov z delom in sklenjenih individualnih pogodb
oziroma kolektivnih u¢nih pogodb, opravljanje strokovnega nadzora nad izvajanjem prakticnega usposabljanja z
delom, organiziranje opravljanja vmesnih preizkusov in v sodelovanju s Solami opravljanje prakti¢nega dela zaklju¢nih
izpitov. Glede na zahteve gospodarstva se mora izobrazZevalni sistem hitreje odzivati na spreminjajoce se zahteve na
trgu dela. Sfera dela mora biti maksimalno vklju¢ena v izobrazevalni proces: od skupne priprave poklicnih standardov
prek sodelovanja pri graditvi novih izobrazevalnih programov pa vse do dokoncevanja in preverjanja poklicnih
kompetenc ob koncu izobrazevanja. Sodelovanje delodajalcev pri zaklju¢nih izpitih je zato pomemben element
sodelovanja med 3olami in delodajalci, saj delodajalcem omogoca vpogled v ustreznost kompetenc in v poklicno
usposobljenost kandidatov. Pri tem ne smemo pozabiti na zelo pomemben dejavnik kakovosti na u¢nem mestu, ki
mu socialni partnerji v zadnjem ¢asu posvecajo vse vecjo pozornost. Pri dokoncevanju nizjega in srednjega poklicnega
izobrazevanja pa ne smemo mimo Drzavne izpitne komisije za zaklju¢ni izpit kot krovnega organa, ki igra odgovorno
in pomembno viogo v procesu izobraZevanja.

Med socialnimi partnerji imajo zagotovo pomembno vliogo tudi sindikati s podrocja delodajalcev, posebno viogo pa
sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture, v katerega je vkljucena vecina uciteljev, ki poucujejo na teh nivojih
izobraZevanja in sodelujejo pri zaklju¢nih izpitih. Sindikat vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture se kot socialni
partner zavzema za uveljavljanje vloge in pomena izobraZevanja kot temeljnega stebra uspesne prihodnosti nase
drzave. Medcloveska solidarnost je klju¢ni pogoj za uspesno uveljavljanje interesov zaposlenih v izobrazevanju, za
varovanje dostojanstva in za povecevanje ugleda poklicev, ki jih opravljamo in za katere izobrazujemo mladino.
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3.2 Porocilo o zaklju¢nih izpitih na podlagi sodelovanja
predstavnikov delodajalcev

3.2.1 Sodelovanje predstavnikov delodajalcev na zaklju¢nem izpitu v nizjem
in v srednjem poklicnem izobrazevanju

Na zaklju¢nih izpitih 2016 so v skladu s pravilnikom sodelovali tudi predstavniki delodajalcev.

3.2.2 Sodelovanje predstavnikov delodajalcev na zakljucnih izpitih v
Solskem letu 2015/2016

Predstavniki delodajalcev iz Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, iz Gospodarske zbornice Slovenije in iz Trgovinske
zbornice Slovenije so sodelovali na 36 zakljucnih izpitih, ki so se izvajali za 11 izobraZevalnih programov: avtokaroserist,
avtoserviser, instalater strojnih instalacij, zidar, gastronomsko-hotelske storitve, slasc¢icar, pek, mizar, mehatronik —
operater, frizer in trgovec. Pri zaklju¢nih izpitih je sodelovalo 27 predstavnikov delodajalcev. V analizi je zajetih 9
klju¢nih vprasanj, ki se navezujejo na izvedbo in organizacijo na posameznem zaklju¢nem izpitu.

3.2.3 Analiza vprasalnika za spremljanje na zaklju¢nem izpitu v nizjem in v
srednjem poklicnem izobrazevanju 2016

Analiza zaklju¢nih izpitov v nizjem in v srednjem poklicnem izobraZevanju v spomladanskem izpitnem roku 2016 je
bila pripravljena na podlagi vprasalnikov, kakor so jih izpolnili predstavniki delodajalcev, ki so aktivno sodelovali v
komisijah za zaklju¢ni izpit. Vprasalnik zajema splodne podatke predstavnikov delodajalcev, vprasanja, namenjena
organizaciji izpita, vprasanja o izdelku oziroma storitvi in mnenje posameznih predstavnikov delodajalcev.

1 V kaksni obliki so kandidati izdelali izdelek oziroma storitev?

Predstavniki delodajalcev menijo, da je individualno izpitno delo primernejse od izpita v parih oziroma skupinskega
izpitnega dela, saj pridejo kompetence posameznika bolj do izraza. Pri trgovski dejavnosti, pri kateri je bil nacin
opravljanja v vseh primerih resda individualen, so bili predstavniki delodajalcev mnenja, da skupinskemu delu ne
nasprotujejo, saj to spodbuja timsko delo.
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Slika 3.2.3.1: V kaksni obliki so kandidati izdelali izdelek oziroma storitev?

2 Alise vam je zdela uporabljena oblika izdelave izdelka oziroma opravljanja storitve primerna?

Treba bi bilo dvigniti tezavnostno raven zaklju¢nega izpitnega dela. Razsiriti bi morali nabor oziroma omejiti izbiro

enakih izpitnih nalog.
11 %___ '

Slika 3.2.3.2: Ali se vam je zdela uporabljena oblika izdelave izdelka oziroma opravljanja storitve primerna?

mDA
mNE
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3 Alije bil kraj za opravljanje izpita primerno izbran?

Vecina predstavnikov delodajalcev je bila enotnega mnenja, da je bil kraj opravljanja izpita primerno izbran, nekateri
pa so menili, da bi moral izpit potekati v podjetju, v katerem dijak opravlja prakti¢no usposabljanje z delom.

m DA
m NE

Slika 3.2.3.3: Ali je bil kraj za opravljanje izpita primerno izbran?

4  Ali sta bila kandidatova izvedba storitve oziroma izdelka in zagovor ustrezno organizirana?

Predstavniki delodajalcev so bili enotnega mnenja, da sta bili organizacija in izvedba zaklju¢nega izpita ustrezni.

5 Ali sta bila izvedba storitve oziroma izdelka in zagovor kandidata ustrezno vodena?

Prav tako so bili predstavniki delodajalcev enotnega mnenja, da so bili zaklju¢ni izpiti ustrezno vodeni.
6  Aliso bila vpraSanja na zagovoru samo v zvezi z izdelkom oziroma storitvijo?

Vprasanja so veljala tudi za strokovnoteoreti¢ni del in za $irSi uporabniski del izdelka oziroma storitve, ki ni bil direktno
povezan z izpitno nalogo, vendar ve¢inoma v mejah sprejemljivega.
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Slika 3.2.3.4: Ali so bila vprasanja na zagovoru samo v zvezi z izdelkom oziroma storitvijo?

7  Ali menite, da navzoc¢nost delodajalcev pri zaklju€nem izpitu prispeva k vedji kakovosti izpita?

Predstavniki delodajalcev menijo, da je njihova navzoc¢nost pri zaklju¢nem izpitu dobrodosla, saj prispeva k vecji
kvaliteti izpita. Dijaki se na izpit bolje pripravijo, odgovornejsi so in imajo resnejsi pristop k izpitu. Poudarili so, da tudi
tako delodajalci spremljajo prihodnji kader ter njihovo znanje in pripravljenost.

m DA
mMNE

Slika 3.2.3.5: Ali menite, da navzocnost delodajalcev pri zakljucnem izpitu prispeva k vecji kakovosti izpita?
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8 Ali menite, da so imeli kandidati dovolj praktiénega usposabljanja z delom pri delodajalcu?

Predvsem pri avtoremontni stroki, pri mizarjih in pri frizerjih so bili predstavniki delodajalcev mnenja, da je prakti¢nega
usposabljanja z delom premalo. Pri izobrazevalnem programu trgovec pa so bili delodajalci ve¢inoma mnenja, da je
prakti¢cnega usposabljanja z delom dovolj.

m DA

mNE

Slika 3.2.3.6: Ali menite, da so imeli kandidati dovolj prakticnega usposabljanja z delom pri delodajalcu?

9 Povprecne vrednosti strinjanja s trditvami, ki zadevajo zakljuéni izpit z zagovorom v spomladanskem
izpitnem roku 2016

Trditev (stopnja strinjanja od 1 do 5) Povprecje
1 Na zagovoru je bil uporabljen ustrezen nivo komunikacije. 4,69
2 Na zagovoru so drugi ¢lani izpitne komisije upostevali vase mnenje kot predstavnika 4,79
delodajalcev.
3 Odnos mentorjev do zaklju¢nega izpita je bil primeren. 492
4 Odnos dijakov do zaklju¢nega izpita je bil primeren. 4,55
5 Odnos med dijakom in mentorjem je bil primeren. 4,74
6 Kandidati so z izdelkom oziroma storitvijo pokazali ustrezne poklicne kompetence za 3,96
opravljanje poklica.
7 TeZavnost izdelka ali storitve je bila na ustreznem nivoju. 3,97
8 Komunikacija mentorja do dijaka je bila ustrezna. 4,83
Komunikacija dijakov do mentorja je bila ustrezna. 4,61
10 | Zagovor dijakov je bil jezikovno razumljiv. 4,49
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Slika 3.2.3.7: Povprecne vrednosti strinjanja s trditvami v spomladanskem izpitnem roku 2016 v primerjavi s

spomladanskima izpitnima rokoma 2015 in 2014
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10 Kaj se bi lahko — po vaSem mnenju — pri izvedbi zakljuénega izpita izboljSalo in kakSna je bila vasa

21

vloga pri zaklju¢nem izpitu?

Izpitne naloge bi morale biti na visjem tezavnostnem nivoju.

Treba bi bilo spodbuditi mentorje iz obratovalnic, da se v vecjem Stevilu udeleZijo zaklju¢nih izpitov

Dijake bi morali spodbuijati, da bi se v ve¢jem Stevilu odlocali za izvedbo izpita v obratovalnicah, v katerih poteka
prakti¢no usposabljanje z delo.

Izpitne naloge se ponavljajo. Vecina dijakov izbere — predvsem pri storitvenih dejavnostih — enake izpitne naloge,
ki so na niZjem teZavnostnem nivoju.

Treba bi bilo razsiriti nabor izpitnih nalog in dijake spodbuditi, da bi se bolj odlocali za naloge z visjim
tezavnostnim nivojem.

Nekateri dijaki so na zaklju¢nem izpitu precej nesamostojni in nekomunikativni.

Pri storitvenih dejavnosti bi morali posvetiti ve¢jo pozornost dijakovemu pravilnemu nastopu in njegovi
urejenosti.

Dokumentacija o izdelku oziroma storitvi je v povprecju na nizkem nivoju.

Vecina delodajalcev meni, da je njihova navzoc¢nost na zaklju¢nem izpitu pomembna, saj so prav delodajalci tisti,
ki bodo zaposlovali ta kader.

Pohvala mentorjem za dobro pripravo dijakov, treba pa bi bilo vkljuciti $e vec literature o sodobnih trendih v
prodaji, nasvete in podobno.

Se vec poudarka bi morali posvetiti motivaciji dijakov.
Nekateri predstavniki delodajalcev so mnenja, da je njihova vloga v izpitni komisiji prevec obstranska.
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4 PODATKI'IN REZULTATI
ZAKLJUCNEGA IZPITA 2016

Drzavnemu izpitnemu centru 3ole s posebno spletno aplikacijo posredujejo podatke, ki so podlaga za analize,
objavljene v tem porocilu.

Podatki obsegajo rezultate spomladanskega, jesenskega in zimskega izpitnega roka za leto 2016. V nekaterih slikah in
tabelah so izpitni roki oznaceni s kraticami: SIR — spomladanski izpitni rok, ki se je izvajal maja in junija 2016,
JIR — jesenski izpitni rok, ki se je izvajal avgusta in septembra 2016, in ZIR — zimski izpitni rok, ki se je izvajal januarja in
februarja 2017. Podatki analiz so v nekaterih tabelah navedeni za kandidate kot dijake, to je, za redne dijake, in za
kandidate, imenovane drugi, to so vsi kandidati brez statusa (vkljuceni so tudi odrasli udeleZenci izobraZevanja). V
besedilih uporabljene moske oblike (npr. za nazive izobrazevalnih programov) veljajo za oba spola.

4.1 Trendirezultatov zaklju¢nega izpita

44194

2210

1.105

0-

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Slika 4.1.1: Stevilo kandidatov, vpisanih v bazo (vpisani v zadnji letnik in drugi kandidati, prijavijeni k zaklju¢nemu
izpitu) v izobrazevalnih programih NPI in SPI skupaj, v obdobju od leta 2011 do leta 2016

Zadnja leta smo ugotavljali trend upadanja vpisa kandidatov v izobraZevalne programe SPIin NPI, upadanje pa je bilo
iz leta v leto manjse; v letu 2016 se je ta trend zaustavil in obrnil navzgor. Stevilo kandidatov, vklju¢enih v zadnje
letnike izobrazevalnih programov SPI in NPI (4.068), je glede na leto 2011 $e vedno manjse, glede na leto 2015 pa je ze
vecje za 6,5 %.

Porast Stevila kandidatov na zaklju¢nem izpitu se ujema s povecanim zanimanjem za izobrazevanje v programih SPI'in
s tem tudi z uspesnostjo dijakov v teh programih.
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Slika 4.1.2: Stevilo kandidatov, ki so se prijavili in pristopili k opravljanju zaklju¢nega izpita v izobrazevalnih programih
NPI in SPI skupaj, v obdobju od leta 2011 do leta 2016

V letu 2016 se je k zaklju¢nemu izpitu prijavilo 3.789 kandidatov, to je resda $e vedno manj kakor leta 2011, glede na
leto 2015 pa je bilo prijavijenih za 9,7 % vec kandidatov.

3.689
3.387

2011 2012 2013 2014 2015 2016

3.8274

2871

o

Slika 4.1.3: Stevilo kandidatov, ki so uspe$no opravili zaklju¢ni izpit v izobraZevalnih programih NPl in SPI skupaj, v
obdobju od leta 2011 do leta 2016
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Slika 4.1.4: Delezi kandidatov, ki so uspesno opravili zakljucni izpit v izobraZevalnih programih NPI in SPI skupaj, v
obdobju od leta 2011 do leta 2016

Zakljueni izpit je v letu 2016 opravilo 3.732 kandidatov. V letu 2016 je bilo uspesnih 98,5 % kandidatov, to je za 0,5 %
vec¢ kakor leta 2015 (razlika ni statisticno pomembna: t = 1,51). V letu 2016 je bilo uspesnih 1,1 % vec kandidatov kakor

leta 2011 (razlika je statisticno pomembna: t = 3,38).
| | Duakn
] Drugl
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Slika 4.1.5: Razmerje med dijaki in drugimi udeleZenci (odrasli udeleZenci izobraZevanja in dijaki, ki so izgubili status),
prijaviljenimi na zakljucni izpit, v izobraZevalnih programih NPl in SPI skupaj, v obdobju od leta 2011 do leta 2016

Leta 2016 je bilo med kandidati 83,3 % dijakov in 16,7 % drugih. Drugih je bilo v letu 2016 za 3,1 % ve¢ kakor leta 2015,
obenem pa za 3,8 % manj kakor leta 2011. V letu 2016 se je deleZ drugih kandidatov rahlo povecal, vendar
ugotavljamo, da je razmerje med dijaki in drugimi od leta 2013 do leta 2016 relativno stabilno.
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Slika 4.1.6: Delezi kandidatov, ki so opravili zakljucni izpit z iziemnim uspehom, v izobrazZevalnih programih NPI in SPI
skupaj, v obdobju od leta 2011 do leta 2016

Z iziemnim uspehom je izdelalo 353 kandidatov, to je 68 vec kakor leto popre;j.

Odstotek kandidatov z iziemnih uspehom je v letu 2016 znasal 9,5 %, to je 1,1 % vec kakor leta 2015 (razlika ni
statistiéno pomembna: t = 1,54) in 2,6 % vec kakor leta 2011 (razlika je statisticno pomembna: t = 4,11). Stevilo kandidatov
ziziemnim uspehom vsako leto, razen leta 2015, naraste priblizno za pol odstotka.

4.2 Podatki o uspehu v zadnjem letniku izobrazevanja

V skladu z navodili za vnos podatkov posredujejo $ole podatke za vse, ki so vpisani v zadnji letnik izobraZevanja, in za
druge kandidate, ki so se prijavili k zaklju¢nemu izpitu. Skupno Stevilo vnosov oznacuje stolpec »Vpisani v bazo«.
Povprec¢ni uspeh v zadnjem stolpcu je izracunan le za dijake, ki so uspesno koncali zadnji letnik izobrazevanja.
Povprecni uspeh v zadnjem stolpcu je izra¢unan samo za uspeh od 2 do 5.

Tabela 4.2.1: Podatki o splosnem uspehu v zadnjem letniku izobraZevanja

Vpisaniv| Brez Prekinili  Neuspesni Uspeh 2 Uspeh3 Uspeh 4 Uspeh 5 Vsi Povpreéni
IP  bazo |podatka izobr. Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek| uspeh
NPI 349 0 2 " 32% 62 179% 173 499% 81 233% 20 58% 347 1000% 318

SPI 3719 18 13 151 41% 554 150% 194 527% 803  218% 236 64% 3688 1000% 320
Skupaj:  4.068 18 15 162 40% 616 153% 2117 525% 884  219% 256  63% 4035 1000% 320
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Slika 4.2.1: Splosni uspeh v zadnjem letniku izobraZevanja

Splosni uspeh v zadnjem letniku izobrazevanja se je v povprecju grupiral okoli uspeha 3. Povprecni splosni uspeh v
zaklju¢nem letniku v vseh izobraZevalnih programih je izracunan samo za pozitivne ocene. V izobraZevalnih programih
NPI je znasal 3,18, v izobrazevalnih programih SPI pa 3,20.

Splosni uspeh v zaklju¢nem letniku je normalno porazdeljen: v obeh skupinah (NPl in SPI) so priblizno enaki deleZi
kandidatov z ocenami 5, 4, 3 in 2 in neuspesnih kandidatov. V sedmih letih spremljanja rezultatov ZI ugotavljamo, da
frekvencna distribucija uspeha kandidatov v zaklju¢nem letniku iz leta v leto le neznatno niha.
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4.3 Podatki o opravljanju zaklju¢nega izpita 2016

Naslednje tabele prikazujejo, koliko kandidatov se je prijavilo k zaklju¢nemu izpitu v obravnavanih izpitnih rokih in na
kak3en nacin. Slika 4.3.1 prikazuje Stevilo kandidatov, ki so opravljali zaklju¢ni izpit na posameznem izpitnem roku v
celoti.

Tabela 4.3.1: Podatki o prijavah na spomladanski izpitni rok zaklju¢nega izpita 2016

Brez pogojev Odjava Neudelezba Posamezniizpit | Zlv celoti Skupaj
NPI Stevilo 7 0 18 0 275 300
Odstotek 23% 00% 60% 00% 91,7% 100,0 %
sPI Stevilo 200 5 31 77 2852 3165
Odstotek 63% 02% 10% 24% 90,1% 100,0 %
Vi Stevilo 207 5 49 77 3127 3465
Odstotek 60% 01% 14% 22% 90,2 % 100,0 %
Tabela 4.3.2: Podatki o prijavah na jesenski izpitni rok zakljucnega izpita 2016
Brez pogojev Odjava Neudelezba Posamezniizpit | ZIv celoti Skupaj
NPI Stevilo 0 0 6 0 28 34
Odstotek 00% 00% 176% 00% 824 % 100,0%
SPI Stevilo 8 5 10 37 531 591
Odstotek 14% 08% 1,7% 6,3 % 89,8 % 100,0 %
Vi Stevilo 8 5 16 37 559 625
S Odstotek 13% 08% 26% 59% 894 % 100,0 %
Tabela 4.3.3: Podatki o prijavah na zimski izpitni rok zakljucnega izpita 2017
Brez pogojev Odjava Neudelezba Posamezniizpit | ZIv celoti Skupaj
NPI Stevilo 2 0 0 2 9 13
Odstotek 154% 00% 00% 154 % 69,2 % 100,0 %
spI Stevilo 3 2 2 13 238 258
Odstotek 12% 08% 08% 50% 92,2% 100,0 %
Vi Stevilo 5 2 2 15 247 271
S| odstotek|  18% 07% 07% 5% 91,1% 1000%
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Slika 4.3.1: Stevilo kandidatov, ki so opravljali zaklju¢ni izpit v celoti na posameznem izpitnem roku

Vletu 2016 se je na spomladanski izpitni rok prijavilo 3.465 kandidatov, od tega jih je 90,2 % opravljalo zaklju¢ni izpit v
celoti. Delez kandidatov, ki so opravljali ZI v celoti, je za 5,6 % visji kakor v prejsnjem Solskem letu.

Na jesenski izpitni rok se je prijavilo 625 kandidatov, to je 9 ve¢ kakor lani. Od tega jih je 89,4 % opravljalo zaklju¢ni izpit
v celoti, to je za 4,5 % vec kakor v preteklem Solskem letu.

Na zimski izpitni rok se je prijavilo 271 kandidatov, torej 45 kandidatov vec kakor lani. Od tega jih je 91,1 % opravljalo
zaklju¢ni izpit v celoti, to je za 0,8 % vec kakor v preteklem Solskem letu.

Kakor vsako leto je bila najbolj mnozi¢na udeleZzba na spomladanskem izpitnem roku: 79,5 % kandidatov je opravljalo
Zl v spomladanskem izpitnem roku, 14,3 % v jesenskem izpitnem roku in 6,2 % v zimskem izpitnem roku. V
izobrazevalnem programu SPI je 78,9 % kandidatov opravljalo ZI v spomladanskem izpitnem roku, 14,7 % v jesenskem
izpitnem roku in 6,4 % v zimskem izpitnem roku. V izobrazevalnem programu NPI pa je vecina kandidatov opravljala
zaklju¢ni izpit v celoti v spomladanskem izpitnem roku (86,5 %), le 9,8 % v jesenskem izpitnem roku in samo 3,7 % v
zimskem izpitnem roku.
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Tabela 4.3.4: Podatki o prijavah na zakljucni izpit 2016 v vseh treh izpitnih rokih

Brez pogojev Odjava Neudelezba ZI* Skupaj
NPI Stevilo 3 0 2 312 317
Odstotek 0,9 % 009% 06 % 984 % 100,0 %
SP| Stevilo 12 1 38 3458 3509
Odstotek 03% 00% 11% 985 % 100,0 %
Vi Stevilo 15 1 40 3770 3826
SI' odstotek 04 % 00% 10% 98,5 % 100,0 %

*V prikazu vseh treh izpitnih rokov skupaj sta nacina opravljanja (posamezni izpit oziroma ZI v celoti) zdruzena.

V tabeli zgoraj je vsak kandidat stet le enkrat, tudi ¢e se je prijavil k izpitu v ve¢ izpitnih rokih. Od tod tudi razlika med
skupnim stevilom kandidatov v tej tabeli (3.826) in skupnim Stevilom kandidatov v sliki trendov 4.1.2 (4.068), v kateri so
prikazani kandidati, ki so opravljali ZI v celoti.

Od prijavljenih kandidatov jih je velika vecina pristopila k zaklju¢nemu izpitu (98,5 %). Med prijavljenimi jih 0,4 % ni
izpolnjevalo pogojev, ker niso imeli uspeSno dokoncanega zadnjega letnika, 40 kandidatov oziroma 1,0 % pa se jih
izpita ni udeleZilo. Med populacijama NPl in SPI v tem pogledu ni statistino pomembnih razlik (t = 0,18).

Tabela 4.3.5: Pregled kandidatov, ki so se udeleZili posameznega izpitnega roka zakljuénega izpita 2016, po statusu
izobrazevanja
Spomladanski izpitni rok Jesenski izpitni rok Zimski izpitni rok
IP  Dijaki Odstotek Drugi Odstotek Dijaki Odstotek Drugi Odstotek|Dijaki Odstotek Drugi Odstotek
NPl 271 985% 4 15% 27 96,4 % 1 36% 1 111% 8 889%
SPI 2554 896% 298  104% | 366 689% 165  31,1% 55 1% 183 769%
Skupaj 2825 903% 302 97% | 393 703% 166 297% | 56  227% 191 773%
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Slika 4.3.2: Pregled deleZev udeleZenih kandidatov po statusu izobraZevanja v posameznih izpitnih rokih. Kratice
oznacujejo posamezne izpitne roke

V spomladanskem izpitnem roku so bili med kandidati vec¢inoma dijaki (90,3 %), v jesenskem izpitnem roku je bilo

dijakov 70,3 % in drugih 29,7 %, medtem ko so v zimskem izpitnem roku bolj prevladovali drugi oziroma odrasli
udeleZenci izobrazevanja (77,3 %).
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Slika 4.3.3: Pregled delezev udelezenih kandidatov, po

1004

Slika 4.3.4: Pregled deleZev udeleZenih kandidatov, po

statusu izobraZevanja v posameznih vrstah programov vrstah programov in po statusu

31 | LETNOPOROCILO O ZAKLJUCNEM IZPITU 2016



44 Pregled udelezenih in uspesnih kandidatov na
posameznem izpitnem roku 2016, po statusu in po spolu

Tabela 4.4.1: Stevilo udeleZenih in odstotek uspesnih kandidatov na spomladanskem izpitnem roku 2016, po statusu

izobraZevanja
Dijaki Drugi Skupaj
IP |Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek
NPI 271 209 993% 4 4 100,0 % 275 23 93%
SPI 2554 2441 956% 298 283 950% | 2852 2724 955%
Skupaj| 2825 2710 959% 302 287 950% | 3127 2997 958%
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Slika 4.4.1: Odstotek uspesnih kandidatov na spomladanskem izpitnem roku 2016, po statusu izobraZevanja

Glede na stopnjo izobraZevanje je bilo na SIR v programih NPI uspesnih 99,3 % kandidatov, med kandidati SPI pa
95,5 % (razlika je statisticno pomembna: t = 2,92). Glede na status (dijak, drugi) v programih NPI ni statisticno pomembne
razlike (t =0,17), prav tako ne v programih SPI (t = 0,48).
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Tabela 4.4.2: Stevilo udeleZenih in odstotek uspesnih kandidatov na jesenskem izpitnem roku 2016, po statusu

izobraZzevanja
Dijaki Drugi Skupaj
IP |Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek
NPI 27 27 1000% 1 1 1000% 28 28 1000%
SPI 366 336 918% 165 148 897% 531 484 911%
Skupaj| 393 363 9N4% 166 149 898% 559 512 916%
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Slika 4.4.2: Odstotek uspesnih kandidatov na jesenskem izpitnem roku 2016, po statusu izobraZevanja

Glede na stopnjo izobraZevanja je bilo na jesenskem izpitnem roku med kandidati NPI uspesnih 100 % kandidatov,
med kandidati SPI pa 91,1 % (razlika ni statisticno pomembna: t = 1,55). Glede na status (dijak, drugi), po katerem je bilo

uspesnih 92,4 % dijakov in 89,8 % drugih, razlika ni statisticno pomembna (t = 1,02).
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Tabela 4.4.3: Stevilo udeleZenih in odstotek uspesnih kandidatov na zimskem izpitnem roku 2017, po statusu

izobraZevanja
Dijaki Drugi Skupaj
IP |Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek
NPI 1 1 100,0% 8 7 87,5% 9 8 88,9 %
SPI 55 52 945 % 183 168 918% 238 20 94%
Skupaj| 56 53 94,6 % 191 175 916% 247 28 923%
100
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Slika 4.4.3: Odstotek uspesnih kandidatov na zimskem izpitnem roku 2017, po statusu izobraZevanja

Glede na stopnjo izobraZevanja je bilo na zimskem izpitnem roku med kandidati NPI uspednih 100,0 % kandidatov,
med kandidati SPI pa 94,5 %. Ni statisticno pomembnih razlik, niti v delezu uspesnih, niti glede na stopnjo, niti glede
na status izobrazevanja (t =0,24;t=0,75).
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Tabela 4.4.4: Stevilo udeleZenih in odstotek uspesnih kandidatov na spomladanskem izpitnem roku 2016, po spolu

Zenske Moski Skupaj
IP |Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek
NPI 81 81 100,0 % 194 192 990% 275 23 993%

SPI 993 99 %6% 1.859 1765 949% 2852 2724 955%
Skupaj | 1074 1040 96,8% 2053 1957 953% 3127 2997 958%
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Slika 4.4.4: Odstotek uspesnih kandidatov na spomladanskem izpitnem roku 2016, po spolu

Na spomladanskem izpitnem roku je bil delez uspesnih med Zenskami (96,8 %) visji kakor med moskimi (95,3 %).
Razlika je statisticno pomembna (t = 2,01), predvsem zaradi nekoliko nizjega deleza uspesnih moskih v programih SPI.
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Tabela 4.4.5: Stevilo udeleZenih in odstotek uspesnih kandidatov na jesenskem izpitnem roku 2016, po spolu

Zenske Moski Skupaj
IP |Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek
NPI 6 6 100,0% 2 2 1000% 28 28 100,0%
SPI 182 170 934% 349 314 900% 531 484 911%
Skupaj | 188 176 936% 3N 336 906% 559 512 916%
100
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Slika 4.4.5: Odstotek uspesnih kandidatov na jesenskem izpitnem roku 2016, po spolu

Na jesenskem izpitnem roku med kandidati NPI glede na spol ni bilo nobenih razlik, med kandidati SPI pa je bilo
uspesnih 93,4 % zensk in 90,0 % moskih. Razlika ni statisticno pomembna (t = 1,32).
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Tabela 4.4.6: Stevilo udeleZenih in odstotek uspesnih kandidatov na zimskem izpitnem roku 2017, po spolu

Zenske Moski Skupaj
IP |Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek
NPI 2 2 100,0% 7 6 857 % 9 8 889 %

SPI 85 80 94,1 % 153 140 915% 238 220 924%
Skupaj| 87 82 94,3 % 160 146 912% 247 228 923%
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Slika 4.4.6: Odstotek uspesnih kandidatov na zimskem izpitnem roku 2017, po spolu
Tudi na zimskem izpitnem roku zaklju¢nih izpitov ni bilo statisti¢cno pomembnih razlik v uspesnosti glede na spol

kandidatov (t=0,73).

Na vseh treh izpitnih rokih skupaj je bil med zenskami vecji delez uspesnih. Razlika je statisticno pomembna (t = 7,41).
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4.5 Pregled udelezenih in uspesnih kandidatov na

posameznem izpitnem roku, po vrstah in po nazivih

izobrazevalnih programov

Tabela 4.5.1: Pregled udeleZenih in uspesnih kandidatov na posameznem izpitnem roku, po nazivih izobraZevalnih

programov za programe niZjega poklicnega izobrazevanja

Spomladanski izpitni rok Jesenski izpitni rok Zimski izpitni rok

Naziv izobrazevalnega programa | Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek |Opravijali Uspesni Odstotek
Obdelovalec lesa 33 31 939% 5 5 100,0 % 1 1 100,0 %
Pomocnik pri tehnologiji gradnje| 16 16 1000% 2 2 100,0 % 3 3 100,0%
Pomocnik v biotehniki in oskrbi 97 97  1000% 11 11 100,0% 2 2 1000 %
Pomocnik v tehnoloskih procesih| 106 106 1000% 10 10 100,0% 2 1 50,0 %
Pomozni administrator 5 5 100,0% 0 0 - 1 1 100,0 %
Preoblikovalec tekstilij 18 18 1000% 0 0 - 0 0 -
Skupaj 275 273 993% 28 28 1000% 9 8 889%

Iz izobrazevalnih programov NPI se je izpita udelezilo 312 kandidatov (iz 6 izobrazZevalnih programov), vsi, razen treh
kandidatov, so uspesno opravili zaklju¢ni izpit. Najbolje zastopan izobrazevalni program je bil program pomocnik v

tehnoloskih procesih.
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Tabela 4.5.2: Pregled udeleZenih in uspesnih kandidatov na posameznem izpitnem roku, po nazivih izobraZevalnih
programov za izobrazevalne programe srednjega poklicnega izobraZevanja

Spomladanski izpitni rok Jesenski izpitni rok Zimski izpitni rok
Naziv izobraZevalnega programa Opravljali Uspesni Odstotek | Opravljali Uspesni Odstotek |Opravljali Uspesni Odstotek
Administrator 76 73 96,1% 20 20 1000% 10 10 1000%
Avtokaroserist 4“4 4 95,5% 11 10 909% 8 7 87,5%
Avtoserviser 325 314 %66% 53 4 830% 26 3 88,5 %
Bolni¢ar-negovalec 20 254 941% 50 46 920% 3 17 739%
Cvetlicar 51 47 922% 5 5 100,0% 1 1 100,0%
Dimnikar 15 15 1000% 0 0 - 3 3 100,0%
Elektrikar 230 210 913% 40 37 925% 12 12 100,0 %
Frizer 289 283 97.9% 53 48 90,6 % 24 23 958%
Gastronomske in hotelske storitve 287 269 93,7% 57 52 91,2% 24 24 100,0 %
Geostrojnik rudar 1 11 100,0% 1 1 100,0% 5 5 100,0 %
Gospodar na podezelju 4 41 100,0 % 8 6 750% 2 2 1000 %
Gozdar 29 28 96,6 % 1 1 100,0% 0 0 -
Grafi¢ni operater 3 3 1000% 0 0 - 0 0 -
Indtalater strojnih inStalacij 75 75 1000% 5 5 100,0% 8 8 1000%
Izdelovalec kovinskih konstrukcij 1 1 100,0% 0 0 - 2 2 1000%
lzdelovalec oblail 4 4 1000% 1 1 1000% 1 1 100,0%
Izvajalec suhomontazne gradnje 4 4 100,0% 0 0 - 0 0 -
Kamnosek 3 3 100,0% 1 1 100,0% 0 0
Klepar-krovec 5 5 100,0 % 0 0 - 0 0
Mehanik kmetijskih in delovnih strojev 45 45 1000% 1 1 100,0% 0 0 -
Mehatronik operater 139 132 9%50% 1 10 909% 13 13 1000%
Mesar 22 22 100,0% 3 2 66,7 % 1 1 100,0%
Metalurg 3 2 66,7 % 2 2 100,0% 0 0 -
Mizar 147 136 925% 23 2 91,3% 5 5 100,0%
Oblikovalec kovin - orodjar 129 120 930% 28 24 85,7 % 7 5 714%
Pedar - polagalec keramiénih oblog 30 30 1000% 8 8 100,0% 2 2 100,0 %
Pek 30 29 96,7 % 8 8 100,0% 6 5 833%
Racunalnikar 120 M 933% 43 39 907% 7 6 85.7%
Slas¢icar 112 m  91% 25 0 880% 6 6 100,0%
Slikopleskar-¢rkoslikar 16 16 1000% 2 2 1000 % 1 1 100,0 %
Tapetnik 1 1 100,0 % 0 0 - 0 0 -
Tesar 14 14 1000% 2 2 100,0% 0 0 -
Trgovec 238 23 979% 55 54 982% 35 3 943 %
Upravljalec tezke gradbene mehanizacije| 12 12 1000% 1 0 00% 3 3 100,0 %
Voznik 2 2 100,0% 1 1 100,0% 0 0 -
Vrtnar N 17 810% 10 9 90,0% 2 1 50,0%
Zidar 8 8 1000% 2 2 1000% 1 1 100,0%
Skupaj 2852 274 955% 531 484 911% 38 20 N4%

V spomladanskem izpitnem roku so 100 % uspesnost dosegli kandidati v 19 izobrazevalnih programih od skupaj 37
programov, v jesenskem izpitnem roku v 15 izobraZevalnih programih od skupaj 31 programov in v zimskem izpitnem
roku v 18 izobraZzevalnih programih od skupaj 27 programov. V drugih programih so dosegli nekoliko nizje deleze,
povprecno pa 955 % v spomladanskem izpitnem roku, 91,1 % v jesenskem izpitnem roku in 92,4 % v zimskem
izpitnem roku.

Najbolje zastopani izobrazevalni programi so bili programi avtoserviser, frizer, gastronomske in hotelske storitve,
bolnic¢ar - negovalec in trgovec.

39 | LETNOPOROCILO O ZAKLJUCNEM IZPITU 2016



4.6 Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu 2016, po vrstah in po
nazivih izobrazevalnih programov

Povprec¢ni uspeh v zadnjem stolpcu ne zajema kandidatov, ki zaklju¢nega izpita niso opravili.

Tabela 4.6.1: Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu v spomladanskem izpitnem roku 2016, po nazivih izobraZevalnih
programov za programe niZjega poklicnega izobraZevanja

Uspeh na zakljucnem izpitu Povp.
Naziv izobrazevalnega programa | Niopr. 2 3 4 5 Vsi  uspeh
Obdelovalec lesa 2 7 9 10 5 33 34
Pomocnik pri tehnologiji gradnje 4 4 3 5 16 36
Pomocnik v biotehniki in oskrbi 15 30 27 25 97 306
Pomocnik v tehnoloskih procesih 11 47 30 18 106 35
Pomozni administrator 0 2 3 0 5 36
Preoblikovalec tekstilij 1 4 3 10 18 42
Skupaj 38 9% 76 63 275 36

N O O] O O ©

Splosni uspeh pri ZI v spomladanskem izpitnem roku je pri 275 kandidatih iz NPI v povpre¢ju znasal 3,6 tocke in je bil

enak lanskemu uspehu.
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Tabela 4.6.2: Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu v spomladanskem izpitnem roku 2016, po nazivih izobraZevalnih
programov za izobrazZevalne programe srednjega poklicnega izobraZevanja

Uspeh na zakljuénem izpitu Povp.
Naziv izobrazevalnega programa Niopr. 2 25 3 35 4 45 5 Vsi  uspeh
Administrator 3 5 6 10 18 8 7 19 76 38
Avtokaroserist 2 2 2 8 12 6 6 6 4 37
Avtoserviser 1 22 39 79 60 67 28 19 325 34
Bolnicar-negovalec 16 7 34 46 68 52 25 2 20 36
Cvetlicar 4 1 1 8 15 8 9 5 51 38
Dimnikar 0 0 1 2 3 5 2 2 15 39
Elektrikar 20 13 29 49 4 40 0 15 230 35
Frizer 6 8 51 65 54 49 29 7 289 35
Gastronomske in hotelske storitve 18 17 38 55 55 52 2 25 287 35
Geostrojnik rudar 0 0 1 0 4 2 0 4 11 40
Gospodar na podezelju 0 1 2 8 15 7 6 2 41 36
Gozdar 1 0 3 7 4 7 0 7 2 38
Graficni operater 0 1 0 0 1 1 0 0 3 32
Instalater strojnih in3talacij 0 7 15 18 20 10 3 2 75 32
lzdelovalec kovinskih konstrukcij 0 0 0 0 1 0 0 0 1 35
Izdelovalec oblail 0 0 1 0 0 2 0 1 4 39
Izvajalec suhomontazne gradnje 0 0 0 1 2 1 0 0 4 35
Kamnosek 0 0 0 1 0 2 0 0 3 37
Klepar-krovec 0 0 2 1 1 0 0 1 5 33
Mehanik kmetijskih in delovnih strojev 0 8 10 10 7 5 3 2 45 31
Mehatronik operater 7 7 14 25 26 22 24 14 139 36
Mesar 0 0 3 5 4 6 1 3 2 36
Metalurg 1 0 0 0 0 2 0 0 3 40
Mizar 1 16 2 3 R 17 16 10 147 34
Oblikovalec kovin - orodjar 9 2 17 2 30 25 15 4 129 35
Pecar - polagalec kerami¢nih oblog 0 5 4 5 4 5 5 2 30 34
Pek 1 3 7 6 8 3 2 0 30 31
Racunalnikar 8 5 15 26 31 17 12 6 120 34
Slascicar 1 7 12 9 14 24 15 30 112 39
Slikopleskar-érkoslikar 0 0 0 3 2 5 5 1 16 40
Tapetnik 0 0 0 0 0 1 0 0 1 40
Tesar 0 0 1 1 0 6 4 2 14 41
Trgovec 5 19 35 39 41 40 R 27 238 35
Upravljalectezke gradbene mehanizacije| 0 0 0 0 6 4 1 1 12 39
Voznik 0 0 0 0 0 0 1 1 2 48
Vitnar 4 0 2 4 3 2 2 4 21 38
Zidar 0 3 0 1 1 2 0 1 8 32
Skupaj 128 159 367 542 584 505 302 25 282 35

Splosni uspeh pri ZI v spomladanskem izpitnem roku je pri 2.852 kandidatih iz SPI v povprecju znasal 3,5 tocke in je bil
enak lanskemu uspehu.
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Tabela 4.6.3: Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu v jesenskem izpitnem roku 2016, po nazivih izobraZevalnih
programov za programe niZjega poklicnega izobraZevanja

Uspeh na zakljucnem izpitu Povp.
Nazivizobrazevalnega programa | Niopr. 2 3 4 5 Vsi  uspeh
Obdelovalec lesa 0 1 1 3 0 5 34
Pomocnik pri tehnologiji gradnje | 0 0 2 0 0 2 30
Pomocnik v biotehniki in oskrbi 0 5 4 1 1 11 28
Pomocnik v tehnoloskih procesih| 0 1 5 2 2 10 35
Skupaj 0 7 12 6 3 28 32

Splosni uspeh pri ZI v jesenskem izpitnem roku je pri 28 kandidatih iz NPI v povprec¢ju znasal 3,2 tocke, to pa je za 0,1
tocke bolje kakor lani.

Tabela 4.6.4: Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu v jesenskem izpitnem roku 2016, po nazivih izobraZevalnih
programov za izobraZevalne programe srednjega poklicnega izobraZevanja

Uspeh na zakljuénem izpitu Povp.
Naziv izobrazevalnega programa Niopr. 2 25 3 3,5 4 45 5 Vsi  uspeh
Administrator 0 3 5 2 6 2 1 1 20 31
Avtokaroserist 1 1 1 3 3 0 2 0 1 33
Avtoserviser 9 7 15 11 6 4 0 1 53 29
Bolnicar-negovalec 4 5 14 12 8 3 1 3 50 31
Cvetlicar 0 2 2 0 0 0 0 1 5 28
Elektrikar 3 6 1 9 6 2 2 1 40 30
Frizer 5 13 1 [l 9 4 0 0 53 28
Gastronomske in hotelske storitve 5 13 14 10 12 3 0 0 57 28
Geostrojnik rudar 0 0 0 0 0 0 1 0 1 45
Gospodar na podezelju 2 1 1 3 1 0 0 0 8 28
Gozdar 0 0 0 1 0 0 0 0 1 30
Instalater strojnih instalacij 0 1 2 0 0 0 1 1 5 33
Izdelovalec oblacil 0 0 0 1 0 0 0 0 1 30
Kamnosek 0 0 0 0 0 1 0 0 1 40
Mehanik kmetijskih in delovnih strojev 0 1 0 0 0 0 0 0 1 20
Mehatronik operater 1 2 3 4 1 0 0 0 1 27
Mesar 1 0 0 0 0 1 1 0 3 42
Metalurg 0 0 1 1 0 0 0 0 28
Mizar 2 8 7 6 0 0 0 0 3 25
Oblikovalec kovin - orodjar 4 4 8 6 5 1 0 0 28 28
Pecar - polagalec keramicnih oblog 0 1 3 0 3 1 0 0 8 30
Pek 0 2 2 3 1 0 0 0 8 27
Racunalnikar 4 5 10 7 10 6 1 0 4 31
Slascicar 3 4 4 3 4 5 1 1 25 32
Slikopleskar-¢rkoslikar 0 2 0 0 0 0 0 0 2 20
Tesar 0 1 0 0 1 0 0 0 2 28
Trgovec 1 11 9 12 8 7 1 6 55 32
Upravljalec tezke gradbene mehanizacije| 1 0 0 0 0 0 0 0 1 -
Voznik 0 0 1 0 0 0 0 0 1 25
Vrtnar 1 0 5 2 0 1 1 0 10 30
Zidar 0 0 0 2 0 0 0 0 2 30
Skupaj 47 93 129 109 84 4 13 15 531 29
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Splosni uspeh pri ZI je v jesenskem izpitnem roku pri 531 kandidatih iz SPI v povpredju znasal 2,9 tocke, to pa je za 0,1
tocke bolje kakor lani.

Tabela 4.6.5: Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu v zimskem izpitnem roku 2017, po nazivih izobraZevalnih programov
za programe nizjega poklicnega izobraZevanja

Uspeh na zakljucnem izpitu Povp.
Naziv izobrazevalnega programa | Niopr. 2 3 4 5 Vsi  uspeh
Obdelovalec lesa 0 0 1 0 0 1 30
Pomocnik pri tehnologiji gradnje | 0 2 0 1 0 3 27
Pomocnik v biotehniki in oskrbi 0 1 1 0 0 2 25
Pomoc¢nik v tehnoloskih procesih | 1 0 0 0 1 2 50
Pomozni administrator 0 0 1 0 0 1 30
Skupaj 1 3 3 1 1 9 30

Splosni uspeh pri ZI v zimskem izpitnem roku je pri 9 kandidatih iz NPl v povprecju znasal 3,0 tocke, to pa je za 0,5
tocke slabse kakor lani.

Tabela 4.6.6: Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu v zimskem izpitnem roku 2016, po nazivih izobraZevalnih programov
za izobraZevalne programe srednjega poklicnega izobraZevanja

Uspeh na zakljucnem izpitu Povp.
Naziv izobraZevalnega programa Niopr. 2 25 3 35 4 45 5 Vsi  uspeh
Administrator 0 1 2 1 5 0 1 0 10 32
Avtokaroserist 1 0 0 4 3 0 0 0 8 32
Avtoserviser 3 2 6 10 3 2 0 0 26 29
Bolni¢ar-negovalec 6 2 4 4 2 4 0 1 23 32
Cvetlicar 0 0 0 0 1 0 0 0 1 35
Dimnikar 0 0 0 1 1 1 0 0 3 35
Elektrikar 0 2 5 2 1 2 0 0 12 28
Frizer 1 4 7 5 3 3 0 1 24 30
Gastronomske in hotelske storitve 0 4 6 5 6 3 0 0 24 30
Geostrojnik rudar 0 0 0 0 3 2 0 0 5 37
Gospodar na podeZelju 0 1 0 0 1 0 0 0 2 28
Instalater strojnih inStalacij 0 2 1 1 2 2 0 0 8 31
Izdelovalec kovinskih konstrukij 0 0 0 0 2 0 0 0 2 35
lzdelovalec oblacil 0 0 0 1 0 0 0 0 1 30
Mehatronik operater 0 5 5 1 1 1 0 0 13 25
Mesar 0 0 0 1 0 0 0 0 1 30
Mizar 0 3 2 0 0 0 0 0 5 22
Oblikovalec kovin - orodjar 2 2 2 0 1 0 0 0 7 25
Pedar - polagalec kerami¢nih oblog 0 1 0 1 0 0 0 0 2 25
Pek 1 3 0 0 0 2 0 0 6 28
Racunalnikar 1 1 1 3 1 0 0 0 7 28
Slas¢icar 0 0 0 2 2 2 0 0 6 35
Slikopleskar-¢rkoslikar 0 1 0 0 0 0 0 0 1 20
Trgovec 2 5 2 7 6 4 5 4 35 35
Upravljalec tezke gradbene mehanizacije| 0 3 0 0 0 0 0 0 3 20
Vrtnar 1 0 0 0 1 0 0 0 2 35
Zidar 0 0 0 1 0 0 0 0 1 30
Skupaj 18 42 43 50 45 28 6 6 238 30
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Splosni uspeh pri ZI je v zimskem izpitnem roku pri 238 kandidatih iz SPI v povprec¢ju znasal 3,0 tocke, to je enako
kakor lani.

Tabela 4.6.7: Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu v vseh treh izpitnih rokih, po nazivih izobraZevalnih programov za
izobraZevalne programe nizjega poklicnega izobraZevanja

Uspeh na zakljucnem izpitu Povp.

Nazivizobrazevalnega programa | Niopr. 2 3 4 5 Vsi  uspeh
Obdelovalec lesa 8 1 13 5 38 34
Pomoc¢nik pri tehnologiji gradnje 6 6 4 5 21 34

Pomocnik v biotehniki in oskrbi
Pomocnik v tehnoloskih procesih
Pomozni administrator
Preoblikovalec tekstilij

Skupaj

21 35 28 26 110 35
12 52 32 21 118 35
0 3 3 0 6 35
1 4 3 10 18 42
48 1M1 83 67 311 35

N O O —| O] O —| ©

Splosni uspeh pri ZI je v vseh izpitnih rokih skupaj pri 311 kandidatih iz NPI znasal 3,5 tocke, v SPI pa pri 3478
kandidatih v povprecju 3,4 tocke.
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Tabela 4.6.8: Splosni uspeh pri zaklju¢nem izpitu v vseh treh izpitnih rokih, po nazivih izobraZevalnih programov za
izobrazevalne programe srednjega poklicnega izobrazevanja

Uspeh na zakljucnem izpitu Povp.

Nazivizobrazevalnega programa | Niopr. 2 2,5 3 35 4 45 5 Vsi  uspeh
Administrator| 0 9 13 12 28 10 9 2 101 36
Avtokaroserist| 1 3 3 15 18 6 8 6 60 36
Avtoserviser| 11 31 60 100 69 73 28 2 392 33
Bolnicar-negovalec| 8 14 52 62 78 59 26 26 325 35
Cvetlicar| © 3 3 8 16 8 9 6 53 37
Dimnikar| 0 0 1 3 4 6 2 2 18 38
Elektrikar| 5 21 45 60 49 44 24 16 264 34
Frizer| 2 %5 69 81 66 56 9 28 356 34
Gastronomske in hotelske storitve| 4 33 58 70 73 58 27 25 M3 34
Geostrojnikrudar| 0 0 1 0 7 4 1 4 17 40
Gospodar na podezelju| 0 3 3 11 17 7 6 2 49 35
Gozdar| O 0 3 8 4 7 0 7 29 37
Graficni operater| 0 1 0 0 1 1 0 0 3 32
Instalater strojnih instalacij| 0 10 18 19 2 12 4 3 88 32
Izdelovalec kovinskih konstrukeij| 0 0 0 0 3 0 0 0 3 35
lzdelovalecoblacil| 0 0 1 2 0 2 0 1 6 36
Izvajalec suhomontazne gradnje| 0 0 0 1 2 1 0 0 4 35
Kamnosek| 0 0 0 1 0 3 0 0 4 38
Klepar-krovec| 0 0 2 1 1 0 0 1 5 33
Mehanik kmetijskih in delovnih strojev| 0 9 10 10 7 5 3 2 46 31
Mehatronik operater| 1 14 2 30 28 23 24 14 156 35
Mesar| 0 0 3 6 4 7 2 3 25 37
Metalurg| 0 0 1 1 0 2 0 0 4 34
Mizar| 38 ] 31 29 EY) 17 16 10 170 32
Oblikovalec kovin - arodjar| 5 8 2 33 36 26 15 4 154 34
Pecar - polagalec keramicnih oblog | 0 7 7 6 7 6 5 2 40 33
Pek| I 8 9 9 9 5 2 0 4 30
Racunalnikar| 4 1 26 36 4 23 13 6 161 33
Slascicar| 2 11 16 14 20 31 16 3 141 38
Slikopleskar-crkoslikar| 0 3 0 3 2 5 5 1 19 37
Tapetnik| 0 0 0 0 0 1 0 0 1 40
Tesar| 0 1 1 1 1 6 4 2 16 39
Trgovec| 2 34 46 57 55 51 38 37 320 35
Upravljalec tezke gradbene mehanizacije| 0 3 0 0 6 4 1 1 15 35
Voznik| 0 0 1 0 0 0 1 1 3 40
Vitnar| 1 0 7 6 4 3 3 4 28 35
Zidar| O 3 0 4 1 2 0 1 1 31
Skupaj| 55 29 539 699 712 574 3 286 3478 34
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4.7 Uspeh po izpitih pri zakljucnem izpitu 2016

Zaradi primerljivosti med vrstami izobraZevalnih programov je povprec¢ni uspeh po izpitih ratunan le od pozitivnih
kandidatov (uspeh 2-5).

Tabela 4.7.1: Uspeh po izpitih v spomladanskem izpitnem roku 2016, v izobrazevalnih programih niZjega poklicnega
izobraZevanja

Niso opravili Ocena 2 Ocena3 Ocenad Ocena5 Vsi Povpretni
lzpit  Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo  Odstotek Stevilo Odstotek uspeh
1ZD./STOR. 2 07% 38 138% 9% 349% 76 276% 63 229% 275 1000% 357

Povprecni uspeh na spomladanskem izpitnem roku pri NPI je priizdelku/storitvi znasal 3,57 tocke.

Tabela 4.7.2: Uspeh po izpitih v spomladanskem izpitnem roku 2016, v izobraZevalnih programih srednjega poklicnega
izobraZevanja

Niso opravili Ocena 2 Ocena3 Ocena 4 Ocena 5 Vsi Povpretni
lzpit  Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo  Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo  Odstotek Stevilo Odstotek uspeh
UC.JEZIK 76 27% 820 288% 978 343% 556 195% 42) 148% 2852 1000% 312
1ZD./STOR. 56 20% 324 114% 718 252% 884 310% 870 305% 2852 1000% 375

Povprecni uspeh na spomladanskem izpitnem roku pri SPI je pri u¢nem jeziku znasal 3,12 tocke, pri izdelku/storitvi pa
3,75 tocke. Kljub podatku, da je bilo Stevilo neuspesnih kandidatov pri izpitu iz u¢nega jezika vecje kakor Stevilo
neuspesnih kandidatov pri izpitu iz izdelka/storitve, razlika ni statisticno pomembna (t = 1,76). Delez kandidatov z oceno
5 je statisticno pomembno visji pri izdelku/storitvi: najvisjo oceno je tukaj dobilo 30,5 % kandidatov, pri u¢nem jeziku pa
14,8 % kandidatov (t=14,17).
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Tabela 4.7.3: Uspeh po izpitih v jesenskem izpitnem roku 2016, v izobraZevalnih programih niZjega poklicnega
izobraZevanja

Niso opravili Ocena2 Ocena3 Ocena 4 Ocena5 Vsi Povprecni
lzpit  Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo  Odstotek Stevilo Odstotek uspeh
1ZD./STOR. 0 00% 7 250% 12 429% 6 214% 3 10,7 % 28 1000% 318

Povprecni uspeh na jesenskem izpitnem roku pri NPI je pri izdelku/storitvi znasal 3,18 tocke.

Tabela 4.7.4: Uspeh po izpitih v jesenskem izpitnem roku 2016, v izobraZevalnih programih srednjega poklicnega
izobrazevanja
Niso opravili Ocena 2 Ocena3 Ocena4 Ocena s Vsi Povprecni
lzpit  Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo  Odstotek 3tevilo Odstotek uspeh

UC. JEZIK 34 64% 210 508% 149 281% 49 92% 29 55% 531 1000% 250
1ZD./STOR. 16 30% 149 281% 175 330% 124 234% 67 126% 531 1000% 30

Povprecni uspeh na jesenskem izpitnem roku pri SPI je pri u¢nem jeziku znasdal 2,50 tocke, pri izdelku/storitvi pa 3,11
tocke. Izpit iz u¢nega jezika je bil teZji kakor izpit iz izdelka/storitve, saj ga ni opravilo 6,4 % kandidatov, na izpitu iz
izdelka/storitve pa ni bilo uspesnih 3,0 % kandidatov. Razlika je statisticno pomembna (t = 2,61). Delez kandidatov z
oceno 5 je statisticno pomembno visji pri izdelku/storitvi: tukaj je najvisjo oceno dobilo 12,6 % kandidatov, pri u¢nem
jeziku pa 5,5 % kandidatov (t =4,07).
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Tabela 4.7.5: Uspeh po izpitih v zimskem izpitnem roku 2017, v izobraZevalnih programih niZjega poklicnega
izobraZevanja

Niso opravili Ocena2 Ocena3 Ocena 4 Ocena5 Vsi Povprecni
lzpit  Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo  Odstotek Stevilo Odstotek uspeh
1ZD./STOR. 1 11,1% 3 333% 3 333% 1 11,1% 1 11,1% 9 100,0% 267

Povprecni uspeh na zimskem izpitnem roku pri NPI je pri izdelku/storitvi znasal 2,67 tocke.

Tabela 4.7.6: Uspeh po izpitih v zimskem izpitnem roku 2017, v izobraZevalnih programih srednjega poklicnega
izobraZevanja

Niso opravili Ocena 2 Ocena3 Ocena4 Ocena s Vsi Povprecni
lzpit  Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek Stevilo  Odstotek 3tevilo Odstotek uspeh
UC. JEZIK 15 63% 120 504 % 70 294% 24 10,1 % 9 38% 238 1000% 248
1ZD./STOR. 3 13% 60 252% 68 286% 66 27,7% 4 172% 238 1000% 333

Povpre¢ni uspeh na zimskem izpitnem roku pri SPI je pri u¢nem jeziku znasal 2,48 tocke, pri izdelku/storitvi pa 3,33
tocke. Na zimskem izpitnem roku izpita iz u¢nega jezika ni opravilo 6,3 %, izpita iz izdelka /storitve pa 1,3 % kandidatov;
ta razlika je statisticno pomembna (t = 2,88). Delez kandidatov z oceno 5 je statisticno pomembno visji pri izdelku/storitvi:

tukaj je najvisjo oceno dobilo 17,2 % kandidatov, pri u¢nem jeziku pa 3,8 % kandidatov (t =4,78).
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5 UGOTOVITVE DRZAVNE KOMISIJE
ZA ZAKLJUCNI IZPIT

Letos DK ZI z veseljem ugotavlja, da se je Stevilo kandidatov, ki so opravljali zaklju¢ni izpit v izobraZevalnih programih
nizjega in srednjega poklicnega izobrazevanja, povecalo. Trend upadanja se je zaustavil in obrnil navzgor. Stevilo
kandidatov, vklju¢enih v zadniji letnik, se je v letu 2016 glede na leto popre] zvidalo za 6,5 %. Ceprav se zmanjsujejo
generacije otrok, opaZzamo, da se popularnost vpisa v poklicne 3ole rahlo poveluje, nad tem pa smo navduseni.
Prepricani smo, da so starsi in dijaki oziroma odrasli udelezenci izobrazevanja ugotovili, kako so poklici, za katere se
kandidati na teh $olah izobraZujejo, na trgu delovne sile vedno bolj iskani.

Razmerje med rednimi dijaki in drugimi (odrasli udelezenci izobrazevanja in dijaki brez statusa) se spreminja. Leta 2016
je bilo med kandidati 83,3 % dijakov in 16,7 % drugih, Drugih je bilo v letu 2016 za 3,1 % vec kakor leta 2015, obenem
pa za 3,8 % manj kakor leta 2011. V letu 2016 se je delez drugih kandidatov rahlo povecal, vendar ugotavljamo, da je
razmerje med dijaki in drugimi od leta 2013 do leta 2016 relativno stabilno.

Razlika med Stevilom kandidatov, ki so se prijavili, in Stevilom kandidatov, ki so pristopili k opravljanju zaklju¢nega
izpita, se spreminja. V letu 2016 se je k zaklju¢nemu izpitu prijavilo 3.789 kandidatov, to je Se vedno manj kakor leta
2011, glede na leto 2015 pa je bilo prijavijenih za 9,7 % ve¢ kandidatov.

Trendi kaZejo, da je uspeh na zaklju¢nem izpitu dober. V letu 2016 je uspesno opravilo zaklju¢ni izpit 3.732 kandidatov
(98,5 %), to je za 0,5 % vec kakor leta 2015. V letu 2016 jih je bilo uspesnih 1,1 % vec kakor leta 2011.

Z iziemnim uspehom je izdelalo 353 kandidatov, to je 68 vec kakor leto poprej.

Odstotek kandidatov z iziemnih uspehom je v letu 2016 znasal 9,5 %, to je 1,1 % vec kakor leta 2015 in 2,6 % vec kakor
leta 2011. Stevilo kandidatov z iziemnim uspehom vsako leto, razen leta 2015, naraste priblizno za pol odstotka.

Iziemni splosni uspeh na zaklju¢nem izpitu so dosegli v 5 od 7 programov NPl in v 31 od 37 programov SPI. Delez
tekstilj (56 %), pri pomocnikih pri tehnologiji gradnje in pri pomocnikih v biotehniki in oskrbi (oboje 24 %). Najvisje
deleZe kandidatov z ISU v programih SPI imamo med gozdarji (24 %), geostrojniki rudarji (24 %) in slas¢icarji (22 %).

DK ZI ugotavlja, da je bil zaklju¢ni izpit 2016 — glede na podatke za redne dijake in za odrasle udelezence izobrazevanja
ter za kandidate brez statusa — za spomladanski (2016), za jesenski (2016) in za zimski (2017) izpitni rok izpeljan v skladu
z veljavno zakonodajo in v skladu z drugimi predpisi, navedenimi v zacetku Letnega porocila o zakljucnem izpitu 2016.

Kandidati s posebnimi potrebami so opravljali zaklju¢ni izpit v skladu z usmeritvami, dolo¢enimi v odloc¢bi o usmeritvi
kandidatov s posebnimi potrebami.

Kakor vsako leto do sedaj je tudi letos najvec kandidatov opravilo zaklju¢ni izpit v spomladanskem izpitnem roku, manj
v jesenskem izpitnem roku, najmanj pa v zimskem izpitnem roku.

Na zaklju¢nem izpitu 2016 so sodelovali tudi predstavniki delodajalcev, kot zunanji ocenjevalci in kot Cetrti ¢lani Solskih
izpitnih komisij za zaklju¢ni izpit. Njihovo sodelovanje podpiramo in spodbujamo, saj je pomembno tako z vidika
zunanjega ocenjevanja zaklju¢nega izpita kakor tudi z vidika doseganja uporabnega znanja kandidatov. Zaklju¢ni izpiti
so tudi priloZznost za navezovanije in krepitev stikov med posamezno $olo in podrocjem dela.
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6 SKLEPI, OCENE IN PREDLOG

Zaklju¢ni izpit 2016 je bil izveden v skladu z veljavnimi pravnimi podlagami.

Zakljueni izpit je opravilo 98,5 % kandidatov, to pa je visok odstotek. Rezultati kazejo, da se je prenova izobraZevalnih
programov niZjega in srednjega poklicnega izobraZevanja dobro uveljavila.

Spremljava zaklju¢nega izpita — spremljali so ga CPI in delodajalci — nam pove, da ta izpit $e ni izveden povsem v
skladu z novim konceptom zaklju¢nega izpita in v skladu s pricakovanji delodajalcev, pri katerih se bodo kandidati
zaposlili.

Ce Zelimo, da bi se ugodni trendi razvoja, kakovosti in u¢inkovitosti nadaljevali, bo tudi v prihodnjih letih treba
nameniti posebno pozornost zaklju¢nim izpitom in usposabljanju vseh, ki so vpeti v njihovo organizacijo in izvedbo.
Zato moramo nadaljevati usposabljanje. Tudi v prihodnje naj se izvajajo seminarji za predsednike in tajnike Solskih
komisij za zaklju¢ni izpit, pa tudi za predstavnike delodajalcev, ki so se do sedaj izkazali kot zelo pozitivni. Treba bo
izpeljati Se vec kakovostnih usposabljanj za ucitelje in za mentorje, da se bo 3e bolj dvignila kakovost (izvedbe in
ocenjevanja) zaklju¢nega izpita. Priporo¢amo, da Sole spodbujajo udelezbo uciteljev in mentorjev pri usposabljanjih za
zakljucni izpit.

Se dalje moramo krepiti sodelovanje socialnih partnerjev, saj je njihova vloga zelo pomembna za zunanje ocenjevanje
zaklju¢nega izpita: zaradi doseganja uporabnega znanja kandidatov in kot priloZznost za navezovanje in krepitev stikov
med posamezno Solo in podro¢jem dela.

Trend zmanjsevanija stevila kandidatov v izobraZevalnih programih niZjega in srednjega poklicnega izobrazevanja se je
zaustavil in obrnil; to nas veseli. Po nasem mnenju se mladi, stardi in druzba vedno bolj zavedajo, da so osebe s
poklicno izobrazbo zelo iskane na trgu dela.

Vsem, ki so opravili zaklju¢ni izpit 2016, in vsem, ki so bili vklju¢eni v izvedbo tega zaklju¢nega izpita 2016, ¢estitamo.
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/ PRILOGE

7.1 Clani Drzavne komisije za zaklju¢ni izpit*

Ime in priimek

Zaposleni v instituciji

Marjan Zaletelj, predsednik

Javna razsvetljava, Ljubljana — Dobrunje (do 1. 11.2016)

Florjan Samec, predsednik

Matelid. 0. 0., Celje (od 1. 11.2016)

Breda Zupanc, namestnica predsednika

Center RS za poklicno izobrazevanje

Marjanca Simsi¢, ¢lanica

Trgovinska zbornica Slovenije (od 1. 11.2016)

Mitja Korunovski, ¢lan

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

Mojca Cek, ¢lanica

Gospodarska zbornica Slovenije (do 1. 11.2016)

Bernarda Kokalj, ¢lanica

Zavod za gluhe in naglusne, Ljubljana (do 1.11.2016)

Majda Kanop, ¢lanica

Solski center Ljubljana, Srednja lesarska $ola (do 1. 11.2016)

Marko Kovacic, ¢lan

Srednja Sola DomZale (do 1.11.2016)

|ztok Leskovar, ¢lan

Srednja $ola za gostinstvo in turizem Celje (do 1. 11. 2016)

Sonja Mlinari¢, ¢lanica

Solski center Ptuj, Ekonomska $ola (od 1. 11.2016)

Darinka Martinci¢ Zalokar, ¢lanica

Srednja 3ola tehniskih strok Siska, Ljubljana (do 1. 11.2016)

Tomaz Kranjg, ¢lan

Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Ljubica Lukan, ¢lanica

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

*Drzavna komisija za zaklju¢ni izpit v aktualnem mandatnem obdobju je bila imenovana dne 1. 11.2016.
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7.2 Seznam kandidatov z izjemnim sploSnim uspehom

Ime in priimek

Ime in priimek

Ime in priimek

WO NO A WN =

Klemen Adami¢
Ajdin Alagic Silahic¢
Ajdin Alagi¢ Silahic¢
Anton Antlej
Viktorija Araus
Emrah Avdibasi¢
Minela Bal¢inovi¢
Matej Balkovec
Ivan Baruncic¢

. Valentina Bedek Ozvald
. Ermin Begi¢

Andrej Benci¢
AnZe Bilban

Maja Bogdanovi¢
Sabina Bohar

. Teja Bonca

Domen Borko
Amila Bosni¢
Ales Bozi¢
Lea Bratina

. Martina Breznik
. Katja Bukoviek

Simon Buk3ek
BlaZ Burja

. Luka Cari¢

Katja Cegnar

. Luka Cene

Urska Cijan Brkic¢
Patrik Colnaric
Luka Coti¢

. Mateja Cvetkovic

Matej Cvikl
Nejc Casar
Luka Cefarin

. Tina Cemazar

Anita Cerneviek
Martina Cizi¢
Rasmina Covi¢
Grega Cuk

. Dani Dobrajc
. Jaka Dolenc
. Sasa Dolinar
. Denis Donko

Sebastijan Dragan

. Tina Dragi¢

. Ziga Duh Novacki
. Tilen Dukari¢

. Jehona Durmishi
. David Dzekic

Karin Budari¢

5T.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
o1.
92.
93.
94,
95.
6.
97.
98.
99.
100.

Granit Elshani
Sumeja Emri¢
Mateja Erzar
Barbara Feges$
Lan Ferencak
Teja Ferfolja
Tjasa Fink
Franko Frumen
Anton Fticar
Rok Fugger
Natasa Gabor
Nina Gantar
Zan Gartner
David GaSperic
Branislav Gavric¢
Leja Gerdin
Patricija Gjerek
Marija Gjorgieva
Alen Glodez
Blaz Gombac
Jernej Gorensek
Orlando Gostec¢nik
Mihaela Grahornik
Klemen Gramc
Laura Gregoric
Luka Groboljsek
Simon Gumzer
Edvin Hadzi¢
Saso Hamer
Simon Hamer
Elvedina Hasani¢
Anze Hladin
Nejc HoCevar
Rok Hodnik
Urban Hostnik
Martina Hozjan
Sara Hrast
Zdenka Hren
Simon Hribar
Nives Hribar
Tina lkanovi¢
Senaj Ismaili
Jure Jakli¢

Janja Jam3ek
Matej Jam3sek
Sara Jankovic¢
Nina Jazbec
Zan Jelen

Nejc Jendrok
Barbara Jeric

101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.

Medeja Jevsnik
Urska Jurkosek
Katarina Kadivnik
Ylberina Kajtazaj
Miha Kambic
Belma Kapic
Katja Kapun
Simona Kar¢ovnik
Elvira Kardinar
Maja Kastelic
Blaz Kastelic

Filip Kavcic

Katja Kavcic
Mitja Ketis

Blaz Klancar
Ksenija Klemencic
Ana Klemencic¢
Nejc Knavs

Katja Kocbek
Lara Kociper
Patricija Kocuvan
Zala Kokalj
Klemen Kokol
Adela Kolar
Amadeja Kolar
Ana Kolman
Tilen Képp
David Korelec
Miha Kosir
Janez Kotnik
Jure Kovaé
Tomaz Kovac
Martina Kovac
Lara Kovac
Marko Kovacic¢
Spela Kozinc
Jure Krajnc
Matjaz Kralj
Timotej Kranar
Matic Kranjc

Zan Kranjec
Tjasa Krapez
Alenka Kraskovic
Luka Krevatin
Jernej Krivec
Anamari Krizaj
Zan Kriznik

Alen Krojs!

Klara Krzisnik
Edmira Kuci
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Ime in priimek

Ime in priimek

Ime in priimek

151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192
193.
194,
195.
196.
197.
198.
199.
200.
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Elvis Kudi¢

Blaz Kuhar

Rok Kuhar

Vlado Kukec

Alen Kukec

Aljaz Kurson

Zarja Kustrin Pocrnic
Ana Lajh

Martin Latkovi¢
Tilen Ledinek
Saso Lepoglavec
Matic Leustek

Tia Lipoviek
Laura Lisec

Zan Logar

David Lorenci¢
Sara Lukanc

Erik Maglica

Lea Markovi¢
Mateja Marolt
Nastja Marton lzda
Tjasa Matko

Nina Mauser
Valentina Mehmeti
Mejta Mejminoska
Marino Mekis
Ziga Meklav

Ales Melavc

Jure Mihel¢i¢

Zala Miklauc
Klemen Miklavcic¢
Beno Misja

Jost Mlinar

Taria Molko

Denis Morese
Anja Mrak

Tomaz Mraz
Tinkara Mugerli
Harisa Muminovi¢
Andreja Munda
Rok Murn

Andraz Novak
Primoz Novak
Tine Novak

Sandi Nuhanovi¢
Klemen Oblak
Alen Oblak

Katja Odlazek
Tasa Okorn

Laura Okorn

201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222,
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245,
246.
247.
248.
249,
250.

Melisa Osmancevi¢
Rock Marcel Osep
Vanja O3stir

Anja Ov&ak
Samanta Pantner
Ales Pavlin Zupan
Magdalena Pec
Sasa Pelcl

Alojz Pene

Ines Perger
Vanesa Perne
Jozek Pesl

Maja Petelinc
AnZe Peterlin
Uros Peternelj
Maja Petri¢
Andraz Pezdir
TjaSa Piculin

Filip Pirc

Andraz Pirc

Teja Pir3

Silvo Pisotek
Marjana Plajn3ek
Tomaz Plavcak
Jernej Plohl
Marko Podjaversek
Andraz PodjaverSek
Teja Podkubaviek
Nejc Podobnik
Peter Pograjc

Eva Pokli¢
Seherzada Pori¢
Andreja Potrata
Tadeja Povalej
Nadja Pozek

Jaka Prelog
Brigita Prevolsek
Matej Prosenjak
Sergeja Puc

Sara Puhman
Matej Puncoh
Sara Pungartnik
Spela Pustovrh
Marko Pusnik
Sanja Radesi¢
Tina Rak

Hanisa Rama
Tadeja Ratajc
Tilen Ravnik Ledinek
Luka Razpotnik

LETNO POROCILO O ZAKLJUCNEM IZPITU 2016

251.
252,
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.

Antonija Recek
Klavdija Rifelj
Darko Rizmal
Iris Robic Klobasa
Tjasa Robida
Erik Roc¢nik
Klara Rodi¢
Matjaz Rojko
Nitaj Ropret
Ales Rosenstein
Vid Rot

Ziva Rot

Ajda Rupnik Cavi¢
Jure Rus

Jan Rustja
Sadmira Salki¢
Elisabeth Sambolec
Du3an Sedmak
Ines Senica
Valmir Shurdhaj
Lucka Sinkovic
Dzeneta Sivéevic
Jasna Skoko
Kaja Skrt
Natalija Slatinek
Gaber Sluga
Remina Smailji
Anja Smole
Lara Smrekar
Bojan Sovec
Ales Sovec

Rok Sovinc
Mitja Sraka
Tadej Stachel
Tilen Stachel
Tanja Stanic¢
Anton Stropnik
Matic Svete
Rok Svetelj
Petra Saruga
Filip Segula
Vasja Sen
Ljiliana Skori¢
Gregor Skrlj

Jan Stefani¢
Sara Stefanic¢
Lea Stumpfl
Neza Subic

Aleksandra Tasi¢ Gori¢an

Donjeta Thaci



Ime in priimek

Ime in priimek

Ime in priimek

301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
311,
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.

Nina Tivadar
Renato Tomazic
Zan Tomazin
Sanja Trajkova
Klara Tratnik
Jozi Trdin

Luka Treven
Gorazd Trobentar
Nejc Trplan
Peter Tusar

Jaka Urbanija
Jernej Uslakar
Andrej Varga
Milan Vasilev
Novica Vasiljevi¢
Ana Veber

Rok Ver¢ko
Adriana Verdnik

319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331.
332.
333.
334.
335.
336.

Aljaz Verhovnik
Rafael Vidmar
Marusa Vidmar
Neza Vindi$
Matic Vodon¢nik
Pranvera Vojvoda
Bostjan Volk
Anja Voncina
Andrej Voncina
Matej Vrbnjak
Rene Vreler
Erion Vrella
Evelyn Vuk

Tjasa Weiss

Ana Zager

lgor Zai¢

Masa Zalar

Tadej Zamuda

337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.
347.
348.
349.
350.
351.
352.
353.

Rebeka Zaverski
Ana Zavoloviek
Nastja Zbacnik
Gasper Ziherl
Doroteja Zolar
Janez Zore
Barbara Zorec
Nika Zupanec
Patricija Zabkar
Klara Zejn

Uro3 Zeleznik
Denis Zelj

Ales Zerjav
Dugan Zivkovi¢
Alen Zizmond
Zan Zlebnik
Sonja Zmitek Govc
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7.3 Seznam izobrazevalnih programov, stevilo kandidatov z
izjemnim splosnim uspehom (ISU) in Stevilo vseh
kandidatov, ki so opravili zakljucni izpit 2016

IP  NazivizobraZevalnega programa St.ISU  St. vseh
NPI Obdelovalec lesa 5 38
NPI Pomocnik konfekcionarja 0 0
NPI Pomocnik pri tehnologiji gradnje 5 21
NPI Pomocnik v biotehniki in oskrbi 26 110
NPI Pomocnik v tehnoloskih procesih 21 117
NPI Pomozni administrator 0 6
NPI Preoblikovalec tekstilij 10 18
SPI Administrator 20 101
SPI  Avtokaroserist 6 59
SPI Avtoserviser 20 381
SPI Bolnicar-negovalec 26 317
SPI Cvetlicar 6 53
SPI Dimnikar 2 18
SPI Elektrikar 16 259
SPI1  Frizer 28 354

N
(O]

SPI Gastronomske in hotelske storitve 344
SPI Geostrojnik rudar

SPI Gospodar na podeZelju

SPI Gozdar

SPI Grafi¢ni operater

SPI In3talater strojnih in3talacij

SPI Izdelovalec kovinskih konstrukcij

SPI Izdelovalec oblacil

SPI |zvajalec suhomontazne gradnje

SPI Kamnosek

SPI Klepar-krovec

SPI Mehanik kmetijskih in delovnih strojev

SP1 Mehatronik operater 4 155
SPI Mesar 25
SPI Metalurg

SPI Mizar 0 162

SPI Oblikovalec kovin - orodjar

SPI Pecar - polagalec keramicnih oblog
SPI Pek

SPI Racunalnikar

SPI Sladcicar

SPI Slikopleskar-¢rkoslikar

SPI Tapetnik

SPI Tesar

SPI Trgovec

—
w
O

7 319

— A2 S WNO—_2WOONA—_OW=aN—_ OO0 —_,OWONNDN
N

SPI Upravljalec teZke gradbene mehanizacije 16
SPI Voznik 3
SPI Vrtnar 27
SPl Zidar 11
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7.4 Seznam predsednikov in tajnikov solskih komisij za

zakljucni izpit

Naziv Sole

Ravnatelj

Tajnik

Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena Sola Ljubljana

Gvido Jager

Erna Klanjsek Tomsic

Solski center Ljubljana, Srednja lesarska sola Ljubljana

Majda Kanop

Pavel Ojstersek

Srednja tehniska in poklicna sola Trbovlje

Marjetka Bizjak

Sasa Bec

Srednja sola Domzale

Marko Mlakar

Natasa J. Juvanr

Gimnazija in srednja 5ola Kocevje

Marjeta Kamsek

Katja Salehar

Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana

Ana Sterbenc

Florjan Pezdeviek

Srednja $ola za gostinstvo in turizem v Ljubljani

Marjeta Smole

Metka Pokorn

Srednja trgovska 3ola Ljubljana

Elizabeta Hernaus Berlec

Anica Hocevar

Srednja upravno-administrativna 3ola Ljubljana

Dusan Vodeb

Janez Gluhodedov

Srednja 3ola tehniskih strok Siska

Darinka M. Zalokar

Snezna Oblak

Srednja poklicna in strokovna 3ola BeZigrad Ljubljana

Franciska Al-Mansour

Mojca Suhadolnik

Center za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Kamnik

Sasa Markovi¢

Alenka Markuz
Humar

Srednja $ola Zagorje

Aljasa Urbanija

Vanda Macerl

Srednja frizerska $ola Ljubljana

Sasa Hiti

Sanda Smrekar

Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana

Bernarda Kokalj

Natasa Hacin

Center za dopisno izobraZzevanje Univerzum

Albert Strancar

Janja Stefan

Vzgojno-izobrazevalni zavod Visnja Gora

Joze Horvat

Tanja Mikli¢

Zavod za vzgojo in izobrazevanje Logatec

Bojan Bogataj

Jasmina Stare

Srednja zdravstvena $ola Ljubljana

Marija Verbic

Vera Oresnik

Ljudska univerza Kocevje

Maja Rupnik

Milena Petek

LANDIS d. 0. 0, IzobraZevanje in poslovno svetovanje

Monika Kaci¢nik

Monika Kacic¢nik

Izobrazevalni center Geoss d. o. o.

Ivana Sinkovec

Gordana Marino

Javni zavod Cene Stupar — Center za izobrazevanje Ljubljana

Bojan Hajdinjak

Branka Bricl

B2 d.o. 0, Srednja 3ola Ljubljana, zasebna Sola

Lidija Weis

Milka Vaupotic¢

Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana - Zivilska 3ola

Tatjana S¢ek Prebil

Ales Dolenc

Zasavska ljudska univerza, Trbovlje

Tone Bezgovsek

Mateja Pistotni

Srednja elektro-racunalniska sola Maribor

Irena Sréa Znidari¢

Suzana Rehberger

Srednja gradbena $ola in gimnazija Maribor

Alenka Ambroz Jurgec

Andrej Savora

Biotehniska Sola Maribor

Anton Krajnc

Romana Suman

Lesarska Sola Maribor, Srednja Sola

Ales Hus

Franc Korpic

Solski center Ravne na Koroskem, Srednja $ola Ravne na
Koroskem

lvanka Stopar

Jelka Onuk

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Maribor

Dusan Erjavec

Valerija Pekusek Cvikl

Srednja $ola za oblikovanje Maribor

Nadja Jager Popovi¢

Tatjana Rupreht
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Srednja trgovska $ola Maribor

Tanja Lakose

NataSa Kranjc

Srednja zdravstvena in kozmeti¢na Sola Maribor Katja Rek Anita Bezjak
IZOBRAZEVALNI CENTER PIRAMIDA, Srednja $ola za prehrano in Davorin Urih Irena Rihter
Zivilstvo

Solski center Ptuj, Ekonomska ola Darja Harb Simona Brlek

Solski center Ptuj, Biotehniska $ola

Marjan Horvat

Marija Ban

Solski center Ptuj, Elektro- in ra¢unalniska sola

Rajko Fajt

Branko Segerko

Tehniski solski center Maribor, Srednja strojna 3ola

Darko Kukovec

Vladimira Volk

Solski center Ptuj, Strojna 3ola

Bojan Lampret

Jozef Trantura

Solski center Slovenj Gradec, Srednja zdravstvena $ola

Blaz Susel

Boza Zalesnik

Ljudska univerza Slovenska Bistrica

Brigita Kruder

Maja Kanop Krevh

Ljudska univerza Ptuj

Mojca Volk

Bernarda Kvas

Ljudska univerza Ormoz

Viki lvanusa

Mladen Andrejevic
Lesjak

Andragoski zavod Maribor, Ljudska univerza

Irena Urankar

Anita Brglez

Srednja Sola Slovenska Bistrica

lva Pucnik Ozimic

Vlasta Tomec

Solski center Slovenj Gradec, Srednja $ola Slovenj Gradec in Muta

Bernard Kresnik

Janja Zigart

Solski center Velenje, Strojna $ola

Janko Pogorel¢nik

Urska Mazej

Solski center Velenje, Sola za rudarstvo in varstvo okolja

Albin Vrabic¢

Urska Mazej

Solski center Velenje, Elektro- in ra¢unalniska sola

Simon Kone¢nik

Nevenka Rozman

Ekonomska Sola Celje, Gimnazija in srednja 3ola

Bernarda Marceta

Maja Jeri¢

Solski center Celje, Srednja $ola za storitvene dejavnosti in
logistiko

lgor Lupse

Sonja Cendak Pavli¢

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje

|ztok Leskovar

Sabina Snedic

Srednja zdravstvena $ola Celje

Katja Pogeliek Zilavec

Polona Podlesnik

Solski center Celje, Srednja $ola za strojnistvo, mehatroniko in
medije

Ludvik Askerc

Andrej PoZlep

Solski center Celje, Srednja $ola za gradbenistvo in varovanje
okolja

Irena Posavec

Ales Dobnik

Solski center Celje, Srednja ola za kemijo, elektrotehniko in
racunalnistvo

Mojmir Klovar

Tjasa Verdev

Solski center Velenje, Sola za storitvene dejavnosti

Mateja Klemencic

Dragica Tomelj

Solski center Slovenske Konjice-Zrece, SIC - Izobrazevanje
odraslih in svetovanje

Jasmina Mihelak
Zupancic¢

Ana Patricija Kosir

Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje, Srednja poklicna
in strokovna 5ola

Stefanija Kos Zidar

Romana Rozmaric

Solski center Sentjur, Srednja poklicna in strokovna %ola

Janez Vodopivc

Lidija Bauman

UPI Ljudska univerza Zalec

Franja Centrih

Marjana Rogel
Persi¢

Abitura d. 0. 0.

Breda Percic

Marko Skarlovnik

Andragoski zavod, Ljudska univerza Velenje

Brigita Kropusek
Ranzinger

Alenka Mokotar
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Ljudska univerza Celje

Dubravka Milovanovi¢

Ines Stilin

MOCIS Center za izobraZevanje odraslih

Sonja Lakovsek

Simona Struc

Solski center Slovenske Konjice-Zrece, Srednja poklicna in

Jasmina Mihelak

Dusan Spoljar

strokovna 3ola Zrece Zupancic

Ljudska univerza Rogaska Slatina, Zavod za izobraZevanje in Lidija Sovinc Natasa Hohnjec
kulturo

Prah izobraZevalni center d. 0. 0., Srednja strokovna in poklicna Igor Prah Simona Salej

ola Rogaska Slatina — zasebna 3ola

Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo

Mojca Smelcer

Simona Zibert

Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za lesarstvo Milan Stigl Irena Hajdinjak
Biotehniski center Naklo — Srednja Sola Andreja Ahcin Maja Jarc
Solski center Kranj, Srednja ekonomska, storitvena in gradbena Nada Smid Lena Vesna Spehar

sola

Srednja Sola Jesenice

Andreja Vehar Jerman

Miha Povsi¢

Srednja gostinska in turisti¢na Sola Radovljica

Marjana Potocnik

Gabrijela Jost

Ljudska univerza Radovljica

Mateja Rozman Amon

Mojca Solar Perko

Ljudska univerza Skofja Loka

Petra Rozman

Tanja Avman

Ljudska univerza Kranj, center za izobrazevanje in kulturo

Mateja Smid

Karmen Kosem

EDC - Zavod za strokovno izobraZevanje, Kranj

Darinka Rakovec

Vesna Gros Cilensek

Ljudska univerza Trzi¢

Metka Knific

Kristina Zupan

Solski center Kranj, Srednja tehniska $ola

Sasa Kocijancic

Simona Rozman

Gimnazija Jurija Vege Idrija

Karmen Vidmar

Tanja Pirih

Solski center Nova Gorica, OF Srednja ekonomska in trgovska 3ola

Inga Krusi¢ Lamut

Silva Pelicon

Solski center Nova Gorica, Gimnazija in zdravstvena 3ola

Vesna Zele

L. Vermiglio, S. Fieg|,
S. Pelicon

Solski center Nova Gorica, Biotehniska %ola

Barbara Miklav¢ic
Velikonja

Petra Grmek

Ljudska univerza Nova Gorica

Nada Ursi¢ Debeljak

Alenka Podgornik

Ljudska univerza Ajdovscina

Eva Mermolja

Helena Furlan

Elektrotehniska in racunalniska Sola Nova Gorica

Robert Persic¢

Ksenija Vogrinc

Solski center Nova Gorica, Strojna, prometna in lesarska 3ola

Primoz Stekar

Ksenija Vogrinc

Srednja gozdarska in lesarska Sola Postojna

Cvetka Kernel

Natasa Ujcic¢

Srednja ekonomsko-poslovna Sola Koper

Branka Zerjal

Doris Pohlen Gobbo

Srednja $ola Izola

Adelija Perne

Zorka Grgurovi¢

Srednja tehniska $ola Koper

|ztok Drozina

Melina Gorjan

Srednja $ola Pietro Coppo Izola

Alberto Scheriani

Mirjana Zennaro
Mojskerc

Solski center Postojna, Srednja $ola

Helena Posega Dolenc

Danijel Mislej

Vzgojni zavod Planina

Leonida Zalokar

Marija Debevec

Ljudska univerza Koper

Alenka Grzelj

Petra Verbic
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Ljudska univerza SeZana

Aljana Resinovic¢

Andreja Furlan
Miklobusec

IzobraZevalni center Memory d. 0. o.

Jernej Turk

Jernej Turk

Ekonomska Sola Novo mesto, Srednja 3ola in gimnazija

Joze Zupancic

Katarina Udov¢

Solski center Novo mesto, Srednja elektro3ola in tehniska
gimnazija

Boris Plut

Vesna Curk

Srednja $ola Crnomel;

Elizabeta Prus

Anica Zeljeznjak

Grm Novo mesto — Center biotehnike in turizma, OE Srednja Sola | JoZe Avsec I[rena Jarc
za gostinstvo in turizem
Solski center Krsko-Sevnica, Srednja $ola Sevnica Matjaz Prestor Vesna AdZaga

Solski center Novo mesto, Srednja strojna $ola

Sebastijan Breznjak

Robert Rudman

Solski center Novo mesto, Srednja gradbena, lesarska in
vzgojiteljska sola

Damjana Gruden

Melita Blatnik

Solski center Novo mesto, Srednja zdravstvena in kemijska 3ola

Damjana Papez

Katja Hrovat

Ekonomska in trgovska $ola BreZice, Poklicna in strokovna $ola

Martin Sogko

Katja Bogovic

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje

Patricija Pavli¢

Kristina Jeri¢

Razvojno-izobraZevalni center Novo mesto

Marjeta Gaspersic¢

Gregor Sepaher

Solski center Novo mesto, Enota za izobraZevanje odraslih

Zlatko Zepan

A. Bari¢ Vovk

Solski center Kréko-Sevnica, Srednja poklicna in strokovna $ola
Krsko

Joze Pavlovic

Matej Maucic

Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma, Kmetijska Sola
Grm in biotehniska gimnazija

Vida Hlebec

Anica Pezdirc

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava

Silvija Hajdinjak Prend|

Lucka Bacic

Ekonomska sola Murska Sobota

Darko Petrijan

Darja Horvat

Biotehniska Sola Raki¢an

Simona Poto¢nik

Sasa Kerémar

Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota

Ludvik Suki¢

Marjan Cerpnjak

Srednja zdravstvena $ola Murska Sobota

Zlatka Lebar

Franc Duh

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Radenci

Janja Prasnikar Neuvirt

Andrej Drvaric¢
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7.5 Vprasalnik za spremljanje na zaklju¢nem izpitu v nizjem in

v srednjem poklicnem izobrazevanju 2016

Spostovani predstavniki delodajalcev!

Na podlagi Pravilnika o zaklju¢nem izpitu in na predlog pristojne zbornice vas je DrZzavna komisija za zaklju¢ni izpit
imenovala za predstavnika delodajalcev pri zakljucnih izpitih v niZzjem in v srednjem poklicnem izobraZevanju.

Vase ugotovitve in predloge bomo uporabili za kakovostnejso pripravo izpitnih gradiv za zaklju¢ni izpit v prihodnjem
Solskem letu in za morebitne vsebinske spremembe pri izvedbi zaklju¢nega izpita v nizjem in v srednjem poklicnem

izobrazevanju, zato vas prosimo, da izpolnite ta vprasalnik.
SPLOSNI PODATKI

Ime in priimek (¢lana komisije; predstavnika delodajalcev):

Ime in sedeZ izobraZzevalne organizacije (Sole):

Naziv izobrazevalnega programa:

Neposredno sem spremljal (obkroZite ustrezni odgovor):
|ZDELEK STORITEV DELOVNI PREIZKUS
Ali ste Ze sodelovali pri zaklju¢nem izpitu? ObkroZite ustrezni odgovor!
DA NE

Ce ste odgovorili DA, kolikokrat ste Ze sodelovali pri zaklju¢nem izpitu?

ZAGOVOR

ZAKLJUCNI IZPIT: IZDELEK OZIROMA STORITEV IN ZAGOVOR

1. Vkaksni obliki so kandidati izdelali izdelek oziroma storitev? ObkroZite ustrezni odgovor!

INDIVIDUALNO V PARIH SKUPINSKO

Navedite morebitne pomisleke v zvezi z obliko izpitnega dela:

2. Ali je bila pri tem razvidna vloga posameznega dijaka? ObkroZite samo, ce se je izdelek oziroma storitev izvajal v

parih oziroma skupinsko.

DA NE
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3. Alisevam je zdela uporabljena oblika izdelave izdelka oziroma opravljanja storitve primerna?
Obkrozite ustrezni odgovor!

DA NE

Utemeljite:

4. Alije bil kraj za opravljanje izpita primerno izbran? ObkroZite ustrezni odgovor!
DA NE

Utemeljite, Ce ste odgovorili NE:

5. Alista bila izvedba storitve oziroma izdelka in zagovor kandidata ustrezno organizirana?
ObkroZzite ustrezni odgovor!

DA NE

Utemeljite:

6.  Alista bila izvedba storitve oziroma izdelka in kandidatov zagovor ustrezno vodena?
ObkroZzite ustrezni odgovor!

DA NE

Utemeljite:

7. Aliso bila vprasanja na zagovoru samo v zvezi z izdelkom oziroma storitvijo?
Vprasanja o varovanju zdravja in varstvu pri delu so vprasanja, ki veljajo za izdelek oziroma storitev. ObkroZite ustrezni
odgovor!
DA NE

Pojasnite, Ce ste odgovorili NE:
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Oznacite stopnjo strinjanja z navedenimi trditvami tako, da obkroZite Stevilke od 1 do 5, pri tem pa naj velja, da 1

pomeni popolno nestrinjanje, 5 pa popolno strinjanje.

Na zagovoru je bil uporabljen ustrezen nivo 4

komunikacije.

Na zagovoru so drugi ¢lani izpitne komisije upostevali 4

mnenje vas kot predstavnika delodajalcev.

Mentorjev odnos do zaklju¢nega izpita je bil primeren. 4

Odnos dijakov do zaklju¢nega izpita je bil primeren. 4

Odnos med dijakom in mentorjem je bil primeren. 4

Kandidati so z izdelkom oziroma storitvijo pokazali 4

ustrezne poklicne kompetence za opravljanje poklica.

Tezavnost izdelka ali storitve je bila na ustreznem 4

nivoju.

Komunikacija med mentorjem in dijakom je bila 4

ustrezna.

Komunikacija med dijaki in mentorjem je bila ustrezna. 4

Zagovor dijakov je bil jezikovno razumiljiv. 4

Kaj bi se lahko po vasem mnenju pri izvedbi zaklju¢nega izpita izboljsalo?

Kaksna je bila vasa konkretna vloga pri zaklju¢nem izpitu?

Ali menite, da navzo¢nost delodajalcev pri zaklju¢nem izpitu prispeva k vecji kakovosti izpita?
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12. Ali menite, da so imeli kandidati dovolj prakticnega usposabljanja z delom pri delodajalcu?

DA NE

13.  Kako se to kaze pri njihovi prakti¢ni usposobljenosti?

Za sodelovanje se vam najlepse zahvaljujemo!
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