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UvoD

Vprasalnik za ravnatelje je namenjen ugotavljanju stali$¢ ravnateljev do poklicne mature,
odkrivanju tezav in nejasnosti v zvezi z njeno pripravo in izvedbo in pridobivanju predlogov
za njeno izboljSavo.

Vprasalnik smo v marcu 2011 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevale pa so ga tiste
izobrazevalne ustanove, ki so izvajale poklicno maturo 2010 v spomladanskem, jesenskem
ali zimskem izpithem roku. Izpolnjevanje vprasalnika je potekalo elektronsko.

Analiza vpraSalnika za ravnatelje je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vpraSalnika.
Stevilka poglavja oznaguje sklop iz vprasalnika, analize so prikazane v tabelariéni ali grafi¢ni
obliki, ponekod pa jim sledi tudi povzetek.

Stevilo ravnateljev, ki so odgovarjali na posamezna anketna vprasanja, se razlikuje; na 1., 2.
in 3. vpraSanje je odgovorilo 141 ravnateljev, na 4. vpraSanje in na vprasanje 5.1 140
ravnateljev, na vprasanja 5.2-5.7inna6.,7., 8., 9., 10. in 11. vpraSanje pa 139 ravnateljev.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA RAVNATELJE

1. Sifra $ole

Vprasalnik za ravnatelje je izpolnjevalo 141 od 161 organizacij (87,6 %), ki so izvajale
poklicno maturo 2010 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpithem roku. Vklju¢enost
organizacij v anketo glede na izobrazevalne programe (preglednica 1) je primerljiva z deleZi
organizacij, ki izvajajo programe srednjega strokovnega izobrazevanja (SSl; 86,8 %),
programe poklicno-tehniSkega izobrazevanja (PTl; 86,9 %) in programe poklicnega tecaja
(PT; 88,6 %).

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnem programu

SSi PTI PT SKUPAJ
Stevilo $ol (poklicna matura 2010) 152 130 35 317
Stevilo $ol (anketa 2010) 132 113 31 276
Delez Sol (anketa 2010) 86,8 % 86,9 % 88,6 % 87,1 %




2. Stalis¢a ravnateljev do splosne mature

StaliS€a ravnateljev se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih ravnatelji
ocenjevali z izjavami: Strinjam se. Se ne strinjam. Nimam mnenja.

2.1 Poklicna matura daje primeren okvir za boljSe znanje dijakov ob koncu Solanja.

Strinjam se

Se ne strinjam

Nimam mnenja

| 89 %
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Stevilo odgovorov: 141

2.2 Poklicna matura daje dijakom primerno strokovno usposobljenost za delo na

nekem doloéenem podrocju.

Strinjam se

Se ne strinjam

Nimam mnenja

| 72 %
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Stevilo odgovorov: 141

2.3 Poklicna matura daje dijakom primerno strokovno usposobljenost za studij.

Strinjam se

Se ne strinjam

Nimam mnenja
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Stevilo odgovorov: 141



2.4 Poklicna matura je neposredno vplivala na izboljSanje kvalitete poucevanja.

Strinjam se | 58 %

Se ne strinjam 33%

Nimam mnenja EI 9%
T

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 141

2.5 V zbornici sta se okrepili sodelovanje in timsko delo med ugéitelji, ki izvajajo
priprave na poklicno maturo.

Strinjam se | 66 %

Se ne strinjam 15 %
Nimam mnenja 19 %

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 141

2.6 Zivljenje in delo srednje $ole se tako zelo podrejata ciljem poklicne mature, da ima
to negativne posledice za SirSo razgledanost dijakov.

Strinjam se 19 %

Se ne strinjam 74 %

Nimam mnenja D 7%

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 141



2.7 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev znanja postaja zakljuc¢ek Solskega leta

vsako leto bolj miren.

Se ne strinjam 26 %

Strinjam se | 59 %

Nimam mnenja 16 %
T

0 % 20% 40% 60%

80% 100 %

Stevilo odgovorov: 141

2.8 Vznemirjenost in zaskrbljenost dijakov zaradi poklicne mature sta Se vedno

navzogi.

Strinjam se

|71%

Se ne strinjam 19 %

Nimam mnenja 10 %
T

0 % 20% 40% 60%

80% 100 %

Stevilo odgovorov: 141

V nadaljevanju (trditve od 2.8.1 do 2.8.4) so bili v analizo na vpra$anje o vzrokih za
vznemirjenost in zaskrbljenost dijakov vklju€eni samo tisti ravnatelji, ki so pri vprasanju 2.8
izbrali »Strinjam se« (100 ravnateljev oziroma 70,9 %).

2.8.1 Prezahtevna izpitna snov

Strinjam se 12 %

Se ne strinjam

Nimam mnenja EI 9 %
T
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Stevilo odgovorov: 100



2.8.2 Preobsezna izpitna snov

Strinjam se 32%

Se ne strinjam 62 %

Nimam mnenja D 6 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 100

2.8.3 Cezmerno spodbujanje uéiteljev k boljSemu uspehu, ki se kaze s pretiravanjem
pri pouku

Strinjam se 30 %

Se ne strinjam 63 %

Nimam mnenja D 7%

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 100

2.8.4 Prisojanje prevelikega pomena tockam, potrebnim za vpis na visoke strokovne
programe

Strinjam se | 59 %

Se ne strinjam 31 %

Nimam mnenja 10 %

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 100

Povzetek

Vecdina ravnateljev meni, da daje poklicna matura primeren okvir za boljSe znanje dijakov
(2.1; 89 %). Okoli tri Cetrt jih je mnenja, da poklicna matura omogoc¢a dijakom primerno
strokovno usposobljenost za Studij (2.3; 76 %) in tudi primerno strokovno usposobljenost za
delo na nekem dolo¢enem podrocju (2.2; 72 %), okoli tri Cetrt pa se jih tudi ne strinja z



negativnimi posledicami poklicne mature za SirSo razgledanost dijakov (2.6; 74 %). Nekoliko
manj jih je prepri¢anih, da sta se zaradi poklicne mature okrepili sodelovanje in timsko delo
med uditelji (2.5; 66 %) in da se poklicna matura kaze tudi v vedji kvaliteti pou¢evanja (2.4;
58 %). ZakljuCek Solskega leta se zdi skoraj 60 % bolj miren, &e so poznani kriteriji znanja in
pravila (2.7; 59 %), in e vedno jih je ve€ kakor 70 % prepri¢anih, da sta zaradi poklicne
mature navzoci vznemirjenost in zaskrbljenost dijakov (2.8; 71 %). Ravnatelji razloge zanju
najpogosteje pripisujejo prisojanju prevelikega pomena to¢kam, ki so potrebne za vpis na
visoko strokovne programe (2.8.4; 59 %), za druge ponujene razloge pa se odlo¢ajo manj
pogosto: preobsezZna izpitna snov (2.8.2; 32 %), Cezmerno spodbujanje uciteljev k boljSemu
uspehu (2.8.3; 30 %) in prezahtevna izpitna snov (2.8.1; 12 %).

3. Predmaturitetni preizkus

Predmaturitetni preizkus (v nadaljevanju: PMP) je namenjen dijakom zadnjega letnika in
poklicnega tecaja.

Predmet PMP izmed splo$noizobrazevalnih predmetov izbere in dolo€i vsako Solsko leto
Drzavna komisija. Za izvedbo PMP se smiselno uporabljajo pravila in navodila, dolo¢ena za
izvedbo poklicne mature.

3.1 lzvedba PMP

Ve¢ kakor 70 % ravnateljev predlaga, naj bo izvedba PMP takSna, kakor je bila doslej, to je:
datum »obveznega« PMP naj bo doloCen s koledarjem poklicne mature, termine in nacine
pisanja za »neobvezne« PMP pa dolocijo Sole same (preglednica 3.1).

Preglednica 3.1: Kak3na naj bo izvedba PMP?

IZVEDBA PMP Stevilo Odstotek
Izvedba PMP naj bo taksna, kakor je bila dosle;j. 102 72,3 %
Izvedba PMP naj se spremeni. 39 27,7 %
SKUPAJ 141 100 %

3.2 »Obvezni« predmet PMP
Skoraj 90 % ravnateljev predlaga, naj izvedba »obveznega« PMP poteka tako kakor doslej:
menjava na vsaki dve leti; eno leto prvi predmet, drugo leto tretji predmet (preglednica 3.2).

Preglednica 3.2: Kako naj glede predmetov poteka izvedba »obveznega« PMP?

»OBVEZNI« PREDMET PMP Stevilo Odstotek
Menjava na vsaki dve leti, tako kakor doslej 124 87,9 %
Vsako leto prvi predmet 17 121 %
SKUPAJ 141 100 %




3.3 Priprava izpitnih kompletov za »neobvezne« PMP pri prvem in pri tretjem

predmetu poklicne mature

Tudi pripravo izpitnih kompletov za »neobvezne« PMP Zeli imeti ve€ina ravnateljev
nespremenjeno (79,4 %), to pomeni, da izpithe komplete pripravijo drzavne predmetne
komisije in Ric, tako kakor doslej, Sole jih lahko narocijo na Ricu ali pa jih natisnejo same z

eRic (preglednica 3.3).

Preglednica 3.3: Kdo naj pripravi izpitne komplete za »neobvezne« PMP pri prvem in pri tretiem

predmetu poklicne mature?

PRIPRAVA IZPITNIH KOMPLETOV ZA »NEOBVEZNE« PMP Stevilo Odstotek
Izpitne komplete naj pripravijo DPK PM in Ric, tako kakor dosle;j. 112 79,4 %
Izpitne komplete pripravijo Sole same. 15 10,6 %
»Neobvezni« PMP naj se ukinejo. 14 9,9 %
SKUPAJ 141 100 %

3.4 Izvedba PMP za drugi predmet pokliche mature

PMP za drugi predmet poklicne Sole izvaja 56 od 141 organizacij oziroma 39,7 % (PMP za
drugi predmet ne izvaja 85 od 141 organizacij oziroma 60,3 %; preglednica 3.4).

Organizacije najpogosteje izvajajo PMP s podrocja ekonomije, zdravstva, predSolske vzgoje,

strojniStva, gostinstva, racunalnistva, elektrotehnike, mehatronike, kemije, kmetijstva in

hortikulture.

Preglednica 3.4: Ali izvajate PMP tudi za drugi predmet poklicne mature?

IZVEDBA PMP ZA DRUGI PREDMET POKLICNE MATURE Stevilo Odstotek
DA. 56 39,7 %
NE. 85 60,3 %
SKUPAJ 141 100 %

3.5 Predlogi za izboljSavo PMP

Predloge za izbolj8avo PMP je navedlo 6 ravnateljev od skupaj 141 (4,3 %).

Predlogi za izboljSavo PMP

Da poklicna matura ne bi bila tako razpotegnjena. Da se termini ne bi pokrivali s splodno maturo.

Neobvezni predpreizkus piSemo pri vseh predmetih.

Pri PMP dijaki dejansko spoznajo izpitni red v Zivo, €asovni okvir in zato kot tak mora ostati.

Sole naj same dologijo datum opravljanja PMP.

To naj bo v pristojnosti 3ole in strokovnih aktivov.

Tudi pisne pole za 2. predmet bi bilo smiselno poenatiti po strokovnih modulih, saj sedaj to dela vsaka

Sola posebe;.




Povzetek

Vecina ravnateljev predlaga, naj izvedba predmaturitetnih preizkusov (PMP) poteka tako
kakor doslej: datum »obveznega« PMP naj bo dolo€en s koledarjem poklicne mature,
termine in nacine pisanja za »neobvezne« PMP naj Sole dolocijo same (4.1; 72,3 %),
»obvezni« predmet PMP naj bo eno leto prvi predmet, drugo leto tretji predmet (4.2; 87,9 %),
izpitne komplete za neobvezne PMP pa naj pripravijo drzavne predmetne komisije in Ric
(4.3; 79,4 %).

PMP za drugi predmet poklicne mature izvaja 56 od 141 organizacij oziroma 39,7 %.
Organizacije najpogosteje izvajajo PMP s podrocja ekonomije, zdravstva, predSolske vzgoje,
strojniStva, gostinstva, racunalnistva, elektrotehnike, mehatronike, kemije, kmetijstva in
hortikulture.

4. Priprava in izvedba pokliche mature

V sklopu vprasanj o pripravi in o izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, kdo pripravlja
izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature, Zeleli pa smo tudi izvedeti,
s katerimi tezavami se srecujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature.

4.1 Priprava izpitnih pol za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature

Vecdina organizacij pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne
mature na Soli interno (125 od 140 organizacij oziroma 89,3 %), v manjsSini pa so tiste, ki
pripravljajo izpitne pole v posebnih skupinah istega izobrazevalnega programa za vse $ole
(15 od 140 oziroma 10,7 %). V skupinah se pripravi najvec izpitnih pol s podro¢ja zdravstva
in Zivilstva.

4.2 Tezave pri izvedbi poklicne mature
Tezave pri izvedbi poklicne mature je izpostavila ena sama organizacija od 140 (0,7 %), ki je
zato tudi edina odgovarjala na vprasSanja 4.3, 4.4 in 4.5.

4.3 Vrste tezav pri izvedbi poklicne mature
Vrste teZav pri izvedbi poklicne mature, ki jih je izpostavila ena organizacija, so opisane v
preglednici 4.3, razlogi in predlogi za njihovo odpravo pa so navedeni v nadaljevanju.



Preglednica 4.3: KakSne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek

1. Dostava izpitnega gradiva za pisni izpit za prvi in za tretji predmet | O 0,0 %

2. Koledar izvedbe poklicne mature 0 0,0 %

3. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 1 0,7 %

4. Nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih 1 0,7 %

5. Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature 1 0,7 %

6. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 1 0,7 %

7. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 0 0,0 %

3. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature: ena organizacija.
Razlogi: Sola je nastanjena skupaj z gimnazijo. Ravnatelja se morava velikokrat dogovarjati
zaradi prostorov. ReSiva resda vse, ker se dobro razumeva, a zaradi razli¢nih terminov je to zelo
tezko.
Predlogi: Pri nas bi bilo dobro, ¢e bi bili termini hkrati s sploSno maturo, ker bi potem lahko v istih
dneh nacrtovali vsebine zunaj Sole. No, pa saj tudi tako gre!

4. Nadzorni uditelji pri pisnih izpitih: ena organizacija. 3
Razlogi: Zaradi dijakov s posebnimi potrebami nam zmanjkuje uciteljev, ker na SC matura
poteka istoCasno (glede prejSnje tocke — gimnazija teh problemov nima). Ucitelji se pokrivajo z
drugimi Solami!
Predlogi: Glede posebnih potreb poenostaviti pravilnik. V razredu hkrati vsi s posebnimi
potrebami (z razli¢nimi prilagoditvami), dva nadzorna ucitelja pa po poprej izdelanem nacrtu za
posameznika po navodilih kontrolirata as oziroma potrebe ...

5. Organizacija pouka v €asu izvedbe poklicne mature: ena organizacija.
Razlogi: Glej tocko 3. Kadar imata Soli (gimnazija in zdravstvena Sola) izpitni rok hkrati, je lahko
pouk samo popoldne, ker zjutraj ni prostorov na voljo in tudi ucitelji so vsi na maturi. Se proste
vsebine lahko izvajamo le, e jih pokrivajo zunaniji izvajalci.
Predlogi: Morda maturo izvajati popoldne, ob sobotah delamo Ze dovolj. Je pa res morda mozno
tudi, da se piSe poklicna matura samo ob sobotah, ¢e prestavimo skupni termin poskusne mature
na popoldanski ¢as kakega delovnega dne ali pa ga sploh ukinemo (to ne bi bilo ravno najbolje).

6. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami: ena organizacija.
Razlogi: Vse opisano Ze v tocki 4.
Predlogi: Vse opisano ze v tocki 4.

4.4 Druge tezave pri izvedbi poklicne mature
Razen vnaprej ponujenih odgovorov je ena organizacija zapisala tudi naslednje: »Ni
teZava, je pa opomba. Zaradi 'nedodelane glavarine' je vsako kopiranje, ki ga zahtevate
od nas, strosek ...«

4.5 Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature

Tudi za izboljSanje pokliche mature je predlog navedla ena sama organizacija: »Matura
kot takSna in vedji del poteka ni problem. So teZave, ki sem jih zapisal. Dobra je
eksternost v vseh polah (zdravstvene Sole to imamo ves Cas), ker je s tem zagotovljena
kontrola in vegja pravi¢nost. Hkrati je vecja zavzetost, resnost, doslednost ...«

—10-



Povzetek

Vecina organizacij pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne
mature na Soli interno (125 od 140 oziroma 89,3 %), v manjSini pa so tiste, ki pripravljajo
izpitne pole v posebnih skupinah istega izobrazevalnega programa za vse Sole (15 od 140
oziroma 10,7 %). TeZave pri izvedbi poklicne mature je izpostavila ena sama organizacija od
140 (0,7 %).

5. Moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Moderacija je dopolnjevanje navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
Moderacijo za prvi in za tretji predmet pokliche mature opravijo drzavne predmetne komisije
za posamezni maturitetni predmet, za drugi predmet pa naj bi moderacija potekala v krogu
strokovnega aktiva organizacije, ki izvaja poklicno maturo.

5.1 Moderacija navodil za ocenjevanje pri drugem predmetu poklicne mature
Moderacijo navodil za ocenjevanje pri drugem predmetu poklicne mature je izvedlo 41
organizacij od 141 oziroma 29,3 % (preglednica 5.1), od tega najveC s podro¢ja ekonomije,
zdravstva, prometa in predSolske vzgoje.

Preglednica 5.1: Ali pri drugem predmetu poklicne mature izvajate moderacijo navodil za
ocenjevanje?

MODERACIJA NAVODIL ZA OCENJEVANJE Stevilo Odstotek
DA. 41 29,3 %
NE. 99 70,7 %
SKUPAJ 140 100 %

Ravnatelji so strinjanje s trditvami o vrednotenju poklicne mature ocenjevali z odgovori:
Strinjam se. Se ne strinjam. Nimam mnenja.

5.2 Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se | 83 %

Se ne strinjam D 5%

Nimam mnenja 12 %

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 139
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5.3 Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se | 68 %

Se ne strinjam 13 %
Nimam mnenja 19 %

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 139

5.4 Ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne mature je
ustrezno.

Strinjam se | 94 %

Se ne strinjam D 4%

Nimam mnenja D3 %
T

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 139

5.5 Ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature je ustrezno.

Strinjam se | 91 %

Se ne strinjam [I 6 %

Nimam mnenja D 4%

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 139
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5.6 Ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem, pri drugem in pri tretjem predmetu poklicne
mature je ustrezno.

Strinjam se | 93 %

Se ne strinjam D 4%

Nimam mnenja D3 %

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 139

5.7 V PIK zapisani kriteriji za ocenjevanje etrtega predmeta poklicne mature so
ustrezni.

Strinjam se 87 %

Se ne strinjam D 5%

Nimam mnenja D 8%

0 % 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 139

Povzetek
Moderacijo navodil za ocenjevanje pri drugem predmetu poklicne mature je izvedlo 29,3 %
organizacij, od tega najveC s podrocja ekonomije, zdravstva, prometa in predSolske vzgoje.

Vecdina ravnateljev meni, da je ocenjevanje pisnih in ustnih izpitov pri prvem, pri drugem in pri
tretiem predmetu poklicne mature ustrezno (nad 90 % za 5.4, 5.5 in 5.6), nekoliko manj pa
se jih strinja, da so ustrezni tudi v PIK zapisani kriteriji za ocenjevanje Cetrtega predmeta
poklicne mature (5.7; 87 %) in usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta
poklicne mature (5.2; 83 %). Se manj je ravnateljev, ki menijo, da so usposabljanja za
ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature ustrezna (5.3; 68 %).
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6. Ocena posredovanih informacij

Informacije, ki jih posredujejo maturitetni organi in institucije, je ocenilo 139 od 161
organizacij (86,3 %).

Preglednica spodaj prikazuje delez pozitivnih odgovorov (»Da«) za informacije (natan¢nost,
pravoéasnost, nedvoumnost), ki jih posredujejo MSS, Drzavna komisija za poklicno maturo
(DKPM), Ric, ZRSS in CPI.

Preglednica 6: Ocena posredovanih informacij

90% |

75% | —

60% || -

45% | -

30% -

15% - —

0%

MS$ DKPM RIC ZRSS CPI
0O Natanénost 93% 97% 98% 87% 86%
W Pravocéasnost 87% 94% 97% 87% 83%
@ Nedvoumnost 86% 93% 97% 85% 81%

Povzetek

Analiza odgovorov pokaze, da ravnatelji pozitivno ocenjujejo natancnost, pravoCasnost in
nedvoumnost informacij, ki jih posredujejo MSS, DK PM, Ric, ZRSS in CPI, saj delezi
pozitivnih ocen (»Da«) povsod presegajo 80 %. V povprecju ravnatelji najbolje ocenjujejo
natanénost informacij, najslabse pa nedvoumnost informacij.
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7. Ocena sodelovanja z organi in institucijami za poklicno maturo

7.1 Sodelovanje z organi in institucijami za poklicno maturo — ocena sodelovanja
Sodelovanje z organi in institucijami za poklicno maturo je ocenilo 139 od 161 organizacij
(86,3 %). Grafi prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih to¢kah, ki so jih za

sodelovanje dodelili ravnatelji.
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Povpreéna ocena je 4,24. Povpreéna ocena je 4,42.
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100 % - 100 % -
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Povpreéna ocena je 4,76. Povpreéna ocena je 3,96.
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Povpre¢na ocena je 4,11.
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Povzetek

Ravnatelji vrednotijo sodelovanje z MSS, DK PM, Ricem, ZRSS in CPI pozitivno, saj
povpreéne ocene za vse organe in institucije presegajo oceno 4,0.

Iz frekvence porazdelitve ocen je razvidno, da najve€ ravnateljev ocenjuje sodelovanje z
organizacijami in institucijami za poklicno maturo z oceno 5, druga najbolj pogosta ocena je
4, nato ocena 3 in ocena 2, ocena 1 pa je v porazdelitvi zastopana z najnizjim delezem.

7.2 Sodelovanje z organi in institucijami za poklicno maturo — pripombe

Komentariji o sodelovanju z MSS
Od 139 ravnateljev jih je imelo komentarje 10 (7,2 %).

Ga ni kaj dosti!

Informacije glede opravljanja PM za stare programe so bile lani druga¢ne kakor letos. Zato na Soli
nismo imeli pravih informacij.

Informacije so pogosto prepozne.

Neodzivnost.

Ni jih dosti, finan€no porocilo/zahtevek.

Nimamo dosti stikov

Ocena je posledica tega, da z MSS najveé sodelujemo in sicer na razliénih podrogjih.
Sistem je dodelan in dobro izpeljan.

Vnos ocene za 2. predmet pri ET — PTI.

Zakasnele informacije, nenatanéne, najveckrat brez odgovora.

Komentarji o sodelovanju z DK PM

Od 139 ravnateljev jih je imelo komentarje 5 (3,6 %).
Informacije so ustrezne, odziv hiter in ustrezen.
Navodila in logistika dobro poteka.

Nimamo dosti stikov.

Ne sodelujemo dostikrat.

Vnos ocene za 2. predmet pri ET — PTI.

Komentarji o sodelovanju z Ricem

Od 139 ravnateljev jih je imelo komentarje 5 (3,6 %).
Lahko bi bilo boljSe.

Polno sodelovanje.

Sodelovanje je v redu.

Veckrat ni odgovora na zastavljena vpradanja.

Vedno pripravljeni za sodelovanje in dajejo konstruktivhe odgovore.

Komentarji o sodelovanju z ZRSS
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Od 139 ravnateljev jih je imelo komentarje 14 (10,1 %).
Ga ni kaj dosti!

Ga praktiéno ni.

Informacij z Zavoda za Solstvo glede poklicne mature nimamo.
Ne sodelujemo dostikrat.

Ni dosti, posredovanje informacij za materiale.

Nimamo nikakr$nih informacij s strani ZRSS.

Ni sodelovanja.

Pri PM tesnej$ega sodelovanja z ZRSS ni.
Pri¢akujemo, da bi bili aZurni in sluZili svojemu namenu.
Sodelovanje je v manjSem obsegu.

Solidno sodelovanje.

Strokovna podpora je dobra.

Vec je potrebno usposabljati uCitelje za sploSne pedagoske naloge - npr. nihce, ampak res nince
danes sistemati¢no ne usposablja uditeljev v SS za medpredmetno povezovanie.

Z njimi skorajda ne sodelujemo neposredno.

Komentarji o sodelovanju s CPI
Od 139 ravnateljev jih je imelo komentarje 17 (12,2 %).
Bi ga lahko bilo ve¢!

Informacij neposredno ne dobivamo s strani CPI.

Navodila v zvezi s pripravo izpitnih katalogov se pogosto spreminjajo, ni natanénih navodil, se uradno
ne obvesca, ¢e so spremembe.

Neposredno ne sodelujemo, so pa odprti za nasa vprasanja.
Neusklajenost, informacije v zvezi z prenovljenimi programi smo dobili prepozno.

Ni neposredne povezave pri izvajanju PM.

Ocenjujem, da so bile informacije v€asih pozne in ne dovolj precizne, iz pogovorov sklepam, da
nekateri e danes ne vedo, kako bo potekala PM v prenovljenih programih naslednje leto.

Odliéno sodelovanje.

PogreSamo organizacijo seminarjev za 2. predmet PM.
Pri¢akujemo ve¢ podpore pri strokovnem povezovanju Sol z istimi ali podobnimi izobrazevalnimi

programi.

Sodelovanje je v manjSem obsegu.

Sodelovanije je v redu.

Strokovna podpora in povezava sta dobro pripravljeni in izvedeni. Pomo¢ je pravo¢asna.
Tezave pri pripravi PIK-ov za 2. predmet.

Vec usposabljanja za medpredmetno povezovanje.

Vecje sodelovanje s Solo.

Zakasnele informacije, nenatan¢ne, najveckrat brez odgovora.
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8. Ocena ustreznosti maturitetnih predpisov — ocena sodelovanja,
pripombe in predlogi

Ustreznost maturitetnih predpisov je ocenilo 139 od 161 organizacij (86,3 %). Grafi
prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih tockah, ki so jih ravnatelji dodelili za
ustreznost maturitetnih predpisov: a) maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, b)
maturitetnim pravilom o varovanju izpitne tajnosti in c) izpitnemu redu. Pod grafi so zapisani
tudi predlogi in pripombe ravnateljev za izboljSavo maturitetnih predpisov.

a) Maturitetni koledar za poklicno maturo

Povpre€na ocena za ustreznost maturitetnega koledarja je 4,07.

Maturitetni koledar
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Pripombe na maturitetni koledar za poklicno maturo

Od 139 ravnateljev jih je imelo pripombe 18 (12,9 %).

Dobro bi bilo vsaj malo podalj$ati nekatere roke oziroma jih prirediti, da ne padejo na soboto.

Koledar bi moral upostevati razporeditev praznikov in ostalih obveznosti v posameznem Solskem letu.

Koledar se Steje po dnevih in ob¢asno nekatere aktivnosti padejo na dela proste dneve.
Maturitetni koledar ne uposteva oz. se vedno pokriva zimski del poklicne mature z informativnimi

dnevi in pocitnicami.

Nekateri roki so zelo kratki, drugi pa razvle€eni preko 3 mesecev.

Neskladje s predpisanimi tedni pouka.

Poklicna matura je prevec¢ razpotegnjena. Datumi se pokrivajo s sploSno maturo.
Predlagamo 2. predmet in 1. predmet v soboto in ne tako kot sedaj, ang. in mat. v soboto.
Predolg razpon pisnih izpitov za spomladanski rok 2011.

Predolgo obdobje od zacetka do rezultatov.

Premalo ¢asa za tiskanje sprieval.

Pretog.

Razporeditev izpitov - ob&asno prekratki intervali med posamezni izpiti.

Uskladiti s poukom.
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Pripombe na maturitetni koledar za poklicno maturo
Vecja usklajenost s SM.

Zimski rok je nekoliko prenatrpan.

Zimski rok je odlo¢no prekratek, takrat je tudi informativni dan.

Zimski rok za tajnike deloma med zimskimi pocitnicami, prekratki roki za oddajo.

Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Od 139 ravnateljev jih je imelo predloge 9 (6,5 %).
Enakomerna porazdelitev izpitov, enaki Casovni presledki.

Pogosto se pokriva s sploSno maturo, kar je problem zagotavljanja prostora in nadzornih ugiteljev.

Pri pisanju koledarja naj se datum, ki pade na dela prost dan (nedelja, praznik), ali napiSe dan prej ali
dan kasneje.

Racionalnost glede na to, da imajo tajniki poleg mature $e pouk.
SkrajSanje ¢asa izvedbe.

Skraj8anje rokov.

Uskladiti pouk in zaCetek mature.

Uskladiti tako, da bo pouk potekal nemoteno.

Zimski del poklicne mature bi lahko izvedli v januarju.

b) Maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti

Povpre€na ocena za ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti je 4,48.
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Pripombe na maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti
Od 139 ravnateljev sta imela pripombe dva (1,4 %).
Natancénejse dolo¢eno obdobje za varovanje pol.

Pretirana skrb in premalo zaupanja uciteljem.

Predlogov za izboljSavo maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti ni imel nihce.
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c) lzpitnired

Povpre€na ocena za ustreznost izpitnega reda je 4,45.
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Pripombe na izpitni red

Od 139 ravnateljev so imeli pripombe $&tirje (2,9 %).

Dopolnitev izpithega reda z odvzemom raznih mobilnih naprav, izkljuCitev kandidata od izpita.
Mogoce potrebno ustrezno posodobiti.

NatanénejSa navodila in pravila.

Stevilo nadzornih pri posebnih potrebah.

Predlogi za izboljSavo izpitnega reda

Od 139 ravnateljev so imeli predloge trije (2,2 %).

En nadzorni pri posebnih potrebah.

Splosni predmeti bi morali biti ocenjevani eksterno tako kot na sploSni maturi.

Tocno zapisati v zakon odstranitev kandidata od izpita ne pa kot navodila s strani ministrstva.

Povzetek

S podobnima povprec¢nima ocenama vrednotijo ravnatelji ustreznost maturitetnih pravil o
varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpitnega reda (oceni: 4,48 in 4,45). Z nekoliko nizjo
povprecno oceno vrednotijo maturitetni koledar za poklicno maturo (ocena: 4,07).
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9. Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov

Ravnatelje smo spraSevali po Stevilu krsitev in ukrepov pri poklicni maturi 2010 v
spomladanskem, v jesenskem in v zimskem izpitnem roku (71. in 72. ¢len Pravilnika o

poklicni maturi).

9.1 Stevilo krsitev maturitetnih pravil v spomladanskem, v jesenskem in v zimskem

izpitnem roku

Stevilo krsitev maturitetnih pravil je prikazano v preglednici 9.1.

Preglednica 9.1: Stevilo krsitev maturitetnih pravil

- e . Spomlad. Jesenski Zimski
Krsitve maturitetnih pravil izpitni rok izpi?ni izpitni rok
Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne 0 0 0
vsebine v izpitno polo
Posedovanje pomoZnega listka oziroma drugih > 0 y
nedovoljenih pripomoc¢kov
Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje 7 1 0
Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja 0 0 0
Uporaba pomoznega listka, elektronskih

: . . L . 1 1 1
pripomoc¢kov oz. drugih nedovoljenih pripomoc¢kov
Motenje poteka izpita 0 0 1
Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje 0 0 0
Predlozitev dela drugega kandidata 0 0 1
Posedovanje gradiva z oznako izpitne tajnosti 0 0 0
Zamenjava identitete kandidata 0 0 0
SKUPAJ 10 2 4
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9.2 Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, v jesenskem in v zimskem

izpithem roku

Stevilo ukrepov maturitetnih pravil je prikazano v preglednici 9.2.

Preglednica 9.2: Stevilo ukrepov maturitetnih pravil

- . . . Spomlad. Jesenski Zimski
Krsitve maturitetnih pravil L o o
izpitni rok izpitni rok izpitni rok

Opomin 14 2 3
Prekinitev reSevanja izpitne pole 1 0 0
Prekinitev dela izpita 2 0 0
Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne 0 1 4
mature

SKUPAJ 17 3 4
Povzetek

Vseh zabelezenih krsitev maturitetnih pravil je 16 (spomladanski izpitni rok: 10, jesenski
izpitni rok: 2, zimski izpitni rok: 4). Najvec krsitev je za oziranje, pogovarjanje oziroma
sporazumevanije (8). Stevilo ukrepov je 24 (spomladanski izpitni rok: 17, jesenski izpitni rok:
3, zimski izpitni rok: 4), od tega je najve¢ opominov (19).
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10. Pritozbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno

PritoZzba na $olsko maturitetno komisijo (v nadaljevanju: SMK) je dovoljena, &e je pri
opravljanju pisnega, ustnega ali prakti¢nega dela izpita krSen postopek njegove izvedbe.
Na Solsko maturitetno komisijo lahko kandidat vloZzi tudi ugovor na oceno v pisni obliki,
ugovarja pa lahko na nadin izraduna izpitne ocene ali na oceno. Ce je ugovor upraviéen, se
ocena kandidatu popravi.

10.1 Stevilo pritozb na postopek izvedbe

Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, v jesenskem in v zimskem izpithem
roku je prikazano v preglednici 10.1.

Preglednica 10.1: Stevilo pritozb na postopek izvedbe

- . . . Spomlad. Jesenski Zimski
Krsitve maturitetnih pravil L i o
izpitni rok izpitni rok izpitni rok
Pisni del izpita 3 0 2
Ustni del izpita 0 0 1
Prakti¢ni del izpita 0 2 0
SKUPAJ 3 2 3

10.2 Stevilo ugovorov na naéin izraéuna izpitne ocene oziroma na oceno

Stevilo ugovorov v spomladanskem, v jesenskem in v zimskem izpithem roku je prikazano v
preglednici 10.2.

Preglednica 10.2: Stevilo ugovorov na naéin izraduna izpitne ocene oziroma na oceno

Spomlad. Jesenski Zimski
Ugovor L L s

izpitni rok izpitni rok izpitni rok
Nacin izraCuna izpitne ocene 12 3 4
Ocena 31 5 6
SKUPAJ 43 8 10
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10.3 Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem, v jesenskem
in v zimskem izpithem roku

Stevilo in delez popravljenih ocen v spomladanskem, v jesenskem in v zimskem izpitnem
roku sta prikazana v preglednici 10.3.

Preglednica 10.3: Stevilo in deleZ popravljenih ocen po ugovoru na oceno

Spomlad. Jesenski Zimski

izpitni rok izpitni rok izpitni rok
Ugovori 43 8 10
Popravljene ocene po ugovoru na oceno 22 4 8
DELEZ 51,2% 50,0% 80,0%

Povzetek
Vseh pritozb na postopek izvedbe je bilo 8, vseh ugovorov pa 61 (na nacin izraCuna izpitne
ocene: 19, na oceno: 42). Po ugovorih je bila ocena popravljena 34 kandidatom (55,7 %).
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11. Prilagojeno izvajanje poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami

Prilagojeno izvajanje poklicne mature omogoc¢a, da tudi kandidati s posebnimi potrebami
izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

11.1 Stevilo organizacij s prilagojenim izvajanjem poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

Na vprasanje o prilagojenem izvajanju poklicne mature 2010 za kandidate s posebnimi
potrebami je odgovorilo 139 od 161 organizacij (86,3 %); od tega jih je izvedlo prilagojeno
izvajanje poklicne mature 68 (48,9 %; preglednica 11.1).

Preglednica 11.1: Ali ste v letoSnjem Solskem letu v Vasi organizaciji izvajali prilagojeno izvajanje
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor  Stevilo Odstotek 7
DA. 68 489 % DA | 48,9%
NE. 71 51,1 % 1
: NE | 51,1%
Skupaj 139 100,0 %
0% 20% 40% 60% 80%  100%

Predstavljene so analize odgovorov ravnateljev tistih organizacij, ki so izvajale prilagojeno
poklicno maturo za kandidate s posebnimi potrebami; z grafi je prikazana porazdelitev ocen
od 1 do 5 v odstotnih tokah za: a) elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s
posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve izpitnih pol in ¢) sodelovanje
Rica in organizacij pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami. Pod grafi so zapisani tudi predlogi in pripombe ravnateljev za izboljSavo
prilagojenega izvajanja poklicne mature.
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a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpreéna ocena za elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami je
4,49.
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Pripombe na elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami
Od 139 ravnateljev je imel pripombo eden (0,7 %).

Zelo dobro.

Predlogov za izboljSavo elektronskega obrazca za prijavljanje kandidatov s posebnimi
potrebami ni imel nihc¢e.

b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povprecna ocena za prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami je 4,50.
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Pripombe na prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami
Od 139 ravnateljev je imel pripombo eden (0,7 %).

Precej tezav pri pripravi za slepo osebo.
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Predlogov za izboljSavo prilagoditev izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami ni imel
nihce.

c) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem izvajanju pokliche mature za
kandidate s posebnimi potrebami

Povpre¢na ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,82.

Sodelovanje Rica z organizacijo
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Pripombe na sodelovanje Rica z organizacijo
Od 139 ravnateljev je imel pripombo eden (0,7 %).

Pohvala za konstruktivnho svetovanje.

Predlogov za izboljSavo sodelovanja Rica z organizacijo ni imel nihce.

Povzetek

Ravnatelji pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami z
najvisjo povpre¢no oceno vrednotijo sodelovanje Rica in organizacij (ocena: 4,82), nekoliko
nizji povprec¢ni oceni pa dodeljujejo prilagoditvam izpitnih pol (ocena: 4,50) in elektronskemu
obrazcu za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP; ocena:
4,49).
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12. Predlogi za spremembe poklicne mature v prihodnje

Predloge za spremembe pokliche mature v prihodnje je izpostavilo 20 ravnateljev.

Predlogi za spremembe poklicne mature v prihodnje

1. Moderacija naj bo hitrejSa (sploh na jesenskem roku).

2. Seminarji za ocenjevalce 2. enote naj bodo prej.

3. 2. predmet zdruZuje preve¢ modulov.

Ce pristopi k izpitu samo en kandidat, ni potrebe po dveh nadzornih ugiteljih.

Koledar poklicne mature bi lahko bolj prilagodili Solskemu koledarju — upoStevanje Solskih pocitnic.
Tudi sobote niso nujne.

Kot sem navedla: s pravimi eksternimi izpiti v 1. in 2. in 3. polah bi lahko dvignili nivo znanja, po
izkusnjah sodec se ustavijo na nizjem nivoju zaradi nizjega nivoja na PM.

Na zimskem roku poklicne mature bi lahko bilo ponujenega ve¢ ¢asa za izvedbo poklicne mature,
podobno kot je na spomladanskem roku.

Ni poenotenja Sol (priprava gradiv za 2. predmet). SpraSuje en ucitelj, vpraSanja sestavi ve€ uciteljev.
Predlagam poenotenje pisnih pol pri 2. predmetu poklicne mature.

Predlagam vsaj 1-krat letno usposabljanje tajnikov mature (tukaj ne mislim lethega posveta), ampak
operativno, vkljuéno z racunalnidkim sistemom, seznanitvijo vseh novosti, v skupinah z najve¢ 20
udeleZenci, debato in izmenjavo mnen;.

Predlagam, da k vlogi ne bi bilo ve& potrebno priloziti STROVNEGA MNENJA, saj vsebuje tudi
druZinsko in socialno anamnezo.

Predlagamo, da bi se tudi za drugi predmet pripravil izpit eksterno.

Predlogov nimamo. Hvala za sodelovanije.

Pretiravanje v smeri eksternosti poklicne mature ne prinasa kaksnih bistvenih rezultatov, zato
predlagam, da se &imve& aktivnosti tak$ne in drugaéne mature vrne v pristojnost $ole. Sole moramo
namre¢ biti sposobne in pripravljene same izvajati evalvacijo.

Pri 1., 2., in 3. predmetu je potrebno uvesti viSje ravni eksternosti (vsaj 10% kontrolo in drugo
ocenjevanje s strani zunanjih ocenjevalcev) in ukiniti zimski rok poklicne mature, Ze dva sta logisti¢no
zahtevna.

Pri izvedbi pisnega izpita z dijaki/om, pri nas je malo takih dijakov, obi€ajno eden, je potrebno
zmanij3ati Stevilo ¢lanov komisije na enega, v primeru potrebe pa mora Sola zagotoviti sistem interne
komunikacije, ki zagotovi zamenjavo v primeru potrebe.

Spremembe PM morajo nastajati vzporedno in usklajeno s spremembami SM oz. v povezavi z
morebiti drugacnim nacinom zaklju€evanja srednje Sole.

Ukinitev zimskega roka!

V programu za maturo bi lahko bila ikona z oznako kandidata s posebnimi potrebami in moznostjo
izloCitve iz razporeda sedeznega reda v svoj prostor.

Vprasalnik delno prilagoditi izobraZevanju odraslih.

Vsaj v zimskem roku naj bi bilo ve€ asa med zadnjim dnem izpitov in razdelitvijo spriceval.

Vsebine 1. in 3. predmeta naj bodo zastavljene tako, da kaZejo splodno izobrazbo in razgledanost
kandidatov, iS¢e naj se znanje. Kriterij za + oceno je pod 50 %, ta meja je niZja kot v domaturitetnem
izobrazevaniju ( -50 %) in ima negativni psiholoSki ucinek.
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SKLEP

Anketni vprasalnik za ravnatelje o izvedbi poklicne mature je izpolnjevalo 141 od 161
organizacij (87,6 %), ki so izvajale poklicno maturo 2010 v spomladanskem, v jesenskem in v
zimskem izpitnem roku. Vklju¢enost organizacij v anketo glede na izobraZevalne programe je
primerljiva z delezi organizacij, ki izvajajo programe srednjega strokovnega izobrazevanja
(SSI), programe poklicno-tehniSkega izobrazevanja (PTI) in programe poklicnega tecaja
(PT).

Stalis¢a ravnateljev do poklicne mature. V sploSnem imajo ravnatelji do poklicne mature
pozitivno stalidCe. Vecina jih meni, da daje poklicna matura primeren okvir za boljSe znanje
dijakov. Okoli tri Cetrt jih je mnenja, da poklicna matura omogoca dijakom primerno strokovno
usposobljenost za Studij in tudi primerno strokovno usposobljenost za delo na izbranem
podrocju, okoli tri Cetrt pa se jih tudi ne strinja z negativnimi posledicami poklicne mature za
SirSo razgledanost dijakov. Manj jih je prepri€anih (dve tretjini), da sta se zaradi poklicne
mature okrepili sodelovanje in timsko delo med ucitelji, e manj pa (slabih 60 %), da se
poklicna matura kaze tudi v vedji kvaliteti pou€evanja in da je konec Solskega leta bolj miren,
&e so poznana pravila in kriteriji znanja. Se vedno jih je ve& kakor 70 % prepri¢anih, da sta
zaradi poklicne mature navzoci vznemirjenost in zaskrbljenost dijakov. Ravnatelji razloge
zanju najpogosteje pripisujejo prevelikemu pomenu tock, ki so potrebne za vpis na
visoko$olske strokovne programe.

Predmaturitetni preizkus. VVeCina ravnateljev predlaga, naj izvedba predmaturitetnih
preizkusov (PMP) ostane tak$na, kakor je sedaj: datum »obveznega« PMP naj bo dolo¢en s
koledarjem poklicne mature, termine in nacine pisanja za »neobvezne« PMP 3ole dolocijo
same, »obvezni« predmet PMP naj bo eno leto prvi predmet, drugo leto tretji predmet, izpitne
komplete za neobvezne PMP pa naj pripravijo drzavne predmetne komisije in Ric.

PMP za drugi predmet poklicne mature izvaja 39,7 % organizacij: najpogosteje s podrocja
ekonomije, zdravstva, predSolske vzgoje, strojnistva, gostinstva, racunalnistva,
elektrotehnike, mehatronike, kemije, kmetijstva in hortikulture.

Priprava in izvedba poklicne mature. VVe€ina organizacij pripravi izpitne pole za pisne
izpite pri drugem predmetu poklicne mature na 3oli interno (89,3 %), v manjSini pa so tiste, ki
pripravljajo izpitne pole v posebnih skupinah istega izobrazevalnega programa za vse $ole
(10,7 %). Tezave pri izvedbi poklicne mature je izpostavila ena sama organizacija.

Moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Moderacijo navodil za ocenjevanje pri
drugem predmetu poklicne mature je izvedlo 29,3 % organizacij, od tega najveC s podrocja
ekonomije, zdravstva, prometa in predSolske vzgoje.

Vecdina ravnateljev meni, da je ocenjevanje pisnih in ustnih izpitov pri prvem, pri drugem in pri
tretiem predmetu poklicne mature ustrezno (nad 90 %), nekoliko manj pa se jih strinja (nad
80 %), da so ustrezni tudi v PIK zapisani kriteriji za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne
mature in usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature.
Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta se zdijo ustrezna 68 % ravnateljev,
neustrezna 13 %, kar 19 % pa jih o njih nima mnenja.
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Ocena posredovanih informacij. Analiza odgovorov kaze, da ravnatelji pozitivho ocenjujejo
natanénost, pravogasnost in nedvoumnost informacij, ki jih posredujejo MSS, DK PM, Ric,
ZRSS in CPI. Delezi pozitivnih ocen (»Da«) za vse organe in institucije, ki izvajajo poklicno
maturo, presegajo namre¢ 80 %. V povprecju ravnatelji najbolje ocenjujejo natanénost
informacij, najslabse pa nedvoumnost informacij.

Ocena sodelovanja. Ravnatelji so sodelovanje z MSS, DK PM, Ricem, ZRSS in s CPI
ocenjevali z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no). Njihove ocene so visoke, saj povprecna
ocena za vse institucije in organe za poklicno maturo presega oceno 4,0. Pripombe k
sodelovanju so razli¢ne, najbolj pogoste pa izrazajo zapisi: sodelovanije je
korektno/sodelovanije je neustrezno/sodelovanja pravzaprav ni.

Ocena ustreznosti maturitetnih predpisov. Tudi ustreznost maturitetnih predpisov so
ravnatelji ocenjevali z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no). Ocene so dodeljevali trem
predpisom: maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, maturitetnim pravilom o varovanju
izpitne tajnosti in izpitnemu redu.

S podobnima povprec¢nima ocenama vrednotijo ravnatelji ustreznost maturitetnih pravil o
varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpitnega reda (ocena: 4,5). Nekoliko nizjo povpre¢no
oceno dodeljujejo maturitetnemu koledarju za poklicno maturo (ocena: 4,1).

Krsitve maturitetnih pravil in vrste ukrepov. Vseh zabelezenih krSitev maturitetnih pravil
je bilo 16, od tega najve€ zaradi oziranja, pogovarjanja oziroma sporazumevanja (8).
Ukrepov je bilo 24 in skoraj vsi so bili opomini (19).

PritoZbe na postopek izvedbe in ugovor na oceno. Vseh pritozb na postopek izvedbe je
bilo 8, vseh ugovorov pa 61 (na nacin izracuna izpitne ocene: 19, na oceno: 42). Po ugovorih
je bila ocena popravljena 34 kandidatom (55,7 %).

Prilagojeno izvajanje poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami. Prilagojeno
izvajanje poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami je opravilo 68 od 139
organizacij (48,9 %). Ravnatelji z najvijo povpre&no oceno vrednotijo sodelovanje Rica in
organizacij (ocena: 4,8), nekoliko nizji povprecni oceni pa dodeljujejo prilagoditvam izpitnih
pol in elektronskemu obrazcu za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (oceni: 4,5).

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem ravnateljem, ki ste odgovorili na anketo, saj bo
analiza odgovorov pripomogla k boljSi izvedbi poklicne mature. V Zelji po &¢im vedji
uporabnosti vpraSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po razumljivosti vprasanj —
Vas prosimo, da predloge za kakrsnekoli spremembe vprasalnika posljete na elektronski

naslov: info@ric.si.
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA RAVNATELJE ORGANIZACIJ,
KI IZVAJAJO POKLICNO MATURO

Spostovani,
prosimo Vas, da izpolnite anketni vprasalnik za ravnatelje organizacij, ki izvajajo poklicno
maturo.

Anketni vprasalnik je namenjen zbiranju podatkov o stali§€ih ravnateljev do poklicne mature,
odkrivanju tezav in nejasnosti pri pripravah in pri izvedbi poklicne mature in iskanju priporodil
za njeno izboljSavo.

2.1
2.2

2.3

24
2.5

2.6

2.7

2.8

SIFRA SOLE
NapiSite Sifro VaSe organizacije (Sestmestna Stevilka).

STALISCA RAVNATELJEV DO POKLICNE MATURE
Po tristopenjski lestvici ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. Ne strinjam se. Nimam mnenja.

Poklicna matura daje primeren okvir za boljSe konéno znanje dijakov.

Poklicna matura daje dijakom primerno strokovno usposobljenost za delo na
izbranem podrocju.

Poklicna matura daje dijakom primerno strokovno usposobljenost za visokoSolski
Studij.

Poklicna matura je neposredno vplivala na izboljSanje kvalitete pou€evanja.

V zbornici sta se okrepili sodelovanje in teamsko delo med uditelji, ki izvajajo priprave
na poklicno maturo.

Zivljenje in delo srednje 3ole se toliko podrejata ciliem poklicne mature, da ima to
negativne posledice za SirSo razgledanost dijakov.

Ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev znanja postaja sklep Solskega leta vsako
leto bolj miren.

Vznemirjenost in zaskrbljenost dijakov zaradi poklicne mature sta $e vedno navzogi.

Pri trditvi 2.8 ste izbrali: »Strinjam se.« Zato v nadaljevanju na tristopenjski lestvici oznacite
vzroke za vznemirjenost in zaskrbljenost dijakov.

2.8.1
2.8.2
2.8.3

2.84

Prezahtevna izpitna snov

Preobsezna izpitna snov

Cezmerno spodbujanje ugiteljev za bolji uspeh dijakov, ki se kaZze s pretiravanjem pri
pouku

Pripisovanje prevelikega pomena tockam, ki so potrebne za vpis na visoke strokovne
programe
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3.1

3.2

3.3

3.5

PREDMATURITETNI PREIZKUS (v nadaljevanju: PMP)

IZVEDBA PMP

Kak$na naj bo izvedba PMP?

Izberite eno od ponujenih moznosti.

Izvedba PMP naj bo takSna, kakor je bila doslej: datum »obveznega« PMP je dolo¢en
s koledarjem poklicne mature, termine in nacine pisanja za »neobvezne« PMP pa
Sole dolocijo same.

Izvedba PMP naj se spremeni: datum »obveznega« PMP naj NE BO dolocen s
koledarjem poklicne mature, termine in nacine pisanja za PMP iz prvega in iz tretjega
predmeta naj dolocijo Sole same.

»OBVEZNI« PREDMET PMP

Kako naj glede predmetov poteka izvedba »obveznega« PMP?

Izberite eno od ponujenih moznosti.

Menjava na vsaki dve leti, tako kakor doslej: prvo leto prvi predmet, drugo leto tretji
predmet

Vsako leto prvi predmet

PRIPRAVA IZPITNIH KOMPLETQOV ZA »NEOBVEZNE« PMP PRI PRVEM IN PRI
TRETJEM PREDMETU POKLICNE MATURE

Kdo naj pripravi izpithe komplete za »neobvezne« PMP pri prvem in pri tretjiem
predmetu?

Izberite eno od ponujenih moznosti.

Izpitne komplete naj pripravijo drzavne predmetne komisije in Ric tako kakor doslej:
Sole narocijo izpitne komplete na Ricu ali pa jih natisnejo same z eRic.

Izpitne komplete pripravijo Sole same.

»Neobvezni« PMP naj se ukinejo.

IZVEDBA PMP ZA DRUGI PREDMET POKLICNE MATURE
Ali izvajate PMP tudi za drugi predmet poklicne mature?
Izberite eno od ponujenih moznosti.

DA.

NE.

Odgovor DA: |1z katerih drugih predmetov poklicne mature izvajate PMP?

PREDLOGI ZA IZBOLJSAVO PMP
ZapiSite predloge za izboljSavo PMP.
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4. PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

4.1 Ali ste izpitne pole za pisne izpite za drugi predmet poklicne mature pripravljali na Soli
INTERNO?
Izberite eno od ponujenih mozZnosti.

- DA.

- NE.

Odgovor NE: Pri katerih predmetih ste pisne izpite za drugi predmet poklicne mature
pripravljali v posebnih skupinah istega izobrazevalnega programa za vse Sole?

4.2 Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature (v spomladanskem, jesenskem ali zimskem

izpitnem roku) tezave?

- DA.

- NE.

4.3 Odgovor DA: Kaksne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature? V tabeli spoda;j
(stolpec TEZAVE) oznadite tezave, ki ste jih imeli pri izvedbi poklicne mature. Ob
posamezni tezavi tudi napisite razloge zanjo (stolpec RAZLOGI) in predloge za njeno
odpravo (stolpec PREDLOGI).

Tezave pri izvedbi poklicne mature TEZAVE RAZLOGI PREDLOGI
Dostava izpitnega gradiva za pisni izpit za q
prvi in za tretji predmet

Koledar izvedbe poklicne mature o
Organizacija prostorov za izvedbo 5
poklicne mature

Nadzorni uditelji pri pisnih izpitih o
Organizacija pouka v &asu izvedbe .
poklicne mature

Izvedba poklicne mature za kandidate s 5
posebnimi potrebami

Ocenjevanje maturitetnih izpitov O

4.4

4.5

Lahko napiSete tudi druge VasSe tezave pri izvedbi letoSnje poklicne mature.

Lahko napiSete tudi druge VaSe predloge za izboljSanje poklicne mature.
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5.1

5.2

5.3
5.4

5.5
5.6

5.7

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

Ali pri drugem predmetu poklicne mature izvajate moderacijo navodil za ocenjevanje?
Izberite eno od ponujenih mozZnosti.

DA.

NE.

Odgovor DA: Pri katerih drugih predmetih poklicne mature izvajate moderacijo navodil
za ocenjevanje?

Po tristopenjski lestvici ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju poklicne mature.
Mozni odgovori: Strinjam se. Ne strinjam se. Nimam mnenja.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjiega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.
Ocenjevanije pisnih izpitov pri prvem in pri tretiem predmetu poklicne mature je
ustrezno.

Ocenjevanije pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature je ustrezno.
Ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem, pri drugem in pri tretiem predmetu poklicne
mature je ustrezno.

V PIK zapisani kriteriji za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature so ustrezni.

OCENA POSREDOVANIH INFORMACIJ

Posredovanje informacij organov in institucij, ki izvajajo poklicno maturo, ocenite z DA
ali z NE.

Informacije MSS
Informacije DK PM
Informacije Rica
Informacije ZRSS
Informacije CPI

Ocenjujejo se: Natanénost. PravoCasnost. Nedvoumnost.
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OCENA SODELOVANJA

Sodelovanje z organi in institucijami za poklicno maturo ocenite z lestvico od 1 (zelo
slabo) do 5 (odli¢no).

Sodelovanje z MSS

Sodelovanje z DK PM

Sodelovanje z Ricem

Sodelovanje z ZRSS

Sodelovanje s CPI

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vase ocene v 7.1.

Sodelovanje z MSS
Sodelovanje z DK PM
Sodelovanje z Ricem
Sodelovanje z ZRSS
Sodelovanje s CPI

OCENA USTREZNOSTI MATURITETNIH PREDPISOV

Ustreznost maturitetnih predpisov ocenite z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo

Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

Ustreznost izpitnega reda

Vpidite pripombe k maturitetnim predpisom.
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti
Ustreznost izpitnega reda

Vpisite predloge za izboljSavo maturitetnih predpisov.

Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Predlogi, povezani z izpitno tajnostjo in z iziemnimi okolis€inami
Predlogi za izboljSavo dolo€il izpithega reda
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10.

10.1

10.2

KRSITVE MATURITETNIH PRAVIL IN VRSTE UKREPOV (71. in 72. &len Pravilnika
o poklicni maturi)

Zapisite Stevilo krsitev maturitetnih pravil v spomladanskem, v jesenskem in v
zimskem izpitnem roku.

Vpisovanje neprimernih znakov ali neprimerne vsebine v izpitno polo

Odkrit pomozni listek oziroma kak drug nedovoljen pripomocek

Oziranje, pogovarjanje oziroma sporazumevanje

Prepisovanje ali dopustitev prepisovanja

Uporaba pomoznega listka, elektronskih pripomoc¢kov oziroma drugih nedovoljenih
pripomockov

Motenje poteka izpita

Ponavljanje krsitev in njihovo stopnjevanje

Predlozitev dela drugega kandidata

Najdeno gradivo z oznako izpitne tajnosti

Zamenjava identitete kandidata

Moznosti: Spomladanski izpitni rok. Jesenski izpitni rok. Zimski izpitni rok.

Zapisite Stevilo ukrepov maturitetnih pravil v spomladanskem, v jesenskem in v
zimskem izpitnem roku.

Opomin

Prekinitev reSevanja izpitne pole

Prekinitev dela izpita

Razveljavitev vseh opravljenih izpitov poklicne mature

Moznosti: Spomladanski izpitni rok. Jesenski izpitni rok. Zimski izpitni rok.

PRITOZBE NA POSTOPEK IZVEDBE IN UGOVOR NA OCENO

ZapiSite Stevilo pritozb na postopek izvedbe v spomladanskem, v jesenskem in v
zimskem izpitnem roku (75. €len Pravilnika o poklicni maturi, 51. ¢len ZMat).
Pisni del izpita

Ustni del izpita

Prakti¢ni del izpita

Moznosti: Spomladanski izpitni rok. Jesenski izpitni rok. Zimski izpitni rok.
ZapiSite Stevilo ugovorov na nacin izraCuna ocene oziroma na oceno v
spomladanskem, v jesenskem in v zimskem izpitnem roku (77. &len Pravilnika o
poklicni maturi, 52. ¢len ZMat).

Nacin izraCuna izpitne ocene

Ocena

Moznosti: Spomladanski izpitni rok. Jesenski izpitni rok. Zimski izpitni rok.
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10.3

1.

11.2

12

121

ZapiSite Stevilo popravljenih ocen po ugovoru na oceno v spomladanskem, v
jesenskem in v zimskem izpithnem roku (77. €len Pravilnika o poklicni maturi, 52. ¢len
ZMat).

Popravljene ocene

MozZnosti: Spomladanski izpitni rok. Jesenski izpitni rok. Zimski izpitni rok.

PRILAGOJENO IZVAJANJE POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S POSEBNIMI
POTREBAMI

Ali ste v letoSnjem Solskem letu v Vasi organizaciji opravljali prilagojeno izvajanje
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

DA. NE.

Odgovor DA: Z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€no) ocenite postavke spodaj.
Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program
Prijave KPP)

Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Sodelovanje Rica z VaSo organizacijo pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo Vase ocene v 11.2.
Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program
Prijave KPP)

Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Sodelovanje Rica z VaSo organizacijo pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

Vpidite predloge za izboljSavo.

Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program
Prijave KPP)

Prilagoditev izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Sodelovanje Rica z VaSo organizacijo pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

ZapiSite predloge za spremembe (dopolnitev) poklicne mature v prihodnje.

37—



