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UvoD

Spremljava izvedbe poklicne mature je bila opravljena z anketnim vprasalnikom za
predsednike SMK PM tistih izobrazevalnih ustanov, ki so izvajale poklicno maturo 2011 v
spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku. Vprasalnik je bil namenjen
ugotavljanju stali$& predsednikov SMK PM do poklicne mature, odkrivanju tezav in nejasnosti
za njeno pripravo in izvedbo in pridobivanju predlogov za njeno izboljSavo. Vprasalnik smo v
marcu 2012 objavili na spletni strani Rica, izpolnjevanje pa je potekalo elektronsko.

Analiza vpra$alnika za ravnatelje je prikazana po vrstnem redu vprasanj iz vprasalnika.

Stevilka poglavja ozna&uje sklop iz vprasalnika, analize so prikazane v tabelariéni ali grafi¢ni
obliki, v prilogi je v celoti objavljen tudi vprasalnik.

ANALIZA VPRASALNIKA ZA PREDSEDNIKE SMK

1. Sifra $ole

Vprasalnik za ravnatelje je izpolnjevalo 140 od 162 organizacij (86,4 %), ki so izvajale
poklicno maturo 2011 v spomladanskem, jesenskem ali zimskem izpitnem roku (leta 2010:
87,6 %). Stevilo in delez predsednikov SMK, ki so izpolnjevali anketo, sta po izobraZevalnih
programih prikazana v preglednici 1.

Preglednica 1: Organizacije z izpolnjeno anketo po izobrazevalnem programu

SSi PTI PT SKUPAJ
Stevilo $ol (poklicna matura 2011) 151 129 37 317
Stevilo $ol (anketa 2011) 130 111 33 274
Delez Sol (anketa 2011) 86,1 % 86,0 % 89,2 % 86,4 %

Vklju€enost organizacij v anketo glede na izobrazevalne programe je primerljiva: 86,1 % jih
je bilo s programom srednjega strokovnega izobrazevanja (program SSl), 86,0 % s

programom poklicno-tehniSkega izobrazevanja (program PTI) in 89,2 % s poklicnim te¢ajem

(program PT).

2. Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature

Stali$¢a predsednikov SMK se kazejo v odgovorih na trditve o poklicni maturi, ki so jih
predsedniki SMK ocenjevali z izjavama: Strinjam se. / Se ne strinjam.




2.1 Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in odraslih ob koncu
Solanja.

Strinjam se 95 %

Se ne strinjam :I 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

2.2 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in odraslih za delo
na nekem dolo¢enem podroéju.

Strinjam se 7%

Se ne strinjam 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

2.3 Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in odraslih za
visokosolski studij.

Strinjam se 87 %

Se ne strinjam 13 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140



2.4 Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pou¢evanja.

Strinjam se 90 %

Se ne strinjam 10 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

2.5 Med uditelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje in

timsko delo.
Strinjam se 84 %
Se ne strinjam 16 %
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Stevilo odgovorov: 140

2.6 Zivljenje in delo srednje $ole se preveé podrejata ciljem poklicne mature.

Strinjam se 44 %

Se ne strinjam 56 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140



2.7 Poklicna matura ima pozitivne ucinke na splo$no razgledanost dijakov in odraslih.

Strinjam se 73 %

Se ne strinjam 27 %

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Stevilo odgovorov: 140

2.8 Ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljucek Solskega
leta vsako leto bolj miren.

Strinjam se 74 %

Se ne strinjam 26 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

2.9 Zaradi poklicne mature so dijaki vznemirjeni po nepotrebnem.

Strinjam se 30 %

Se ne strinjam 70 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

O vzrokih za vznemirjenost dijakov zaradi poklicne mature se je sprasevalo samo tiste
predsednike SMK, ki so pri trditvi 2.9 izbrali »Strinjam se« (42 predsednikov SMK oziroma 30
%). Stirje vzroki (od 2.9.1 do 2.9.4) so bili predsednikom SMK ponujeni na izbiro, lahko pa so
zapisali tudi druge. Analiza o vzrokih za vznemirjenost dijakov pri poklicni maturi je prikazana
v grafih, ki prikazujejo delez odgovorov glede na vse anketirane (140) in glede na tiste, ki so
pri vprasanju 2.9 izbrali »Strinjam se« (42).



2.9.1 Zahtevna izpitna snov

mVSsl
Strini 8% O2.9: DA
rinjam se 26 %
0,
Se ne strinjam 92%
74%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140 (VSI) oziroma 42 (2.9: DA)

Zahtevnost izpitne snovi je najpogosteje pripisana sploSnim izobrazevalnim predmetom

(matematiki in slovensg€ini).

2.9.2 Obsezna izpitha snov

mVsl

Striniam se 21% o2.9: DA
I 69 %

79%

Se ne strinjam
3M1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140 (VSI) oziroma 42 (2.9: DA)

2.9.3 Prekomerno spodbujanje uiteljev za boljsi uspeh dijakov

mVsl

1% 02.9: DA

Strinjam se 389,

L 89 %
Se ne strinjam
62 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140 (VSI) oziroma 42 (2.9: DA)



2.9.4 Zaradi vpisa na visoko strokovne programe
mVsi

Striniam se 22% 02.9: DA
! | 74%

78 %

Se ne strinjam
26 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140 (VSI) oziroma 42 (2.9: DA)

Povzetek

V splo$nem imajo predsedniki SMK PM do poklicne mature pozitivno stali$ée. Veéina jih
meni, da poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in odraslih ob koncu $olanja
(2.1; 95 %) in njihovi strokovni usposobljenosti za visokoSolski Studij (2.3; 87 %). Okoli tri
Cetrt jih je mnenja, da pripomore tudi k strokovni usposobljenosti za delo na nekem
dolo€enem podrocju (2.2; 77 %), s podobnim delezem pa ocenjujejo tudi pozitiven u€inek
poklicne mature na splosno razgledanost dijakov (2.7; 73 %). Z visokim deleZzem vrednotijo
trditev, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti poucevanja (2.4; 90 %),
da se je med uditelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, okrepilo sodelovanje in timsko
delo (2.5; 84 %) in da postaja zakljuCek Solskega leta ob boljSem poznavanju pravil in
kriterijev ocenjevanja vsako leto bolj miren (2.8; 74 %). Mnenja, da se Zivljenje in delo
srednje Sole preve€ podrejata ciliem poklicne mature (2.6), so deljena, priblizno pol na pol, o
nepotrebni vznemirjenosti dijakov zaradi poklicne mature pa je prepri¢anih manj kakor
tretjina vseh anketiranih (2.9; 30 %). Predsedniki SMK razloge za vznemirjenost
najpogosteje pripisujejo vpisu na visoke strokovne programe (2.9.4; 22 %) in obsezni izpitni
snovi (2.9.2; 21 %), manj pogosto pa cezmernemu spodbujanju uciteljev za boljsi uspeh
dijakov (2.9.3; 11 %) in zahtevnosti izpitne snovi (2.9.1; 8 %).

3. Posveti s predsedniki in tajniki SMK

Posvete o poklicni maturi vsako leto organizirata Drzavna komisija za poklicno maturo in
Drzavni izpitni center. Vsebina posvetov se navezuje na novosti v predmetnih izpitnih
katalogih in izobrazevalnih programih, normativnih podlagah, koledarju in logistiki izvedbe
aktualne poklicne mature.

3.1 lzvedba posvetov

Veéina predsednikov SMK se zavzema za to, da bi posveti s predsedniki in tajniki SMK ostali
taksni, kakor so sedaj (preglednica 3.1, 93,6 %), eden je za njihovo ukinitev (0,7 %), osem
pa jih predlaga spremembe (5,7 %), tj. ve€ €asa za obravnavanje aktualnih sprememb pri
poklicni maturi, vpraSanja, ideje in pobude uciteljev.



Preglednica 3.1: Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM?

IZVEDBA POSVETOV Stevilo Odstotek
Posveti naj se ukinejo. 1 0,7 %
Posveti naj ostanejo taki, kot so sedaj. 131 93,6 %
Posveti naj se spremenijo. 8 57 %
SKUPAJ 140 100 %

4. Priprava in izvedba pokliche mature

V sklopu vprasanj o pripravi in o0 izvedbi poklicne mature nas je zanimalo, s katerimi
teZzavami se srecujejo organizacije pri izvajanju poklicne mature, Zeleli pa smo tudi izvedeti,

kdo pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem predmetu poklicne mature.

Preglednica 4.1: KakSne tezave ste imeli pri izvedbi poklicne mature?

Tezave pri izvedbi poklicne mature Stevilo Odstotek
1. Koledar izvedbe poklicne mature 6 6,3 %

2. Dostava izpitnega gradiva za pisni izpit za prvi in za tretji predmet 0 0,0 %

3. Tehni&na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta | 7 7,4 %

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature 5 5,3 %

5. Nadzorni ugitelji pri pisnih izpitih 6 6,3 %

6. Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature 18 18,9 %

7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami 5 53 %

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov 2 21 %

Razlogi za teZave pri izvedbi poklicne mature in predlogi za njihovo odpravo so prikazani v

nadaljevanju.




1. Koledar izvedbe poklicne mature

RAZLOGI

PREDLOGI

Pisno popoldan

Jesenski rok je prekratek.

PodaljSanje jesenskega roka

Neusklajenost pouka in mature

Prilagoditev koledarja mature

Odpadanje ur zaradi nadzornih uciteljev in dela
komisij

Postaviti roke izven pouka

Prekrivanje 2. izpitne enote z izbirnim
predmetom pri sploSni maturi

MoZnost individualnega reSevanja in
omogoc&anja opravljanja izpita kandidatu

Vsi dijaki ob sobotah nimajo prevozov.

3. Tehniéna priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz drugega predmeta

RAZLOGI

PREDLOGI

Delo ni ovrednoteno in tezje zagotavljanje
tajnosti

Pripravljene pole bi morali na Sole dobiti v zaprti
ovojnici.

Preobremenjenost uciteljev

Uc¢itelji naj dobijo placilo vsaj za pripravo pol.

Stroski

Placilo stroSkov izvedbe

Tolmacenje gradiva v znakovni jezik predstavlja
dodaten organizacijski zalogaj, ki finan¢no in
strukturno ni vpet v izvajanje poklicne mature.

Predhodno posneto tolmacenje teksta s
pomodjo tolmaca in moznost predvajanja na
ra¢unalniku med izvajanjem mature.

Ucitelji strokovnih predmetov so v primerjavi z
ucitelji za 1. in 3. predmet v neprimerno tezjem
polozaju, kar se ti¢e priprave gradiva.

Priprava gradiva za 2. predmet v posebni
skupini ugiteljev za skupno izvedbo drugega
predmeta poklicne mature

Zaplet pri kopiranju izpitnih pol

Vecja vloga strokovnih aktivov pri pripravi izpitne
dokumentacije

4. Organizacija prostorov za izvedbo poklicne mature

RAZLOGI

PREDLOGI

IstoCasno poteka sploSna matura.

Uskladitev terminov

Premalo prostorov

Solo moramo prazniti.

Premalo ugilnic v jesenskem in zimskem roku

V popoldanskem ¢asu

Prostorska umestitev

V popoldanskem &asu

V¢asih tezko organizirati hkrati pouk in
zadovoljiti mirne prostore za poklicno maturo

Z organizacijo interesnih dejavnosti v tem ¢asu
delno reSujemo problem.




5. Nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih

RAZLOGI

PREDLOGI

Problem je, kadar potekata pouk in poklicna
matura isto€asno, ker ni dovolj nadzornih
uciteljev.

Z organizacijo interesnih dejavnosti v tem Casu
delno reSujemo problem.

Majhno Stevilo prijav

Zadostoval bi en nadzorni.

Njihovo delo ni ovrednoteno

Delo bi morali ovrednaotiti.

Premalo uciteljev

DeZuren en ucitelj

V €asu pouka (zimski rok PM) nastane problem,
ker so uditelji pri pouku in ne morejo biti hkrati
tudi nadzorni uditelji.

V primeru, ko izpit opravlja samo en kandidat, bi
lahko zmanj3ali Stevilo nadzornih uciteljev s 4 (2
na hodniku in 2 v u€ilnici ) vsaj za enega.

Vrednotenje dela v €asu izven delovnega €asa
Sole izvajamo razli€no, nekateri ucitelji lahko
koristijo ure (delovna sobota), nekateri delajo to
znotraj delovne obveznosti do 40 ur.

Poenqtena natan¢na navodila s strani RIC-a ali
MIZKS-a

6. Organizacija pouka v ¢asu izvedbe poklicne mature

RAZLOGI

PREDLOGI

Dijaki in uditelji niso pripravljeni imeti pouka
popoldan.

MozZnost organizacije interesnih dejavnosti, Ce je
dovolj uciteljev za nadzor in interesne
ol : A

Je motena.

Organizirati izven pouka

Kombinacija pouka in poklicne mature

Pisni del naj se izvaja v strnjeni obliki

Majhno Stevilo delavcev, delajo na ve¢ zavodih.

V popoldanskem &asu

Majhno stevilo ucilnic

Najvedji problem je zadovoljiti popolno tiSino.

Z organizacijo interesnih dejavnosti v tem ¢asu
delno reSujemo problem.

Neusklajenost pouka in mature

Prilagoditev koledarja mature

Pouk je otezen, ker na Soli poteka tudi sploSna
matura.

Praznjenje Sole

Predolg ¢as mature

SkrajSati ¢as mature

Premajhno Stevilo ucilnic za izvedbo PM in SM

Uskladitev terminov

Premalo uciteljev v jesenskem in zimskem roku

V popoldanskem ¢asu

Prostorska stiska

Redni pouk tezko izvedemo

Redni pouk, sobote
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7. lzvedba poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami

RAZLOGI

PREDLOGI

V primeru enega kandidata pri PM predlagamo
enega nadzornega ucitelja (ne dveh).

Dijaki, ki imajo podalj8an &as, se pritoZujejo, da
ne morejo biti toliko €asa skoncentrirani in da bi
raje imeli manjSe Stevilo nalog in isti €as pisanja
kot ostali.

Podalj$an ¢as ne pripomore k boljSemu
rezultatu.

Podobne naloge, vendar prilagojene za
zmoznosti dijaka

Preve¢ dijakov s posebnimi potrebami, preved
prilagoditev

Tolmacenje gradiva v znakovni jezik predstavlja
dodaten organizacijski zalogaj, ki finan¢no in
strukturno ni vpet v izvajanje poklicne mature.

8. Ocenjevanje maturitetnih izpitov

RAZLOGI

PREDLOGI

Premalo ¢asa za popravljanje

Prilagoditve ocenjevanja za dijake z avtisti¢no
motnjo

Sprejetje navodil oziroma prilagoditev za dijake
z avtisticno motnjo

4.2 Druge tezave pri izvedbi poklicne mature (5)

- Bolni$ka odsotnost tajnika SMK, nadomestnega tajnika nimamo.
- Priprava pol, mogo€e bi morali sprejeti sklep o viSini nagrade uciteljem za pripravo izpitnih pol

za 2. predmet.

- Rezultati spomladanskega izpitnega roka se skoraj prekrivajo z rokom za prijavo k jesenski

maturi.
- Tezave z vremenom (2-krat)

4.3 Drugi predlogi za izboljSanje poklicne mature (13)

- Dobro, ni potrebno na silo izboljSevati.

- Nekateri naSi udeleZenci izobrazevanja so Zeleli hkrati pristopiti k poklicni in splo$ni maturi in
smo ugotovili, da se vsi trije splosni predmeti datumsko prekrivajo. Morda bi v bodoce

organizirali drugace?

- Nesmiselnost zimskega roka. Kandidati se po morebitnem zaklju¢ku mature ne morejo nikamor

vpisati do konca Solskega leta.
- Nivo zahtevnosti bi bil lahko visji.
- Poenostavitev vseh procedur

- Predlagam, da se na posvetih za poklicno maturo nameni nekaj €asa za razpravo in za odprta
vprasanja, kajti vedno se pojavi kakSno neredeno vpradanje, ki ga Sole razli¢no resujejo.

- Predlagamo korenite spremembe izvedbe poklicne mature. Vse aktivnosti in preizkusi naj bodo
v domeni Sole (podobno kot so bili zakljuéni izpiti). Nadalje predlagamo da ministrstvo ali CPI v
Solsko izpitno komisijo in predmetno komisijo predlagajo zunanjega ¢lana.

- Prva in tretja izpitna enota bi se morali ocenjevati eksterno.

—11-




- Rezultati 2. predmeta poklicne mature bi bili bolj realni, v kolikor bi izpitne pole pripravljali
poenoteno za vsaki izpitni rok na ravni Drzavnega izpitnega centra in Centra za poklicno
izobrazevanje (zunanje preverjanje znanja), kot je dolo¢eno za 1. in 3 predmet.

- Rok med oddajo tock in rezultati je predolg. Tajniki so na 3oli glede organizacije ve¢ kot ostali
ucitelji. Tajniki Solskih centrov so plagani manj kot tajniki na drugih 3olah, a za enako delo.

- V jesenskem izpitnem roku poklicne mature se nam zdi popolnoma nepotrebno, da poteka pisni
del v soboto, saj so na voljo ostali dnevi. Lahko se za¢nejo aktivnosti tudi dan prej, e ne gre
drugace, saj smo od 16. avgusta Ze vsi v sluzbi.

- Vec usposabljanj za ugitelje, ki sestavljajo izpitne pole za drugi predmet.

- Za drugi predmet (stroka) predlagamo, da se pripravijo izpitne pole, ki so vsebinsko poenotene
za vse Sole, ki izvajajo isti program (delo uciteljev stroke). Tako bi tudi za strokovni predmet bila
urejena dokumentacija, podobno kot pri 1. in 3. izpitni enoti.

4.4 Priprava izpitnih pol za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature

Vecina organizacij pripravlja izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature na
Soli interno (116 od 140 organizacij oziroma 82,9 %), manj jih sestavlja izpitne pole v
posebnih skupinah uditeljev, ki so jih dolo€ile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta
poklicne mature istega izobraZevalnega programa (24 od 140 oziroma 17,1 %). V skupinah
pripravijo najvec izpitnih pol s podrocja zdravstva, predSolske vzgoje, kemije in gastronomije.

Preglednica 4.4: Kdo pripravlja izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature?

Stevilo Odstotek
Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno) 116 82,9 %
Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolo€ile Sole za skupno izvedbo
drugega predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega programa 24 17,1 %
(v skladu z 20. Clenom Pravilnika o PM)
SKUPAJ 140 100 %

12—



5. Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature

Mnenja predsednikov SMK o ustreznosti usposabljanj se kaZejo v odgovorih na trditvi 5.1 in
5.2, ki so ju predsedniki SMK ocenjevali z izjavami: Strinjam se. / Se ne strinjam. /
Usposabljanj ni bilo.

5.1 Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se | 92%

Se ne strinjam D 6 %

Usposabljanj ni bilo. D 2%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 140

5.2 Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature so ustrezna.

Strinjam se | 66%

Se ne strinjam | 16 %
Usposabljanj ni bilo. | 18 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Stevilo odgovorov: 140

Moderacija je dopolnjevanje navodil za ocenjevanje po pregledu reSenih pisnih izpitov.
Moderacijo za prvi in za tretji predmet pokliche mature opravijo drzavne predmetne komisije
za posamezni maturitetni predmet, za drugi predmet pa naj bi moderacija potekala v krogu
strokovnega aktiva organizacije, ki izvaja poklicno maturo. Moderacijo navodil za
ocenjevanje pri drugem predmetu poklicne mature je izvedlo 24 organizacij od 140 oziroma
17,1 %, od tega najvec s podrocja elektrotehnike, mehatronike, raCunalnisStva, ekonomije in
zdravstva.

Predsedniki SMK so ustreznost navodil in meril za ocenjevanje ocenjevali pri trditvah od 5.4
do 5.8, kjer so lahko izbirali med Strinjam se. / Se ne strinjam.
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5.4 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se 99 %

Se ne strinjam 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

5.5 Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se 95 %

Se ne strinjam :I 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

5.6 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in pri tretjem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Strinjam se 99 %

Se ne strinjam 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140
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5.7 Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Strinjam se 96 %

Se ne strinjam :I 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

5.8 Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature, zapisana v PIK PM, so
ustrezna.

Strinjam se 96 %

Se ne strinjam :I 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stevilo odgovorov: 140

6. Ocena posredovanih informacij

Posredovanje informacij za izvedbo poklicne mature (natanénost, pravo¢asnost,
nedvoumnost), ki jih Ric posreduje $olam, so predsedniki SMK ocenjevali z Da oziroma Ne.
Preglednica 6 prikazuje delez njihovih pozitivnih odgovorov (Da).

Preglednica 6: Ocena posredovanih informacij

Natanénost | 100% |

Pravocasnost | 99 % |

Nedvoumnost | 99 9%, |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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7. Ocena sodelovanja
7.1 Sodelovanje z Ricem — ocena
Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK ocenjevali z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5

(odliéno). Povprecna ocena za sodelovanje je 4,71 (leta 2010: 4,76), porazdelitev ocen pa
prikazuje spodniji graf.

RIC
100 % -
80 % 13%
60 %
40 % 7%
20 %
09 0% 0% 1% |
(1] T | | T —
1 2 3 4 5

7.2 Sodelovanje z Ricem — komentarji (30)

Sodelovanje z Ricem je komentiralo 30 predsednikov SMK PM in veg&ina komentarjev je
pozitivnih.

7.3 Sodelovanje predstavnikov delodajalcev v $olskih izpitnih komisijah (SIK) za 4.
predmet poklicne mature

Predsednike SMK smo sprasevali, ali so predstavniki delodajalcev sodelovali v $olskih
izpitnih komisijah (SIK) za 4. predmet poklicne mature. Od 140 jih je 66 odgovorilo, da so
delodajalci sodelovali v SIK (47 %), 74 pa jih je odgovorilo, da sodelovanja s strani
delodajalcev ni bilo (53 %).

7.4 Komentarji predsednikov SMK na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v
Solskih izpitnih komisijah (SIK) za 4. predmet poklicne mature

Predsedniki SMK PM pogosto opaZzajo, da je sodelovanje s predstavniki delodajalcev
korektno in daje delodajalcem moznost vpogleda v vsebine, ki se jih dijaki ucijo na Solah.
Predstavniki delodajalcev so z znanjem dijakov in z izvedbo poklicne mature zadovoljni,
predsedniki SMK PM pa sodelovanje razumejo kot pozitiven pristop h kakovosti poklicne
mature in kot bogatenje Solskega prostora. Nekateri predsedniki SMK PM so mnenja, da je
vloga predstavnikov v SIK PM premajhna in bi jo bilo treba dologiti podrobneje. Manj
spodbudne pogostejSe trditve ravnateljev SMK PM pa so, da predstavniki delodajalcev za
sodelovanju v SIK PM ne kazejo interesa (k sodelovaniju jih tezko pritegnejo) oziroma
sodelujejo zgolj ob&asno ali redko. Razloge za slabSe zanimanije vidijo v tem, da sodelovanje
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ni plagano, v pomanjkanju ¢asa predstavnikov delodajalcev oziroma njihovih obveznostih v
podjetjih in v obremenjujoéem delu v SIK PM.

8. Ocena ustreznosti maturitetnih aktov

Grafi prikazujejo porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih togkah, ki so jih predsedniki SMK
dodelili za ustreznost maturitetnih aktov: a) maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, b)
maturitetnim pravilom o varovaniju izpitne tajnosti in ¢) izpithemu redu.

a) Maturitetni koledar za poklicno maturo

Povprec€na ocena za ustreznost maturitetnega koledarja je 4,10 (leta 2010: 4,07).

Maturitetni koledar

100 % -

80 %

60 %
40 %
20 % 14%

‘1 4% 29 .
0% [ 1 c—

1 2 3 4 5

b) Maturitetna pravila o varovanju izpitne tajnosti

Povpre&na ocena za ustreznost maturitetnih pravil o varovanju izpitne tajnosti je 4,52 (leta
2010: 4,48).

Izpitna tajnost

100 % -

o0 % 67 %

40 % % | |

20 % —
4%  qe 3%

uﬂlllfn | e | T | s |
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c) lzpitnired

PovpreCna ocena za ustreznost izpitnega reda je 4,51 (leta 2010: 4,45).

Izpitni red
100 % -
80 % 66 %
60 %
40% 76 %
0,
0% % o L |»
0 % T T = i T i
1 2 3 4 5

9. Prilagojeno izvajanje poklicne mature za kandidate s posebnimi
potrebami

Prilagojeno izvajanje poklicne mature omogoc€a, da tudi kandidati s posebnimi potrebami
izkaZejo svoje znanje in sposobnosti.

9.1 Stevilo organizacij s prilagojenim izvajanjem poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

Pri poklicni maturi 2011 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju¢enih 75
organizacij oziroma 53,6 % (leta 2010: 48,9 %).

Preglednica 11.1: Ali ste v letoSnjem Solskem letu v vas$i organizaciji izvajali prilagojeno izvajanje
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami?

Odgovor Stevilo  Odstotek
DA. 75 | 536%
NE. 65 46,4 %
Skupaj 140 | 100,0 %

DA | 53,6%
NE | 46,4%
0% 20% 40% 60%  80%

100 %
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V nadaljevanju so predstavljene analize odgovorov predsednikov SMK tistih organizacij, ki so
izvajale prilagojeno poklicno maturo za kandidate s posebnimi potrebami; z grafi je prikazana
porazdelitev ocen od 1 do 5 v odstotnih tockah za: a) elektronski obrazec za prijavljanje
kandidatov s posebnimi potrebami (program Prijave KPP), b) prilagoditve izpitnih pol in c)
sodelovanje Rica in organizacij pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami.

a) Elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami

Povpreéna ocena za elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami je
4,45 (leta 2010: 4,49).

Elektronski obrazec
100 % ~
80 %
60 % 489 —49%—
40 % ]
20 %
0% 1% 1%
0 % T = T = T T 1
1 2 3 4 5

b) Prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

Povpreéna ocena za prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami je 4,49
(leta 2010: 4,50).

Prilagoditve izpitnih pol
100 % -
80 %
60 % L
(1]
40 % 36 %
20 % —
0 % 0% 1% '5 %'
(] T T T T 1
1 2 3 4 5
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¢) Sodelovanje Rica z organizacijo pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

Povprecna ocena za sodelovanje Rica z organizacijo je 4,73 (leta 2010: 4,82).

Sodelovanje Rica z organizacijo
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80 % 13 %
60 % —
40 % 27% B
20 % —
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10. Predlogi za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje

Predloge za spremembe pri poklicni maturi v prihodnje je izpostavilo 12 predsednikov SMK
PM.

SKLEP

Na anketo je odgovarjalo 140 predsednikov SMK PM, to je 86,4 % predsednikov SMK PM
vseh izobrazZevalnih ustanov, ki so izvajale poklicno maturo 2011 (leta 2010: 87,6 %).
Vklju€enost organizacij v anketo glede na izobraZevalne programe je primerljiva: 86,1 % jih
je bilo s programom srednjega strokovnega izobraZzevanja (program SSI), 86,0 % s
programom poklicno-tehniSkega izobraZevanja (program PTI) in 89,2 % s poklicnim te¢ajem
(program PT).

Staliséa predsednikov SMK PM do poklicne mature. \V splosnem imajo predsedniki SMK
PM do poklicne mature pozitivno staliS€e. Vec€ina jih meni, da poklicna matura pripomore k
boljSemu znanju dijakov in odraslih ob koncu $olanja in k njihovi strokovni usposobljenosti za
visokoSolski Studij. Okoli tri Eetrt jih je mnenja, da pripomore tudi k strokovni usposobljenosti
za delo na nekem dolo¢enem podrocju, s podobnim deleZzem pa ocenjujejo tudi pozitivni
ucinek poklicne mature na sploSno razgledanost dijakov. Z visokim delezem (90 %)
vrednotijo trditev, da predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti poucevanja, z
delezem nad 80 % se strinjajo s trditvijo, da sta se med ugitelji, ki izvajajo priprave na
poklicno maturo, okrepili sodelovanje in timsko delo, z delezem nad 70 % pa s trditvijo, da
postaja zakljucek Solskega leta ob boljSem poznavanju pravil in kriterijev ocenjevanja vsako
leto bolj miren. Mnenja, da se Zivljenje in delo srednje Sole prevec podrejata ciljem poklicne
mature, so deljena, priblizno pol na pol, o nepotrebni vznemirjenosti dijakov zaradi poklicnhe
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mature pa je prepriéanih manj kakor tretjina vseh anketiranih. Predsedniki SMK PM razloge
za vznemirjenost najpogosteje pripisujejo vpisu na visoke strokovne programe in obsezni
izpitni snovi, manj pogosto pa ¢ezmernemu spodbujanju uciteljev za bolj8i uspeh dijakov in
zahtevnosti izpitne snovi.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM. Vegina predsednikov SMK PM (132) se zavzema
za to, da bi posveti s predsedniki in tajniki SMK PM ostali tak$ni, kakor so sedaj, eden je za
njihovo ukinitev, osem pa jih predlaga spremembe (ij. ve€ ¢asa za obravnavanje aktualnih
sprememb pri poklicni maturi, vprasanja, ideje in pobude uciteljev).

Priprava in izvedba poklicne mature. V sklopu vprasanj o pripravi in o izvedbi poklicne
mature nas je zanimalo, s katerimi teZavami se sreCujejo organizacije pri izvajanju poklicne
mature, Zeleli pa smo tudi izvedeti, kdo pripravlja izpitne pole za pisne izpite pri drugem
predmetu poklicne mature.

Najpogosteje izpostavljene tezave (nad 5 %) so bile: organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature (18 oziroma 18,9 %), tehni¢na priprava izpitnega gradiva za pisni izpit iz
drugega predmeta poklicne mature (7 oziroma 7,4 %), koledar izvedbe poklicne mature (6
oziroma 6,3 %), nadzorni ucitelji pri pisnih izpitih (6 oziroma 6,3 %), organizacija prostorov za
izvedbo poklicne mature (5 oziroma 5,3 %) in izvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami (5 oziroma 5,3 %).

Vecina organizacij (82,9 %) pripravlja izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne
mature na Soli interno, manj (17,1 %) pa jih sestavlja izpitne pole v posebnih skupinah
uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega predmeta poklicne mature istega
izobrazevalnega programa. V skupinah pripravijo najve¢ izpitnih pol s podro¢ja zdravstva,
predsSolske vzgoje, kemije in gastronomije.

Usposabljanja, moderacija in ocenjevanje poklicne mature. Usposabljanja za
ocenjevalce prvega in tretiega predmeta poklicne mature se zdijo ustrezna 92 %
predsednikom SMK PM, usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta poklicne mature
pa 66 % predsednikom SMK PM.

Moderacijo navodil za ocenjevanje pri drugem predmetu poklicne mature je izvedlo 24
organizacij od 140 oziroma 17,1 %, od tega najvec s podrocja elektrotehnike, mehatronike,
racunalniStva, ekonomije in zdravstva.

Veéina predsednikov SMK PM meni (nad 95 %), da so navodila in merila za ocenjevanje
pisnih in ustnih izpitov za prvi, za drugi in za tretji predmet pokliche mature ustrezna.

Ocena posredovanih informacij. Analiza odgovorov kaze, da predsedniki SMK PM
pozitivho ocenjujejo natan¢nost, pravogasnost in nedvoumnost informacij, ki jih
organizacijam posreduje Ric, saj delezi pozitivnih ocen (Da) presegajo 99 %.

Ocena sodelovanja. Ocena sodelovanja se je v anketi navezovala na sodelovanje
organizacij z Ricem in na sodelovanje predstavnikov delodajalcev v SIK PM za &etrti predmet
poklicne mature.

Sodelovanje z Ricem so predsedniki SMK PM ocenjevali z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5
(odli¢no). Povpre¢na ocena za sodelovanje je 4,71 (leta 2010: 4,76).
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Predstavniki delodajalcev sodelujejo v SIK PM za &etrti predmet poklicne mature v nekaj
manj kakor polovici organizacij (47 %). Predsedniki SMK PM pogosto opazajo, da je
sodelovanje s predstavniki delodajalcev korektno in daje delodajalcem mozZnost vpogleda v
vsebine, ki se jih dijaki ucijo na Solah. Predstavniki delodajalcev so z znanjem dijakov in z
izvedbo poklicne mature zadovoljni, predsedniki SMK PM pa sodelovanje razumejo kot
pozitiven pristop h kakovosti poklicne mature in kot bogatenje Solskega prostora. Nekateri
predsedniki SMK PM so mnenja, da je vloga predstavnikov v SIK PM premajhna in bi jo bilo
treba dologiti podrobneje. Manj spodbudne pogostejse trditve ravnateljev SMK PM pa so, da
predstavniki delodajalcev za sodelovanju v SIK PM ne kaZejo interesa (k sodelovanju jih
tezko pritegnejo) oziroma sodelujejo zgolj ob&asno ali redko. Razloge za slabde zanimanje
vidijo v tem, da sodelovanje ni plagano, v pomanjkanju ¢asa predstavnikov delodajalcev
oziroma njihovih obveznostih v podjetjih in v obremenjujo&em delu v SIK PM.

Ocena ustreznosti maturitetnih aktov. Tudi ustreznost maturitetnih aktov so predsedniki
SMK PM ocenjevali z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no). Ocene so dodeljevali trem
predpisom: maturitetnemu koledarju za poklicno maturo, maturitetnim pravilom o varovanju
izpitne tajnosti in izpitnemu redu.

S podobnima povpreénima ocenama vrednotijo predsedniki SMK PM ustreznost maturitetnih
pravil o varovanju izpitne tajnosti in ustreznost izpitnega reda (ocena: 4,5). Nekoliko niZjo
povpre¢no oceno dodeljujejo maturitetnemu koledarju za poklicno maturo (ocena: 4,1).

Prilagojeno izvajanje poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami. Pri poklicni
maturi 2011 je bilo v prilagojeno izvajanje poklicne mature vklju€enih 75 organizacij oziroma
53,6 % (leta 2010: 48,9 %). Predsedniki SMK PM z najvi§jo povpreéno oceno vrednotijo
sodelovanje Rica in organizacij (ocena: 4,7), nekoliko nizji povprecni oceni pa dodeljujejo
prilagoditvam izpitnih pol in elektronskemu obrazcu za prijavljanje kandidatov s posebnimi
potrebami (obe oceni: 4,5).

Drzavni izpitni center se zahvaljuje vsem predsednikom SMK PM, ki ste odgovorili na anketo,
saj bo analiza odgovorov pripomogla k boljsi izvedbi poklicne mature. V zelji po &im ved;ji
uporabnosti vpraSalnika za ravnatelje — tako po vsebini kakor tudi po razumljivosti vprasanj —
vas prosimo, da predloge za kakrSnekoli spremembe vprasalnika posljete na elektronski

naslov: info@ric.si.
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK ZA PREDSEDNIKE SOLSKIH MATURITETNIH KOMISIJ ZA
POKLICNO MATURO (SMK PM)

Spostovani,
prosimo vas, da izpolnite anketni vprasalnik za predsednike SMK PM.

Anketni vprasalnik je namenjen zbiranju podatkov o stalisgih predsednikov SMK PM do
poklicne mature, odkrivanju teZzav in nejasnosti pri pripravah in pri izvedbi poklicne mature in
iskanju priporocil za njeno izboljSavo.

2.1
2.2

2.3

24
2.5

2.6
2.7
2.8

2.9

2.8.1

2.8.2
2.8.3
2.84
2.8.5

SIFRA SOLE
NapiSite Sifro vaSe organizacije (Sestmestna Stevilka).

STALISCA PREDSEDNIKOV SMK PM DO POKLICNE MATURE
Ocenite strinjanje s trditvami o poklicni maturi.
Mozni odgovori: Strinjam se. / Se ne strinjam.

Poklicna matura pripomore k boljSemu znanju dijakov in odraslih ob koncu $olanja.
Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in odraslih za delo na
nekem dolo¢enem podrocju.

Poklicna matura pripomore k strokovni usposobljenosti dijakov in odraslih za
visokosolski studij.

Predmetni izpitni katalogi vplivajo na izboljSanje kakovosti pouCevanja.

Med ucitelji, ki izvajajo priprave na poklicno maturo, se je okrepilo sodelovanje in
timsko delo.

Zivljenje in delo srednje Sole se prevec podrejata ciljiem poklicne mature.

Poklicna matura ima pozitivhe ucinke na splosSno razgledanost dijakov in odraslih.

Ob boljSem poznavaniju pravil in kriterijev ocenjevanja postaja zakljuek Solskega leta
vsako leto bolj miren.

Zaradi poklicne mature so dijaki vznemirjeni po nepotrebnem.

Pri trditvi 2.9 ste izbrali: »Strinjam se.«, zato v nadaljevanju oznacite vzroke za
vznemirjenost dijakov.
MozZni odgovori: Strinjam se. / Se ne strinjam.

Zahtevna izpitna snov.

(Odgovor Strinjam se) Pri katerem predmetu je izpitha snov zahtevna?

Obsezna izpitna snov.

Prekomerno spodbujanje uciteljev za bolji uspeh dijakov.

Zaradi vpisa na visoko strokovne programe.

Lahko zapi$ete tudi druge vzroke za vznemirjenost dijakov zaradi poklicne mature.
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3.2

41

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM

Kaj predlagate za posvete s predsedniki in tajniki SMK PM? Izberite eno izmed
ponujenih moznosti.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se ukinejo.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj ostanejo taki, kot so sedaj.

Posveti s predsedniki in tajniki SMK PM naj se spremenijo.

Predlagajte vsebinske spremembe posvetov s predsedniki in tajniki SMK PM.
PRIPRAVA IN IZVEDBA POKLICNE MATURE

Ali ste imeli pri izvedbi poklicne mature 2011 v spomladanskem, jesenskem ali
zimskem izpitnem roku katero od nastetih tezav v spodniji tabeli? Tezave oznadcite

(stolpec: TEZAVE), ob posamezni tezavi tudi napisite razloge zanjo (stolpec:
RAZLOG]I) in predloge za njeno odpravo (stolpec: PREDLOGI).

Tezave pri izvedbi poklicne mature TEZAVE RAZLOGI PREDLOGI

01: Koledar izvedbe poklicne mature o

02: Dostava izpitnega gradiva za pisni izpit za
prvi in za tretji predmet

03: Tehni¢na priprava izpitnega gradiva za
pisni izpit iz drugega predmeta

04: Organizacija prostorov za izvedbo poklicne
mature

05: Nadzorni u€itelji pri pisnih izpitih o

06: Organizacija pouka v ¢asu izvedbe
poklicne mature

07: lzvedba poklicne mature za kandidate s
posebnimi potrebami

08: Ocenjevanje maturitetnih izpitov o
4.2 Lahko napiSete tudi druge vaSe tezave pri izvedbi letoSnje poklicne mature.
4.3 Lahko napiSete tudi druge vase predloge za izboljSanje poklicne mature.
4.4 Kdo pripravlja izpitne pole za pisni izpit za drugi predmet poklicne mature?

Izberite eno izmed ponujenih moznosti.

Ucitelji strokovnega aktiva posamezne Sole (interno).

Posebne skupine uciteljev, ki so jih dolocile Sole za skupno izvedbo drugega
predmeta poklicne mature istega izobrazevalnega programa (v skladu z 20. ¢lenom
Pravilnika o PM).

(Odgovor DA) Pri katerih predmetih pripravljajo izpitne pole posebne skupine
uciteljev?
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

6.1
6.2
6.3

7.1

7.2
7.3

USPOSABLJANJA, MODERACIJA IN OCENJEVANJE POKLICNE MATURE

USPOSABLJANJA
Ocenite strinjanje s trditvami o usposabljanjih pri poklicni maturi.
MozZni odgovori: Strinjam se. / Se ne strinjam. / Usposabljanj ni bilo.

Usposabljanja za ocenjevalce prvega in tretjega predmeta poklicne mature so
ustrezna.
Usposabljanja za ocenjevalce drugega predmeta pokliche mature so ustrezna.

MODERACIJA IN OCENJEVANJE
Navedite predmete pri drugem predmetu poklicne mature, pri katerih izvajate
moderacijo navodil za ocenjevanje. Ce moderacije ne izvajate, pustite polje prazno.

Ocenite strinjanje s trditvami o ocenjevanju poklicne mature.

Mozni odgovori: Strinjam se. / Se ne strinjam.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri prvem in pri tretjiem predmetu poklicne
mature so ustrezna.

Navodila za ocenjevanje pisnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri prvem in pri tretjiem predmetu poklicne mature
so ustrezna.

Merila za ocenjevanje ustnih izpitov pri drugem predmetu poklicne mature so
ustrezna.

Merila za ocenjevanje Cetrtega predmeta poklicne mature, zapisana v PIK PM, so
ustrezna.

OCENA POSREDOVANIH INFORMACIJ
Posredovanje informacij Rica za izvedbo poklicne mature ocenite z DA ali NE.

Informacije so natanéne.
Informacije so pravocéasne.
Informacije so nedvoumne.

OCENA SODELOVANJA

Sodelovanje z Ricem za izvedbo poklicne mature ocenite z lestvico od 1 (zelo slabo)
do 5 (odli¢no).

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vaso oceno.

Ali so predstavniki delodajalcev sodelovali v olskih izpitnih komisijah (SIK) za 4.
predmet poklicne mature?

So sodelovali.

Niso sodelovali.

ZapiSite komentar/ugotovitve k sodelovanju predstavnikov delodajalcev v Solskih
izpitnih komisijah.
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9.1

9.2

OCENA USTREZNOSTI MATURITETNIH AKTOV

Ustreznost maturitetnih aktov ocenite z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli¢no).
Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo

Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti

Ustreznost izpitnega reda

VpiSite pripombe k maturitetnim aktom.

Ustreznost maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Ustreznost pravil o varovanju izpitne tajnosti
Ustreznost izpitnega reda

VpiSite predloge za izboljSavo maturitetnih aktov.

Predlogi za izboljSavo maturitetnega koledarja za poklicno maturo
Predlogi, povezani z izpitno tajnostjo in z iziemnimi okoliSCinami
Predlogi za izboljSavo dolocil izpitnega reda

PRILAGOJENO IZVAJANJE POKLICNE MATURE ZA KANDIDATE S POSEBNIMI
POTREBAMI

Ali ste v letoSnjem Solskem letu v vasi organizaciji izvajali prilagojeno izvajanje
poklicne mature za kandidate s posebnimi potrebami? Izberite enega od ponujenih
odgovorov.

DA. NE.

Odgovor DA: Z lestvico od 1 (zelo slabo) do 5 (odli€éno) ocenite postavke spoda;j:
elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program
»Prijave KPP«)

prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

sodelovanje Rica z vaso organizacijo pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

V pripombah lahko navedete razloge, ki pojasnjujejo vase ocene v 9.2:

elektronski obrazec za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program
»Prijave KPP«)

prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

sodelovanje Rica z vaso organizacijo pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami

VpiSite lahko predloge za izboljSavo:

elektronskega obrazca za prijavljanje kandidatov s posebnimi potrebami (program
»Prijave KPP«)

prilagoditve izpitnih pol za kandidate s posebnimi potrebami

sodelovanja Rica z vaso organizacijo pri prilagojenem izvajanju poklicne mature za
kandidate s posebnimi potrebami
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10. PREDLOGI ZA SPREMEMBE PRI POKLICNI MATURI V PRIHODNJE

10.1  Zapisite predloge za spremembe (dopolnitev) poklicne mature v prihodnje.
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